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LAMAC

Etik, en basit anlamiyla insan iliskilerinde genel gegerlilige sahip ve evrensel olarak kabul gormiis deger
yargilarini inceler. Is etigi ise is diinyasindaki davranislara rehberlik etmek iizere gelistirilen ilkeler
biitiiniinii kapsamaktadir.

Akademi Cevre, temel degerleri ve ilkeleri is etigi kurallarimiza rehberlik ederken tiim is iliskilerimiz
ve beseri iligkilerimize temel teskil eden beklentilerimizi, standartlarimizi ve etik uygulamalarimizi

olusturur.

2.SORUMLULAR

Bu prosediir Akademi ¢evre adina hareket eden tiim iigiincii taraflar1 ve ¢alisanlarini kapsar.

3.UYGULAMALAR

a) Diiriistliik
Tim is siireg¢lerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve diiriistliik dncelikli degerlerimizdir. Caliganlarla

ve tiim paydaglarimizla iligkilerimizde dogruluk ve diiriistliikle hareket ederiz.

b) Cikar Catismasindan Ka¢inma

Cikar ¢atigmasi, bir kisi ya da kurumun statiisiinii uygunsuz bir sekilde kullanmak suretiyle kisisel ya da
kurumsal menfaatler elde etme potansiyelini gésteren durumdur.

Akademi Cevre olarak, isle ilgili faaliyetlerimizde ¢ikar ¢atismasi olusturabilecek durumlardan uzak
durmay1 amagclariz. Potansiyel ¢ikar ¢atigmasi durumunda, ilgili taraflarin ¢ikarlarinin yasal ve etik
yontemlerle korunabilecegine inandigimizda, bu yoOntemleri uygulariz. Tereddiitte kaldigimiz

durumlarda yoneticimize, etik kural danismanina ya da Etik Kurul’a danisiriz.

I.  Kendi ve Yakinlar1 Lehine islem Yapmama
Ise alim siireclerinde karar verme durumunda olan ydneticiler ve insan kaynaklari ise alim yetkilileri, is
bagvurusunda bulunmus bir adayla es ve ii¢iincii derece dahil akrabalik iliskisi i¢inde olmas1 durumunda
Cikar catismasini giderecek onlemleri almak durumundadir. Bu, ¢ikar ¢atismasi durumu bulunmayan

alternatif insan kaynaklar1 gorevlilerinin siirece dahil edilmesi yoluyla saglanabilir.
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Akademi Cevre c¢alisanlarinin dogrudan ve dolayli yollarla ‘tacir’ veya ‘esnaf’ sayilmasini gerektiren
caligmalarda bulunmamasi, her ne ad olursa olsun ¢aligma saatleri i¢inde veya disinda bir baska kisi
ve/veya kurum i¢in {icret veya benzer bir menfaat karsilig1 calismamasi esastir. Ancak, ¢alisanlarin mesai
saatleri disinda bir baska kisi (aile ferdi, dost, diger {iclincii sahislar) ve/veya kurum igin iicret veya
benzer bir menfaat karsilig1 ¢aligmalari; mevcut gorevleri ile ¢ikar ¢atigmasi yaratmamasi, bu gérevlerin
siirdiiriilmesi bakimindan olumsuzluk teskil etmemesi ve sirket Insan Kaynaklar1 Ust Yoneticisi ile Genel

Miidiirii’niin onaylamasi kosuluyla miimkiindiir.

Adli veya Idari Makamlar tarafindan verilen hakemlik, arabuluculuk, bilirkisilik gorevleri ile ¢alisan

personel, bu kisitlamanin disindadir.

Il.  Hediye Kabul Etme ve Verme
Akademi Cevre ile is iligkisi kurmak ya da siirdiirmek isteyen 6zel ya da resmi kisi ve kuruluslarla olan
iligkilerin yiiriitilmesinde asagida belirtilmis olan kriterlere uyulmalidir;
Yasal ve ticari gelenek, orf ve adetlere uygun sekilde verilen ya da hatira/promosyon niteligindeki
malzemeler disinda, bir usulsiizliigiin varligi izlenimi yaratan, bagimlilik iliskisine neden olabilecek ya
da oyle algilanabilecek(imtiyaz veya referans saglama, miisteri/tedarik¢i kayitilmasina sebep olma vb.)
herhangi bir hediye kabul veya teklif edilmemelidir.
Hediyeler higbir sekilde nakit olarak ya da nakde doniistiiriilebilir sekilde (hediye ¢eki, degerli maden
vb.) verilmemelidir.
Calisanlarimizin, nakit para veya nakit dengindeki hediyeleri, tutarlari ne olursa olsun, kabul etmemeleri
ve tedarik¢ilerden, danismanlardan, rakiplerden ya da miisterilerden bor¢ almamalar1 gerekir.
Tedarik¢ilerden,  miisterilerden, gurup sirketlerinden veya iiciincli kisilerden uygunsuz olarak
algilanabilecek, hi¢cbir menfaat talep edilmemeli, iiciincii kisilere teklif edilmemeli ve/veya teklif

edildiginde kabul edilmemelidir.

I11.  Sivil Toplum Kuruluslar ve Siyasi Faaliyet

Akademi Cevre ¢alisanlar1 bireysel ve goniillii olarak i¢cinde bulunduklar1 sivil toplum kuruluslar1 veya
siyasi faaliyetlerde asagida belirtilen kosullar1 gézetmek durumundadir.

Caligsanlarin, gorev aldiklar1 siyasi faaliyetler sebebiyle mevcut goérev ve sorumluluklarinda ¢ikar
catigmasi yaratacak durumlardan uzak durmalar1 gerekir.

Bireysel olarak yiiriitiilen sivil toplum kuruluslar1 veya siyasi faaliyetlerde sirket adi, sirket i¢indeki
unvan ve girkete ait kaynaklar kullanilamaz.

Calisma saatleri ve igyeri ortami igerisinde siyasi propaganda yapilamaz.
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Higbir sekilde diger ¢alisanlarin bir siyasi partiye, dernege, dini ya da siyasi bir topluluga iiye olmasi

istenemez, ideolojik baski olusturulamaz, bu faaliyetlerle ilgili olarak diger ¢alisanlarin vakti alinamaz.

IV. isten Ayrilanlarin Akademi cevre A.S. ya da gruba ait sirketlerle is Yapmalar
Akademi Cevre ’den ayrilan ¢alisanlarin Akademi Cevre ya da grup sirketlerine saticilik, yiiklenicilik,
danismanlik, komisyonculuk, temsilcilik, bayilik veya benzeri sekillerle is yapabilmesi i¢in;

* Daha 6nce c¢alismis oldugu sirkette hakkinda disiplin kaydi olmamasi,

* Daha 6nce ¢alismis oldugu grup sirketinde iistlenmis oldugu gorevlerden 6tiirii bir ¢ikar catismasi
bulunmamasi gerekmektedir.
Bu sartlarin saglanmasi kosuluyla isten ayrilanlarin Akademi Cevre ile is yapabilmesi i¢in ilgili birimin
yoneticisi tarafindan hazirlanacak bir raporun etik kurul tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.

Eski ¢alisan i¢in, yakin dostu, yoneticisi ve diger ¢alisanlar tarafindan herhangi bir imtiyaz saglanmaz.

C) Ticari Sirlarin Korunmasi ve Gizlilik

Bilgi, vizyonumuzu gergeklestirme yolunda kullanacagimiz en Onemli varliklarindan biridir. Bu
dogrultuda bilginin etkin kullanimi, dogru sekilde paylasimi ve bu siiregte bilginin gizliliginin,
bitinliigiiniin ve erisilebilirliginin saglanmasi tiim sirketlerimizin ve c¢alisanlarimizin ortak
sorumlulugudur. Gizli bilgi bunlarla sinirli kalmamak sartiyla; Akademi Cevre ve sirketlerine ait fikri
miilkiyet haklar1 ve her tirlii yeniligin yani sira; personelin yazdigi, buldugu, gelistirdigi veya
uygulamaya aldig1 veri tabani, basili iletisim malzemeleri, is stiregleri, reklam, {iriin ambalaj1 ve etiketler
ile is planlar1 (pazarlama, iiriin, teknik), is stratejileri, stratejik ortakliklar ve ortaklara iligkin bilgiler,
mali bilgiler, personel 6zliikk bilgileri, miisteri listeleri, fiyat, {irlin tasarimlari, yontem bilgisi (know-
how), sartnameler, potansiyel ve ger¢ek miisterilerin kimlik bilgileri, tedarikg¢ilere iliskin bilgiler ve

benzeri her tiirli yazili, grafik veya makinede okunabilir bilgileri igerir.

Uygulama Esaslar

Akademi Cevre calisanlarinin gizli bilgilere iliskin hassasiyet gostermesi ve uymasi gereken esaslar
asagida belirtilmistir.

* Gizli bilgiler, yargi kararlari ve mevzuat geregince ifsasi zorunlu olmadik¢a {gilincii kisilere
aciklanamaz.

* Gizli bilgiler degistirilmemeli, kopyalanmamali ve tahrip edilmemelidir. Bilgilerin dikkatli tutulmasi,
saklanmas1 ve agiga ¢ikmamasi i¢in gerekli dnlemler alinir. Bilgiler lizerindeki degisiklikler, tarihgesi

ile birlikte kayit altina alinir.
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* Gizli belge ve bilgiler kurum disina ¢ikarilmamalidir. Kurum digina ¢ikarilmasi gereken zorunlu
durumlarda bilginin sorumlusu ve ilgili iist birimin en {iist yoneticisinin (Genel Miidiir/Koordinator)
onay1 alinmalidir.

» Sirket bilgi sistemlerine erisim i¢in kullanilan sifreler, kullanici kodlari, yetkileri ve benzeri tanimlayici
bilgiler gizli tutulmali, yetkili kullanicilar disinda kimseye agiklanmamalidir.

» Sirket gizli bilgileri yemek salonlari, kafeterya, asansor, servis arabalar1 vb. umumi yerlerde
konusulmamalidir.

« Uciincii kisi ve/veya kuruluslarla, sirket menfaati geregi bilgi paylasilmasi s6z konusu olursa, bu kisi
ve kurulusglarin paylasilan bilgilerin glivenligi ve korunmasi ile ilgili sorumluluklarinin anlagilmasini
garanti etmek amaciyla oncelikle bilgi paylasimina yonelik olarak gizlilik anlagsmasi imzalanir veya kars1
taraftan yazih gizlilik taahhiidii alinir. Bu uygulamalarda hukuk birimlerinden destek alinmas1 esastir.

* Biitiin resmi agiklamalar, sirketin belirledigi birimler araciligiyla yatirimcilara, ortaklara ve kamuoyuna
esitlik dogrultusunda, eksiksiz, es zamanli ve anlasilabilir bicimde duyurulmalidir.

* Kisi veya kurumlarla ilgili asilsiz beyan ve/veya dedikodu yapilamaz.

» Sirket politikasini yansitan ve kisiye 6zel olan personele ait iicret, yan hak vb. 6zliik bilgileri gizlidir
ve yetkililer disinda kimseye agiklanmamalidir. Caligana ait bilgiler, kisiye 0zel olarak goénderilir.
Calisanlar

bu bilgileri bagkalarina agiklayamaz veya bilgilerin agiklanmasi ig¢in diger caliganlara baskida
bulunamaz.

* Gizli oldugu yazili olarak belirtilmese dahi, tanimda belirtilen nitelikteki her tiirlii bilgi ve belgenin
gizliliginin korunmas1 gerekmekte olup calisanlarimizin bu sorumlulugu, Akademi Cevrede calistiklari

siire boyunca ve isten ayrilmalar1 halinde devam eder.

d) Sorumluluklarimiz

i. Yasal Sorumluluklarimiz

Yurti¢i ve yurtdisinda mevcut tiim faaliyet ve islemlerimizi Tiirkiye Cumhuriyeti yasalar1 ve uluslararasi
hukuk cercevesinde yiiriitiir, yasal diizenleyici kurum ve kuruluslara dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri
zamaninda sunariz.

Tiim is faaliyetlerimizi yiiriitirken, her tiirlii kamu kurum ve kurulusu, idari olusum, sivil toplum orgiitii
ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer alir ve bu sorumluluk

bilinci ile yiikiimliiliikklerimizi yerine getiririz.

ii.  Miisterilerimize Kars1 Sorumluluklarimiz
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*Miisteriler i¢in deger yaratmak, talep ve gereksinimlerini en iist diizeyde karsilamak.
*Kaliteli {iriin ve hizmetler saglamak ve istikrarli politikalar izlemek,

Miisteriler ile iliskilerde nezaket kurallar1 ¢er¢evesinde profesyonel ve adil olmak.
*Miisterilere ait kisisel bilgileri ve gizliligini ilgili yasalara uygun sekilde korumak.

*Miisterilere yaniltici ve/veya eksik bilgi vermemek.

iii.  Calhsanlarnmiza Karsi Sorumluluklarimz
Akademi Cevre, calisanlarina deger verir ve calisan haklarina saygili davranir. Calisanlarinin 6zliik
haklarinin tam ve dogru bigimde kullanilmasini saglar. Calisanlarina diiriist ve adil yaklasir, ayrimci
olmayan, giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami taahhiit eder. Calisanlarinin bireysel gelisimi igin gerekli
cabay1 gosterir, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere
goniilli olmalar1 konusunda destekler, is hayat1 ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gdzetir.
«Ise alma ve istihdamda tek 6l¢ii olarak ise uygunluk vasfini aramak, herhangi bir ayrim yapmadan firsat
esitligi saglamak,
«Is’te Esitlik ve Uygulama Prensipleri’ne uyumu saglamak,
*Sendikalagma ve toplu goriisme haklarina saygili olmak,
Sirketimizi ileriye gotiirecek en nitelikli gengleri ve deneyimli profesyonelleri Toplulugumuza
kazandirmak,
*Calisanlarin yeteneklerinden, giicliinden ve yaraticiligindan azami fayda saglamak,
*Calisanlarin egitilmesi, yonlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in imkan ve firsat esitligi saglamak,
 Adil ve rekabetci ticret politikalari, etkin ve objektif performans degerlendirme sistem ve uygulamalari
ile basariy1 6diillendirmek,
*Atama, terfi, rotasyon ve ddiillendirmelerde firsat esitligi saglayarak calisanlarin sirkete olan bagliligini
arttirmak,
*Calisma barisinin stirekliligini saglamak,
*Calisanlara temiz, saglikli ve giivenli ¢galisma kosullar1 saglamak,
«Isbirligi ve dayanismanin en dnemli unsur oldugu seffaf ve karsilikli saygiy1 tesvik eden, calisma
ortamin1 yaratmak ve kalic1 kilmak,
«Isyerinde tacize hicbir sekilde miisaade etmemek,
*Calisanlarin goriis ve onerilerini degerlendirmek, yanitlamak ve motivasyon arttirici tedbirler almak,
*Calisanlar ile ilgili 6zel bilgileri, hukuki zorunluluk haricinde, ¢alisanin izni ve bilgisi olmadan iigiincii
sahislarla paylasmamak,
«Insan haklarina saygili olmak,

Temel yaklagimimizdir.
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iv.  Tedarikei/ Is Ortaklarimiza Karsi Sorumluluklarimiz
Akademi Cevre miisteri ve tedarikgilerine, Iyi bir miisteriden beklendigi sekilde adil ve saygili davranir,
yiikiimliiliiklerini zamaninda yerine getirmek igin gerekli 6zeni gosterir. Is yaptig1 kisi ve kuruluslar ile
is ortaklarinin gizli bilgilerini 6zenle korur.
*Tedarikc¢ilerimiz i¢in deger yaratmak, talep ve gereksinimlerini en iist diizeyde karsilamak,
Kaliteli iiriin ve hizmetler saglamak ve istikrarli politikalar izlemek,
» Tedarikcilerimiz ile iliskilerde nezaket kurallar1 ¢ercevesinde profesyonel ve adil olmak,
» Tedarikcilerimize ait kisisel bilgileri ve gizliligini ilgili yasalara uygun sekilde korumak,
* Tedarikcilerimize yaniltici ve eksik bilgi vermemek

Temel prensibimizdir.

v.  Rakiplerimize Kars1 Sorumluluklarimiz
Akademi Cevre olarak sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder, haksiz rekabetten kaginiriz.
Rekabet Hukuku Kurallart belgesi mevzuata uyum bakimindan ilke ve esaslari ortaya koymaktadir ve

tiim ¢aliganlar i¢in baglayicidir.

Akademi Cevre olarak toplum icinde hedeflenen rekabet¢i yapinin saglanmasina yonelik c¢aligmalari

destekleriz.

vi.  Mali Sorumluluklarimiz,
Akademi Cevre, Hazine ve Maliye bakanlig1, Giimriik ve Ticaret bakanlig1 yasa ve yonetmeliklerine tam
ve eksiksiz uymaktadir.
Ihracat ve yurt disindaki tiim faaliyetlerinde uluslararasi yasalara uygun sekilde davranir.
Ihracat ya da yurt dis1 faaliyetlerinde bulundugu iilkenin yasa ve kurallarina uygunsuzluk tespit edildigi
taktirde, uygulamanin gerceklestigi iilke yasalarina uygun sekilde sorumludur.
Akademi Cevre, sahte ve imitasyon iiriin kullanmaz ve kullandirmaz. Kullanilan {iriin ve hizmetler
uluslararas1 standartlara uygun olarak secilir ve uygulanir. Sahte iiriin tespiti halinde hizmet ve iiretim
durdurulur.

vii.  Topluma ve Insanhga Kars1 Sorumluluklarimiz
Demokrasinin, insan haklarinin ve ¢evrenin korunmasi; sosyal sorumluluk isleri, su¢ ve yolsuzluklarin
ortadan kaldirilmas1 bizim i¢in cok énemlidir. Iyi bir vatandas olma bilinciyle toplumsal konularda éncii
olarak duyarli bir sekilde hareket eder; sivil toplum orgiitlerinde, kamu yararina olan hizmetlerde rol

almaya calisiriz.
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Tirkiye’nin ve uluslararasi proje ylrittiigiimiiz iilkelerin gelenek ve kiiltlirlerine duyarli davraniriz.
Cocuk isci calistirilmamas:t konusunda Is Kanunu’na ve Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin tarafi oldugu
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) anlasmalarina uygun hareket ederiz, tedarikcilerimizin ve

miisterilerimizin de s6z konusu mevzuat kapsaminda uyum icerisinde olmasini gdzetiriz.

viii.  Is Saghg ve Giivenligi konusundaki hassasiyetimiz ve sorumluluklarimiz.
Calisanlarimiz, isyerinde ve isbasinda, is¢i sagligit ve is giivenligini tam anlamiyla saglamay1
hedeflemistir. Calisanlar bu amagla konulan kural ve talimatlara uygun harcket ederler ve gerekli
onlemleri alirlar. Is saglig1 ve giivenligi iyilestirme etkinliklerini tiim calisanlarin ortak sorumlulugu
oldugu ilkesini benimserler,
*Calisanlar, isyeri ve/veya is¢iler bakimindan tehlike arz eden veya yasa dis1 nitelikteki hic¢ bir egya ya
da maddeyi isyerinde bulundurmayacaklardir,
*Calisanlar; gegerli bir doktor raporuna istinaden bulundurulanlar harig, isyerinde uyusturucu, bagimlilik
yapici, akli veya fiziksel melekeleri kisitlayict ya da ortadan kaldirici maddeleri bulundurmayacak, bu
tiir maddelerin etkisi altindayken is yerinde ve is kapsaminda ¢alisma yapmayacaklardir.

ix. Dogaya kars1 hassasiyetimiz ve sorumluluklarimiz.
Iginde yasadigimiz diinyay1 korumak ve dogaya sahip ¢ikmak yasamsal dneme sahiptir. Akademi Cevre
olarak dogal yasamin saglikli temiz bir ¢evrenin énemini biliyoruz.
Calisanlarimiz sirketimizin faaliyet gosterdigi her yerde saglik, emniyet ve ¢evre koruma kurallarini
hassasiyetle uygular.
Calisanlarimiz mevcut kaynaklarimizi koruyan, gozeten ve kollayan sekilde uygulama yapmaya 6zen
gosterir.
e) Etik Acidan Karar Verilirken izlenecek Yol ve Yontemler
Bir hareket planina karar verirken yol gosterici olarak asagidaki sorularin dikkate alinmasi
gerekmektedir:
* Bu etkinlik/davranisimiz yasalara, kurum i¢i politika ve prosediirlere uygun mu?
* Bu etkinlik/davranis dengeli ve adil mi? Rakip firma (baskasi1) yapsa, rahatsiz olur muyduk?
* Firmamiz ve paydaslarimiz, bu etkinligin tiim ayrintilar1 kamuoyunca duyulsa, rahatsiz olur mu?
» “Algilanacak gercek”, “objektif gercek” ile ne Olclide Ortiisiiyor? S6z konusu durum medyaya nasil

yansirdi ve makul bir kisi ne diislintirdi?

f) Gorev ve Sorumluluklar
a. Calhisanlarin Gorev ve Sorumluluklari

Etik kurallar ve ¢alisma ilkeleri, nasil davranmamiz ve igimizi nasil yapmamiz gerektigi konusundaki
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temel kurallar1 ortaya koymaktadir. Bu kurallara uyum tiim calisanlarin asli sorumlulugudur. Bu
dogrultuda tiim Akademi Cevre sirketleri ¢alisanlarinin:

*Her kosulda yasa ve diizenlemelere uygun hareket etme,

» Sirket icin gecerli olan genel ve gorev alanlarina 6zel politika ve prosediirleri 6grenme, uygulama,

« Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda konulan kural ve talimatlara tam uygunluk icerisinde hareket etme
ve is yaparken gerekli 6nlemleri alma,

» Akademi Cevre etik kurallar1 ve ¢aligsma ilkeleri ile ilgili egitimlere katilma, ilgili dokiimanlar1 okuma,
anlama ve bunlara uygun hareket etme,

» Yillik olarak Etik Kurallar ve Calisma Ilkeleri’ne uyum bildirimini beyan etme (sadece aylik iicretli
personel i¢in),

» Gozlemledigi olasi ihlalleri ivedilikle isimli veya isimsiz olarak belirtilen etik hat iletisim kanallar1
vasitasiyla Etik Kurul’a yazili veya sozlii olarak iletme, iftira nitelikli her tiirlii bildirimden hassasiyetle
kaginma,

* Etik incelemelerde Etik Kurul ile igbirligi i¢inde bulunma, inceleme ile ilgili bilgileri gizli tutma

sorumlulugu bulunmaktadir.

b. Yoneticilerin Gorev ve Sorumluluklar
Akademi Cevre yodneticilerinin, Etik Kurallar ve Calisma Ilkeleri cercevesinde calisanlar igin
tanimlanmis olan sorumluluklarin 6tesinde ek sorumluluklar1 da bulunmaktadir. Buna gore yoneticiler;
* Etik kurallar1 destekleyen bir sirket kiiltiiriiniin ve ¢alisma ortaminin olusturulmasini ve siirdiiriilmesini
saglamaktan,
» Etik kurallarin uygulanmasina davraniglariyla 6rnek olmaktan, ¢alisanlarimi etik kurallar konusunda
egitmekten,
» Etik kurallarla ilgili soru, sikdyet ve bildirimlerini iletmeleri konusunda ¢alisanlarin1 desteklemekten,
» Kendisine danisildiginda yapilmasi gerekenler konusunda yol gostermek, iletilen tiim bildirimleri
dikkate almak ve gerekli gordiigiinde Etik Kurul’a en kisa siirede iletmekten,
* Sorumlulugundaki 1is silireclerinin etik konularla ilgili riskleri en aza indirecek sekilde
yapilandirilmasini saglamaktan ve etik kurallara uyumu saglamak iizere gerekli yontem ve yaklasimlari

uygulamaktan sorumludur.
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C. Uyumsuzluklarin Céziimlenmesi

1) Etik Kurul Organizasyonu

Etik konulardaki uyumsuzluklar Akademi Cevre Etik Kurulu biinyesinde ¢oziimlenir. Etik Kurul;
Yénetim Kurulu Baskani ve Murahhas Aza, Grup Insan Kaynaklar1 Ust Yoneticisi ve Grup Hukuk Ust
Yéneticisinden olusur. Etik Kurul’un raportdrliigiinii I¢ Denetim Ust Yéneticisi icra eder. Etik Davranis
Kural ihlalleri sonrasinda asagidaki disiplin cezalar1 uygulanir:

*Eger bilerek yapildig1 tespit edilen bir suistimal s6z konusu ise isten ¢ikarma (is kanununun ilgili
maddeleri uyarinca) ve gerekli goriiliirse kanuni islem baslatma (Bilerek haksiz menfaat saglayan kisinin,
geemiste yaptigi faydali igler alinan karar tizerinde kismen veya tamamen bir af sebebi olusturamaz. ).

* Suistimal yoksa ya da dikkatsizlik veya bilgisizlikten dogan ihmal s6z konusu ise olayin etkisine uygun

s6z1i veya yazili uyar verilir.

2) Etik Kurul Cahsma ilkeleri

Etik kurul ¢calismalarini agsagida belirlenen ilkeler ¢ergevesinde yiiriitiir:

* Bildirimler ve sikayetler ile bildirim veya sikdyette bulunanlarin Kimligini gizli tutar. Etik ihlal
bildiriminde bulunan g¢alisanlara veya kisilere yonelik muhtemel misilleme niteligindeki tutum ve
davraniglar1 6nleyici bir politika benimser.

* Sorusturmay1 gizlilik kurallar i¢inde yiiriitiir.

» Sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan birimden talep yetkisine
sahiptir. Elde ettigi her tiirlii bilgi ve belgeyi sadece sorusturma konusu ile sinirh olarak inceleyebilir.

* Sorusturma siireci bastan itibaren yazili tutanaga baglanir. Bilgi, delil ve belgeler tutanaga eklenir.

» Tutanak baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir.

* Sorusturma ivedilikle ele alinir ve sonuca miimkiin olan en hizli sekilde ulasilir.

* Kurulun aldig: kararlar derhal uygulamaya konulur.

* Sonug hakkinda ilgili bdliimler ve mercilere bilgi verilir.

* Kurulun baskan1 ve iiyeleri bu konu hakkindaki gorevlerini yerine getirirken bagli olduklart boliim
yoneticileri ve organizasyonun i¢indeki hiyerarsiden bagimsiz olarak ve etkilenmeden hareket ederler.
Kendilerine konu hakkinda bask1 ve telkin yapilamaz.

e Kurul gerekli gordigii takdirde uzman goriisiine basvurabilir ve sorusturma esnasinda gizlilik

prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri alarak uzmanlardan faydalanabilir.
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