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Akademi Cevre Hakkinda

AKADEMi
CEVRE

Akademi Cevre is Modeli Dodal Sermaye Uretilmis Sermaye

Entelektlel Sermaye insan Sermayesi Sosyal Sermaye

kademi Cevre olarak 1 Ocak
2018 - 31 Aralik 2020 dénemini
kapsayan Entegre Raporumuz

ile ekonomik, cevresel ve sosyal
alanlardaki performanslarimizi
entegre bir sekilde sunuyoruz.

Bu rapor ile faaliyetlerimizin glincel
ciktilarini, gelecege dair planlarimizi
ve hedeflerimizi, Uluslararasi Entegre
Raporlama Konseyi (IIRC) tarafindan
Onerilen sermaye siniflamasi
kapsaminda, entegre bir bakis

GRI 102-1,102-45, 102-46, 102-50, 102-51, 102-53, 102-54

HAKKINDA

Finansal Sermaye Ekler

acisi ile ele aliyor, analiz ediyor ve
paydaslarimiza raporluyoruz.

IIRC tarafindan &nerilen Uluslararasi
Entegre Raporlama Cercevesi

ile Kiresel Raporlama inisiyatifi
(GRI) tarafindan yayimlanan GRI
Raporlama Rehberi’nin temel
(core) secenegdine uyumlu olarak
hazirladigimiz Entegre Raporumuzu
bundan sonraki yillarda senelik
olarak yayinlamay! planliyoruz.
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Akademi Cevre Hakkinda

Akademi Cevre is Modeli

Dodal Sermaye Uretilmis Sermaye

Akademi Cevre Yonetim Kurulu Baskani Mesajl

Surdurulebilir kalkinmaya ve déngusel
ekonomiye sundugu katkl nedeniyle Atik
Yoénetimi gunimuz is yapis modellerinin
ve bireysel yasamlarimizin vazgecilmez
bir parcasi haline gelmistir. Akademi
Cevre, cevreye olan sorumlulugunu
gbzeterek ¢cdHzUmMler Uretmeyi, is hacmini
bUyUtmeyi ve toplumsal deger yaratmayi
sUrdurulebilirlik hedefleri arasina
almistir. Bu hedefler ile strdUrulebilirlik
yaklasimimizi, deder yaratma modelimizi
ve sirketimizin sermaye 6gelerini
uluslararasi standartlari esas alarak
anlattigimiz Entegre Raporumuz
araciligiyla siz degerli paydaslarimiza
sunmaktan mutluluk duyuyorum.

2020 yili sosyal ve ekonomik yapilarin
pandemi sUreciyle sarsildigi bir yil

oldu. Akademi Cevre olarak bu zorlu
sUrecten basariyla gecebilmis olmanin
gururunu yasiyoruz. Pandemi sUrecinin
hayatlarimizda yarattigi bir baska
farkindalik ise iklim krizi genelinde Atik
Yonetimi dzelinde alinmasi gereken
dnlemler olmustur. Evlere kapandigimiz
buglnlerde daha fazla atik olusumu
gbzlenmis ve bu atiklarin bertarafi 6Gnemli
bir konu olarak incelenmeye baslanmistir. is
yvapls modelimizin dayanagdini olusturan Atik

AKADEMi
CEVRE

Ydnetimi, uzun senelerden beri farkindalik
yaratmaya calistigimiz bir konuydu. Artan
farkindalik dogrultusunda Atik Yénetimi
yaklasimi ve uygulamalari cevreyi ve
toplumlari destekleyen altyapilarin dnemli
bir parcasi haline gelmistir.

Akademi Cevre olarak déngusel

ekonomi ¢odzUmleri Uretmekte, dogal
kaynaklarin korunmasina katki saglamakta,
dusUk karbonlu ekonomiye destek
vermekteyiz. SUrdUrdlebilirlik felsefemize
uygun olarak bu calismalarimiz

sosyal, ekonomik ve cevresel deger
yaratma gayretiyle yUritmeye devam
edecegiz. Bu sUrecte faaliyetlerimizin
basariya ulasmasinda Akademi Cevre
calisanlarinin, paydaslarimizin ve tim is
ortaklarimizin katkisinin énemli oldugunun
bilincindeyiz. Bu raporda sirketimizin
operasyonel faaliyetlerine, is modeline

ve sUrdurUlebilirlik yolculuguna taniklik
edeceksiniz. TUm bu sUreclere katkida
bulunan tum paydaslarimiza katkilarindan
dolayI tesekkUrlerimi sunarim.

Saygilarimla,
Ugur ISIK
Yodnetim Kurulu Baskani

Entelektlel Sermaye

insan Sermayesi

Sosyal Sermaye

Finansal Sermaye

Ekler

2020 ENTEGRE RAPORU
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Akademi Cevre Hakkinda

CEO Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerinin giderek
arttigl ve aksiyon alinmasi gereken bir kriz
haline geldidi dinyamizda sUrdurUlebilirlik ve
sUrdUrulebilir bUyUme isletmelerin ve bireylerin
oncelikli konularr arasina girmistir. Gectigimiz
villarda &énemi yeteri kadar anlasilamayan Atik
Yoénetimi ve ddongusel ekonomi konularina
ydnelik farkindalik ginimuzde kUresel olarak
vasanan dedisim rUzgariyla oldukca artmistir.
Bu farkindaliga uzun vyillardir sahip bir sirket
olarak Atik Yonetimi konusunda olusan hizmet
ve danismanlik ihtiyacina sektérdeki &ncu
konumumuz ve gelistirdigimiz cdztmler ile
yvanit vermekteyiz.

Pandemi ddnemi dncesinde aldigimiz karar
ile ddngUsel ekonomi odakli strdurulebilir
bir sirketten déngusel ekonomi odakli,
sUrdUrulebilir is sUrecleriyle entegre bir
holding vapilanmasina girdik. TUm istirak
sirketlerimizle kaynak kullaniminin éntne
gececek yenilikei isler yapilyoruz.

Daha az kaynak kullanarak strddrulebilir
yvasami mUmkun kilacak sUrecler tasarlama
vizyonumuz ile giristigimiz surdurulebilir is
yaplis modelimizle iklim degisikliginde payi
olan sanayi kuruluslarinin cevresel etkilerinin
azaltilmasina katki saglyoruz. Sirketimizin
operasyonlari kapsaminda her sene

karbon ayak izimizi dlcUyor ve son ddénem
raporumuzu da Entegre Raporumuz ile birlikte
paydaslarimizla paylasiyoruz.

Akademi Cevre olarak, bir sirketin bUyUmesi
yolundaki en énemli degerin paydaslarini
etkileyen cevresel ve sosyal konularin

* AKADEMi

Akademi Cevre is Modeli

Dogal Sermaye Uretilmis Sermaye

coHzUMUNe sagladigr katkr olduguna inaniyoruz.
Bu sebeple, Atik Yonetimi konusundaki
codzUmlerimiz ile déngUsel ekonomi konusunda
Onculik etmeye devam ederken toplumsal
deger yaratan uygulamalarimizi hayata
gecirmeye devam ediyoruz.

Pandemi sUrecinin getirdigi belirsizlik
ortaminda calisanlarimiz ve sektérimdazle
yakin temasimizi strdUrerek deger yaratmaya
devam ettik. Sektérle olan glclt bagimizi
derinlestirmek icin SUrdUrulebilir Sohbetler
isimli Youtube projemizi hayata gecirdik ve
kapsamli canli yayinlar ile basta sektdrimuiz
olmak Uzere tUm paydaslarimizla bir araya
gelerek yeni normal olarak adlandirilan yasam
standartlarimizda dedisen ve ddénlsen Atik
Yonetimi sUreclerini, glncel regulasyonlari,
déngulsel ekonomi uygulamalarini ve kurumsal
sosyal sorumluluk projelerimizi konustuk.
YUksek ilgi ve katilim olan projemiz ile
cevresel konularda bilinclendirme calismalari
yUrattuk, bu farkindahgin gelecegdimiz olan
cocuklarimizda da yaratilmasi ve déngUsel
ekonomi, sifir atik, strddrulebilirlik gibi
kavramlarin i¢csellestirilebilmesi icin Akademi
Cevre KidZania Geri Do6NnUsUm Merkezi’ni
actik. Bu tesis ile 6-14 yas arasi cocuklar Atik
Yonetimini deneyimleyerek ve déngusel
ekonomiye kazandirarak degere déonUstirmeyi
ogreniyor. Coplne Sahip Cik Vakfiile

Turkiye genelinde bir arastirma calismasi
gerceklestirerek pandemi slrecinin ¢cop ve
geri donUsum algisi ve aliskanliklarini nasil
etkiledigini ortaya koyduk. Atik Yénetimi
sektdranun lideri olarak gelecek dénemde

de cevreye ve bir parcasi olarak faaliyet

insan Sermayesi

Entelektlel Sermaye

Sosyal Sermaye

Finansal Sermaye Ekler

gosterdigimiz topluma deder katmaya
devam eden bircok projeyi hayata
gecirecegiz.

Akademi Cevre olarak her zaman Atik
Yonetiminde son teknolojileri kullanmaya ve
dijitallesmeye 6zen gdsterdik. Is streclerimizi
dijital yapiya entegre eden yenilik¢i bir sirket
olma misyonumuz ile pandemi sUrecinde
evden calisabilecek altyapiya sahiptik ve
operasyonel sUreclerimiz haric streclerimizi
uzun sUre evlerden yénetebildik.

Zorlu bir dbnemde, Ulkemiz ve cevremiz
icin sUrdUrulebilir cézUmler yaratmaya

devam ettik, &nuimuzdeki dénemde de
bu bakis acisiyla ortaya koydugumuz
degerleri devam ettirecegiz. Bu cabanin
bir Grind olan ilk Entegre Raporumuzu
siz degerli paydaslarimizin bedenisine
sunmaktan mutluluk duyuyorum. Bu
vesileyle bize glven duyan musterilerimize,
tedarikcilerimize ve dederli desteklerini
hicbir zaman esirgemeyen calisanlarimiz
basta olmak Uzere tUm paydaslarimiza
tesekkdrlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,

Ufuk ISIK
CEO

2020 ENTEGRE RAPORU
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Akademi Cevre Hakkinda Akademi Cevre is Modeli Dogal Sermaye Uretilmis Sermaye

Akademi Cevre
Hakkinda

kademi Cevre olarak,

faaliyetlerimize, 2005 yilinda,

gurulty ve titresim dlcUmleri
ile basladik. 2009 yilina geldigimizde
faaliyet alanimizi genisletip geri dénUsim
sektdrine dahil olarak Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanhgrndan Elektronik
Atik Isleme izin belgemizi aldik. 201
yilina geldigimizde ise Tuzla’da Entegre
Atik Yonetimi Tesis yatirimi yaparak
blUyUme yolculugumuzda kuvvetli bir
adim attik. Gecici Faaliyet Belgesi'nin
ardindan Cevre izin ve Lisans belgesini
alarak 2013 yilindan itibaren kurumsal
firmalara Atik Ydénetimi konusunda
bUtUncul bir yaklasim ile entegre hizmet
vermeye basladik. Ulkemizin énde gelen
ulusal ve uluslararasi alanda faaliyet
gobsteren kurumsal firmalarina Entegre
Atik Yonetim hizmetleri sunmaya devam
ederken, 2016 yilinda AEEE ve Buzdolabi-
BUyUk Beyaz Esya Geri D6nUsim

AKADEMi
12 CEVRE

Tesisi yatirimi, 2017 yilinda Stockholm
Anlasmas| kapsaminda Poliklorlu Bifenil
(PCB) Arindirma Tesisi yatirimi yaptik.
2018 yilinda ise tesis alanini genislettik ve
Turkiye’'nin en bUyuk acik ve kapal alanina
sahip Entegre Geri Dd6nUsUm Tesisi olduk.
Ardindan, Manisa’daki irtibat ofisimizi
actik ve istanbul Havalimani'nin Kati Atik
Toplama Tesisi’nin isletmesini alarak
olusan ambalaj atiklarinin yani sira tim
tehlikeli ve tehlikesiz atiklarinin yénetimi
icin Entegre Atik Yonetim hizmeti
vermeye basladik. 2019 ve 2020 vyillari

da yatirimlarimizin cok yodun bir sekilde
devam ettidi yillar oldu. 2019 yilinda da
Ankara’da danismanlik ofisi ve istanbul
ve Manisa’da Cevre Olciim ve Analiz
Laboratuvar yatirimi yaptik. 2020 yilinda
ise Izmir Geri D&NUsUM Tesisi, Adana Geri
Do6NUsUmM Tesisi, Atasehirde merkez ofis,
Kocaeli Atiktan TUretilmis Yakit (ATY)
Tesisi yatirimlarimiz devam etti.

GRI 102-2,102-3,102-4, 102-5, 102-6, 102-7

Entelektlel Sermaye insan Sermayesi Sosyal Sermaye

Akademi Cevre olarak kurumsal
muUsterilerimizin ihtiyaclari dogrultusunda
tamamen musteriye dzel tasarlanmis
sUreclerle uctan uca bir hizmet sunuyoruz.
Entegre Atik Yonetimi basta olmak

Uzere, Cevre Danismanligindan Cevre
Laboratuvar hizmetlerine, lisansli arac
filosuyla gerceklestirdigimiz Lojistik
Operasyonlardan Geri DénUstm ve Geri
Kazanim faaliyetlerine kadar uzanan hizmet
cesitliliginde daha az kaynak kullanimi ile
iklim degisikligiyle mUcadele etme ve ¢evre
dostu faaliyetleri destekleyecek sUrecler
tasarlama vizyonuyla faaliyetlerimizi
yUrUtlyoruz. Sahip oldugumuz lisanslar
kapsaminda 700’Un Uzerinde atik

GRI 102-2,102-3,102-4, 102-5, 102-6, 102-7

Finansal Sermaye Ekler

kodunu tesisimize kabul ederek cevre
mevzuatina uygun bir sekilde ydnetiyor ve
tesislerimizde isleyebiliyoruz.

Akademi Cevre olarak Cevre izin

Lisans Belgesi, Tehlikesiz Atik Toplama
Ayirma Belgesi, Atik AkimuUlatdr ve Pil
Gecici Depolama izin Belgesi, Omrund
Tamamlamis Lastiklerin Gecici Depolama
izin Belgesi gibi belge ve lisanslara
sahip olmanin yani sira entegre kalite,

is gUvenlidi, veri guvenligi ve cevre
standartlarini gdzetmekteyiz. Ayrica, Is
Sagligi ve Guvenligi alaninda uluslararasi
bir akreditasyon kurulusu olan British
Safety Council Gyesiyiz.

istanbul Entegre Atik Yoénetimi Tesisi

2020 ENTEGRE RAPORU 13
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Akademi Cevre Hakkinda Akademi Cevre is Modeli Dogal Sermaye Uretilmis Sermaye

Gereksiz kaynak kullaniminin énline gecmek amaciyla benimsedigimiz Sifir Atik
Felsefesi ve DOngusel Kaynak Yénetimi ile odagdina surdurdlebilirligi aldigimiz
vizyoner yaklasimimiz sayesinde kurumsal muisterilerimize Entegre Atik Y&netimi
hizmeti vererek katma deger yaratiyoruz.

Kaynak kullanimini azaltarak gelecek nesillere strdurulebilir bir yasam
birakmayl mimkln kilacak surecler tasarlamayi hedefliyoruz.

14 B A0

Entelektlel Sermaye insan Sermayesi Sosyal Sermaye Finansal Sermaye Ekler

Akademi Cevre olarak faaliyetlerimizi taviz verilemez degerler
Isiginda yUratliyoruz.

Cevreye, canlilara ve gelecek nesillere karsi sorumlu hissetme bilinciyle
hareket ediyor ve hayata gecirdigimiz tiUm calismalarimiza bu sorumluluk
hissini yansitiyoruz.

Basta gezegenin gelecegdi icin hayata gecirdigimiz ¢calismalarda en ufak
bir hataya yer olmadigdinin farkinda olarak calismalarimizi miikemmelliyetcilik
ilkesi ile Ust dlzey titizlikte ilerletiyoruz.

Akademi Cevre olarak tim operasyonlarimizda en son teknolojiyi kullaniyor,
Ar-Ge calismalari ylrttlyor, yenilik¢i olma vizyonuyla dinyadaki gelismeleri
takip ediyor ve is sUreclerimizi gincel tutuyoruz.

Sektérde gerceklestirdigimiz atilimlarla rakiplerimizden ayriliyor, sahip oldugumuz
oncii olma pozisyonunu devam ettirme hedefimiz dogrultusunda inovatif

calisma alanimizi genisletiyor ve sektére ilham veriyoruz.

Akademi Cevre olarak atiklarin siradan ¢cépler olmadigina inaniyor ve
surdiiriilebilirlige 6nem veriyoruz. Bu yaklasimla hareket ederek TUrkiye’'nin

B

GRI 102-2, 102-3, 102-4, 102-5, 102-6, 102-7 2020 ENTEGRE RAPORU




Akademi Cevre Hakkinda

Kilometre Taslarimiz

2005

e GUrultu ve
Titresim Olctmleri
ile faaliyetlere
basland!.

2009

e Geri DO6NUSUM
Sektdrune giris
yvapildi. Ayni yil
icerisinde E-Atik
uygunluk belgesi

alindu.

Akademi Cevre is Modeli

2071

e [stanbul Tuzla'da
Entegre bir Atik
Yonetimi icin tesis
altyapr yatirimi
yapildi.

N—

Dodal Sermaye

Uretilmis Sermaye

2013

e Gecici Faaliyet
Belgesi'nin
ardindan Cevre
izin ve Lisans
Belgesi alind.

Entelektlel Sermaye

2016

o AEEE ve
Buzdolabi-Buyuk
Beyaz Esya Geri
D&nUsum Tesisi
yatirimi yapildi.

insan Sermayesi

2018

e Tesis alanini
genisleterek,
Turkiye'nin en
bUyuk acik ve
kapall alanina

sahip Entegre Geri

DONUsUM Tesisi
oldu.

e Manisa subesi
acildi.

e [stanbul
Havalimani Kati
Atik Toplama
Tesisi isletmesi
alindi.

Sosyal Sermaye

Finansal Sermaye | Ekler

2020

e [zmir Geri DoNUSUM
Tesisi kuruldu.

2019 e Adana Geri D6nUsUmM

e Ankara'da Tesisi kuruldu.

Danismanlik ofisi
acild.

e Kocaeli'de fosil
yakitlara alternatif bir
kaynak olmasi yonuyle

Ulke ekonomisine
katkl saglayan Atiktan
TUretilmis Yakit (ATY)
Tesis yatirimi yapildi.

e Florlu Sera Gazi
Emisyonlarinin
azaltilmasina
yonelik SF, Geri
Kazanim Tesis

yatirimi yapildi. e Cevre Olcim ve

Analiz Laboratuvari
faaliyete basladi.

e Atasehir Nidakule
Merkez Ofis acildl.

e Cevre Olcim ve
Analiz laboratuvar
yatirrmi yapildi.

e Omrund tamamlamis
arac (OTA) isleme tesis
yatirrmi yapildi

e Kablo kirma tesis
yatirrmi yapildi.

L L 22

AKADEMi
16 CEVRE

GRI 102-2, 102-3, 102-4, 102-5, 102-6, 102-7

GRI 102-2,102-3, 102-4, 102-5, 102-6, 102-7
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Uretilmis Sermaye

Akademi Cevre is Modeli Dogal Sermaye

e Entegre Atik Yonetimi

Rakamlal‘la « Atik Elektrikli ve Elektronik Esya isleme
- e Hurda Metal ve OTA (Omriinii Tamamlamis Araclarin) isleme
Akademi Cevre - PCB (Poliklorlu Bifenil) Arindirma

¢ SF, Geri Kazanimi
« Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi, Ayristirilmasi ve Geri Donlisimi
e Kablo Geri D6nlisimi

e Uriin imhasi

« Veri imhasi

« Atiktan Tiretilmis Yakit (ATY) Uretimi
¢ Danismanlik Hizmeti

20"' * Cevre Analiz ve Ol¢ciim Laboratuvari

10+3 1.309 700+ 365

LISANS & BELGE
SAYISI

TOPLAM
ATIK ISLEME
KAPASITESI

TESISE KABUL
EDILEN ATIK
KODU SAYISI

CALISAN SAYISI LISANSLI ARAC

SAYISI

(kton/yil)!

Hizmetlerimiz

Akademi Cevre olarak temel faaliyet
alanimiz Entegre Atik Yonetimidir.
Entegre Atik Ydnetimi bashidr altinda;
basta Atik Ydnetimi hizmeti olmak Uzere
Atik Geri DOnUsUMU, Geri Kazanimi ve
Cevre Danismanlik hizmeti alanlarinda
hizmet vermekteyiz.

Akademi Cevre olarak kalite standartlari
ve yasal mevzuatlar cercevesinde
kurumsal musterilerimize verdigimiz
Entegre Atik Yonetimi hizmeti
kapsaminda tehlikeli ve tehlikesiz tirden
bircok atigin toplanmasi, ayiklanmasi, ara
depolamasi, arindiriimasi, islenmesi ve
geri kazanimina yonelik faaliyetlerimizi;

T Kkton: kiloton

AKADEMi
18 CEVRE

Cevre Kanunu’'na istinaden yayinlanan
ilgili yonetmelikler, tebligler, genelgeler
ve ilgili yasal dizenlemelere uygun olarak
yodnetiyoruz. Entegre Atik Yénetimi
kapsaminda asagidaki faaliyetleri
yUratuyoruz:

GRI 102-2,102-3, 102-4, 102-5, 102-6, 102-7

e Depolama Hizmeti
e  Camur Kurutma
e Camur Susuzlastirma

« Bina Yikim ve S8kiim islemleri

Iklimle mUcadele konusuna destek
saglayan cevre dostu teknolojiler
kullanarak hizmet verdigimiz Entegre
Atik Yonetimimiz ile 2018 SurdurUlebilir
Is Odulleri (Surdurulebilirlik Akademisi),

Tesislerimiz ve Subelerimiz

istanbul Entegre
Atlk Yénetimi Tesisi

istanbul Cevre Analiz ve
Olg¢lim Laboratuvari

& {

\ Kocaeli
'/‘*"‘ ATY Tesisi
Manisa irtibat Ofisi
s Manisa Olciim
o3 Laboratuvari
> izmir Geri Déniistim
Tesisi
‘ ’
A\

LY \ L

A

GRI 102-2, 102-3, 102-4, 102-5, 102-6, 102-7

Ankara
Danismanlik Ofisi

2018 DUsUk Karbon Kahramani (SUT-D),
2020 International Business Awards-
Gold Stevie (Stevie Awards) odullerini
almaya hak kazandik.

Wh WINMER
B! (NTERATIONA] (i
FUNES: KWARTS

Adana Geri Dénlisim

Tesisi 3 J

o

2020 ENTEGRE RAPORU 1 9



Akademi Cevre Hakkinda Akademi Cevre is Modeli Dogal Sermaye Uretilmis Sermaye

Kurumsal Yonetim

Saglam bir kurumsal yonetim yapisinin
is faaliyetlerini yUksek verimlilikle
yonetmedeki etkisinin bilinciyle, ulusal
ve uluslararasi is yapis kurallarina
uyum gdstermeye dnem veriyoruz.
TUm paydaslarimizin menfaatleri
dogrultusunda hareket etmek ve
sUrdUrdlebilir bir deder yaratmak
amaclyla operasyonlarimizi yUrdtmekte
olup glUvenilir, seffaf ve 6rnek bir
kurumsal vatandas olma vizyonunu
tasiyoruz.

Akademi Cevre’de Yonetim Kurulu ve
Genel MUudurluk pozisyonlari birbirinden
ayri sekilde yuriuttlmektedir.

Kurumsal yonetimin yasal mevzuat

ve uluslararasi standartlara uyumlu

bir yaklasimla ele alinmasi seffaflig
artirmasi ve operasyonel faaliyetlere
olumlu yansimasi bakimindan &dnemlidir.
Yoénetim Gozden Gecirme (YGG)
raporlarinda yasal sartlarin yerine
getirilmesi ile ilgili maddeler bulunmakta
olup yasalara uyum senelik olarak
degerlendirmekte ve takibi yapiimaktadir.
Sirketimiz icerisinde uyulmasi gereken
vasalarin oldugu bir liste mevcut olup
haftalik olarak ilgili gbrevlilerce takip
edilmektedir. Herhangi bir glncelleme
olmasi durumunda ise degisiklikler ilgili
birimlere e-posta yolu ile bildiriimektedir.

Akademi Cevre icerisinde ISG, Cevre

ve I¢c Tetkik Komitesi yapilanmalari
mevcuttur. Yilda en az bir kere olmak
Uzere i¢ tetkikler planlanmakta ve
gerceklestiriimektedir. Bunun sonucunda
duzenleyici iyilestirici faaliyetler formu
acllarak ilgili birimlere rapor halinde
sunulmakta, konunun ne sekilde ve nasil
codzUlecedine iliskin birimlerden aksiyon
planlari talep edilmekte ve gerekli
takipler yapilarak kapatilmaktadir. Cevre
danismanimiz ise Cevre ve Atik Yonetimi
Birimi'ne aylik olarak i¢ tetkik raporlamasi
yvapmaktadir.

ISG Kurulumuz duzenli olarak her ay
toplanmakta olup, kurul Gyeleri; Genel
MUdUur Yardimcisi, Tesis Mudurd,

ISG Yoneticisi, Bakim Uzmani, insan
Kaynaklari Uzmani, Cevre Birimi
Temsilcisi, idari isler Uzman, is Yeri
Hekimi ve Bas Calisan Temsilcisi'nden
olusmaktadir. Bununla birlikte haftalik
durum dederlendirilmesi yapmak

Uzere ISG ve Cevre toplantilari
gerceklestiriyoruz. Bu toplantilara Genel
MUdUr Yardimcisi, Tesis Mudurd, Cevre
ve Atik Yoneticisi, ISG Yoneticisi, Uretim
Yoneticisi, Kalite Yéneticisi, IK Yéneticisi,
Bakim Uzmani katilmaktadir. DUzenli
gerceklestirilen bu toplantilar ile sistemin
sUrekliligini sagliyor ve Ust yonetime
raporlama yaplyoruz.

AKADEMi
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Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele

Ornek kurumsal vatandas olma amaci
dogrultusunda sirketimiz icin ulusal ve
uluslararasi yasalarla uyum kritik bir &nem
tasiyor. Bunun yani sira, Akademi Cevre
olarak her turlU rdsvet ve yolsuzluga sifir
tolerans prensibi konusunda da kararl
davraniyoruz. Bu anlamda RuUsvet ve
Yolsuzlukla MUcadele Politikamiz ile ilgili
konudaki mUcadelemizi somutlastirarak
tum faaliyetlerimizde yasalarla uyumu
godzetmekte ve tUm paydaslarimiz

icin gUvenilir bir kurum olma amaciyla
hareket etmekteyiz.

Akademi Cevre olarak yolsuzlukla
mUcadeleye iliskin temel gdrevilerimizi
ve amaclarimizi; sUrec paydaslarimizi,
paydaslarimizin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile beraber; bireyler,

tUzel kisiler, resmi kuruluslar ve
temsilciler de dahil GclUncU taraflarla
olan iliskilerimizi de kapsayacak sekilde
yolsuzlukla mUcadele sisteminin temel
ilkelerini tanimlamis bulunmaktayiz.
Calisanlarimizin diger uyum prosedurleri
ve etik kurallara uyumlarinin yani

sira, yolsuzlukla mUcadele goérevlerini
devamli surette ve hatasiz olarak

yverine getirmeleri hususunu; personel
performans degerlendirmelerinde de gbz
dnunde bulundurmaktayiz.

Akademi Cevre olarak yolsuzluk
risklerini etkili bir sekilde tespit etmek,
degerlendirmek ve azaltmak icin gerekli
kontrol mekanizmalarini kuruyor,
prosedurler olusturuyor ve kontrol
sonuclarina iliskin aksiyonlar aliyoruz.
Bu kapsamda, yolsuzlukla mUcadelede
dnemli fonksiyon, faaliyet tdrleri, is
sUrecleri ve pozisyonlari belirliyor, cikar
catismalarini 6nleyici tedbirler aliyor,
hediye ve adirlama masraflarina ve
yolsuzluga konu olabilecek diger tim
alanlara iliskin kurallari belirliyoruz.

Yolsuzlukla MUcadele Politikamiz
kapsaminda, sadece ic paydaslarimiz
icerisinde olan calisanlarimizin degil
deger zincirinde faaliyet gbsteren

tum tedarikcilerimizin, yUklenici ve
musterilerimizin, ilgili diger GclncU
taraflarin da belirlenmis oldugumuz
ilke ve esaslara tam uyum saglamasi
gerekmektedir. Ayrica, is etidi, suistimal
ve yolsuzlukla mUcadele konusunda
calisanlara periyodik egitimler
duzenliyoruz. Bu kapsamda, yilda en az
bir defa tUm calisanlara 8 saatlik egitim
veriyor, egitim éncesi ve sonrasinda
e-posta aracihidi ile konunun iletisimini
yaplyoruz.
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Risk Yonetimi

Akademi Cevre risk yénetimi kapsaminda butin
paydaslarinin bilgi risklerini &nemsemektedir. Bu
kapsamda ISO 27001:2013 Bilgi Guvenligi Yénetim
Sistemini bUtln proseslerinde isletmektedir.

Bilgi guvenligini politika olarak benimsemistir.
Musteri odaklilik ilkesinden yola cikarak
paydaslarinin da entelektlel sermayesini
korumayi hedeflemektedir.

Akademi Cevre’'nin suistimale acik olan en
riskli prosesi imha prosesleridir. Bu imha
sUrecleri icin TSEN 15713 Kapsaminda
Gizli Malzemelerin Guvenli imha Sertifikasi
kapsaminda riskleri degerlendirerek
muUsterilerimize sunmaktayiz. Bu
kapsamda imha islemlerinin tamamini
video ile kayit altina alarak musterilerimiz
ile paylasiyoruz. Ayni zamanda malzeme
teslim alinip, imha edilecek olan tesise
ulasana kadar arac takip sistemi ile de
takip ediliyor ve bu sistem Uzerinden
alinan veriler de musterimiz ile
paylasiyoruz.

Hizmet fiyat politikasi sektdrdeki en

riskli konular arasinda yer almakta olup
kar-zarar dengesi gbzetmeksizin verilen
fiyatlar piyasa dinamiklerini cok kolay
bozabilmektedir. Akademi Cevre olarak bu
riski hizmet kalitemiz ve musterilerimizle
vaptigimiz Ortak Deder Projelerimiz

ile minimize etmekteyiz. Entelektlel

ve Uretilmis sermayelerimiz araciligiyla

is birliklerimizi percinleyecek projeler
Ureterek sektdrde fark yaratiyoruz.
Kaynak kullanimini azaltarak, strdurUlebilir
yvasami mumkun kilacak sUrecler
tasarlamak vizyonuyla atik ydnetiminden
fazlasini yaparak musterilerimizin
sUrdurulebilirlik calismalarina maksimum
katkiyl sagliyoruz. Kuresel dlcekte dnde
gelen markalara Turkiye’'de hizmet vererek
sUrdurulebilirlik cozUmleri Uretiyoruz. Bu
anlamda hizmet kalitesinde yasanmasi
olasI bir dUsUs ya da gelisen teknolojiye
ayak uyduramamak Akademi Cevre
olarak &énemli goérdigumuz risklerden bir
digeridir. MUsterilerimiz icin her zaman
glncel olmak ve her zaman kaliteli hizmet
sunmak sorumlulugu ile yasanabilecek
riskleri en aza indirgemek adina surekli
calisiyor ve tUm proseslerimizi yeni
teknolojilerle birlikte degistiriyor ve

AKADEMi
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doénUstUruyoruz. Calisanlarimiza cagin
yvetkinliklerine uyum saglayacak sekilde
egitimler sunuyor, paydaslarimizla
inovasyon projeleri gergeklestiriyoruz.

Akademi Cevre olarak finansal risklerimizi
yonetebilmek icin bagimsiz denetcilerden
kapsamli hizmetler aliyoruz ve yilda bir
kez denetleniyoruz. Bunun yani sira ic
denetim ekibimizle de yilda bir kez planl
denetimler gerceklestiriyoruz.

GRI 103-1,103-2,103-3, 102-11, 102-15, 102-16, 102-17, 406-1, 408-1, 409-1, 414-1

Finansal Sermaye Ekler

Sirket icerisinde siber glvenlik riskleri Bilgi
Teknolojileri (BT) departmani tarafindan
yonetilmekte olup her tarll glvenlik
unsuru icin BT, BT Denetim, GUvenlik

ve Danismanlik hizmetleri ile calismalar
vapillmaktadir. Dis baglantilarimizda
portlar strekli glncellenip iceri girisler

2 adimli dogrulama ile mobil onay
sUreclerinden gecirilmektedir. Siber
glvenlik anlaminda gerekli yenilikleri takip
ediyor ve bdylece hem sirket icinde hem
de sirket disinda faydaya dénUsturlyoruz.
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Surdurulebilirlik Yaklasimi

Atigin degerli bir hammadde olarak ekonomiye
kazandirilmasi gerekliliginin bilincini tasiyarak, atigin oldukca
blyUk bir deger yaratma potansiyeline sahip olduguna
inaniyoruz. Bu anlamda Atik Yénetimine iliskin en iyi
standartlardaki teknolojik tesis yatirimlarimiz ile Turkiye
ekonomisine ve surdurulebilir kalkinmaya destek oluyor,
sektdrde drnek teskil edecek iyi uygulamalar ile yapilan her
yatirrmda doganin ve cevrenin korunmasina ydnelik énemili

katkilar sagliyoruz.

Iklim degisikliginin hayatimizdaki
gbrmezden gelinemez etkisi ve
gezegenimizdeki kaynaklarin hizli ttkenisi
Uretimde kullanilan hammaddelerin geri

kazanimini son derece dnemli kilmaktadir.

Uluslararasi toplum ve paydaslar da iklim
degisikliginin ydnetiminin koordinasyon
icinde yUrUtlUlmesi icin somut adimlar
atmaktadir. Akademi Cevre olarak

iklim degisikliginin gelecedin en énemli
sorunlarindan biri olacagini biliyor; tim
faaliyetlerimizi hammadde, kaynak ve
yenilenebilir enerji kullanimini esas alan
déngusel ekonomi modelinin dogru atik
yoénetimi yaklasimi olmadan mudmkuin
olmayacadi inanciyla yurutlyoruz.

Akademi Cevre olarak tesislerimizde
kaynak kullanimini &énleme ve azaltma
amaclyla odaklandigimiz Sifir Atik
hedefimiz dogrultusunda yakalamis
oldugumuz basari ve yUksek

hizmet kalitesine es zamanli olarak
operasyonlarimizi strekli iyilestirme

stratejisi izliyoruz. Bu nedenle karbon
ayak izini duzenli olarak takip ediyor ve
azaltma ydnunde calismalar yurtutUyoruz.
Bunun vani sira, teknolojik gelismeleri

ve dijitallesmeyi dncelikli konulari

arasina alarak kullandigimiz otomasyon
sistemlerinin verimliligini artirici gelismeler
ile enerji tasarrufu sagliyoruz.

Akademi Cevre olarak gezegenimize ve
paydaslarimiza olan sorumlulugumuzun
bilinciyle sUrdurulebilirlidi is yapis
seklimizin bir parcasi haline getirdik.

Bu anlamda 2017’den beri Ecovadis
badimsiz denetim kurulusuna duzenli
olarak sUrdurUlebilirlik dederlendirmesi
vaptiriyoruz. Ecovadis dederlendirme
sUrecinde faaliyetlerimiz cevre, calisan
ve insan haklari, strdudrdlebilir tedarik
ve etik olmak Uzere dort kriterde
degerlendiriimektedir. Akademi Cevre
olarak 2020 yilinda faaliyetlerimiz
kapsaminda gumus madalya almaya
hak kazandik.

AKADEMi
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Onceliklendirme Analizi

Oncul olarak faaliyet gdsterdigimiz
Atik Yonetimi sektodrinln ihtiyaclarini

vakindan izliyor ve sektdrin

sUrdUrudlebilirlik potansiyelini gdz &énlinde
bulundurarak iyi uygulamalar gelistiriyor
ve yUrutlyoruz. Bircok ekonomik,

sosyal ve cevresel gelismeyi yakindan
takip ederek tim bu gelismeleri is
operasyonlarimiza entegre ediyor ve

Uretilmis Sermaye

sUrdurUlebilirlik stratejimizi bu dogrultuda
olusturuyoruz. Akademi Cevre olarak

yUrdttigumuaz faaliyetleri dogrudan

ilgilendiren ve paydaslarimiz acisindan
dncelikli olan ve operasyonlarimizi
etkileyebilecek konulari sUrdUrulebilirlik
odagdinda gruplandirdik. Bu gruplandirma
Akademi Cevre’nin dnceliklendirme
matrisinde bulunmaktadir.
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* Donglsel ekonomi ve dogal kaynak

e yOnetimi

+ s saghg ve guvenligi, insan haklari ve
insana yakisir is

CEVRE

26 *AKADEMi

MuUsteri memnuniyeti ve Urdn
gUvenilirligi

*  Yetenek yonetimi, calisan gelisimi ve

memnuniyeti

olarak ortaya cikmaktadir.

GRI 102-12,102-42,102-43,102-44, 103-1, 103-2, 103-3, 406-1

Entelektlel Sermaye
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Uyum
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Cesitlilik ve Kapsayicilik
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Surdurilebilirlik Yonetisimi

Akademi Cevre'de topluma ve cevreye
saygl ile ekonomik bUylme amaci
dogrultusunda 2019 yilinda Kurumsal
Surdurulebilirlik Departmani’'ni var olan
birimlerimizin arasina dahil ettik. Kurumsal
iletisim faaliyetlerimiz de bu departmanin
bir birimi olarak faaliyet gdstermektedir.
Blnyesinde Kurumsal StrdUrulebilirlik
Muduru ve iki adet uzman bulunduran
Kurumsal Strdurulebilirlik Departmanimiz
dogrudan Yonetim Kurulu'na raporlama
yapmaktadir.

2020 vyilinda sirketimizin holdinglesmesi
ile birlikte, Kurumsal StrdurUlebilirlik
Departmanimiz Holding blUnyesine
katilarak basta sirketimiz olmak Uzere
holding bUnyesindeki tum istirak
sirketlerin sUrdurdlebilir is yapis
sUreclerinden ve kurumsal iletisiminden
sorumlu olmaya baslamistir.
Sirketimizin kamuya acik bir Kurumsal
Surdirilebilirlik ve Sorumluluk Politikasi
bulunmaktadir. Bu politika kapsaminda;

* Gegcerli ulusal ve uluslararasi yasal
gerekliliklere, sirketimizin ilgili taraflarla
yaptidi taahhdtlere ve referans
normlarina uymak

* Deger zincirimizde yer alan
tedarikcilerimizin cocuk istihdamina
iliskin mutlak bir yasak ve bu tdrden
calismayl reddetme garantisini
edinmek

AKADEMi
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e Her turlt insanlik disi, s6&muurdcdy,
ayrimci veya sagliksiz oldugu tespit
edilen calisma kosullarini reddetmek

e Her durumda tUm calisanlarin temel
intivaclarini karsilamak icin yeterli
olmasi gereken makul Ucreti garanti
etmek

* Calisma saatleri, resmi tatiller ve tatiller
ile ilgili gecerli yasalara ve endUstri
standartlarina uygunlugu saglamak

e Calisanlarimizin ise alinmasinda,
Ucretlendirilmesinde, egitime
erisiminde, terfisinde, isten
cikarilmasinda veya emekliliginde her
tarlt ayrimcihdi reddetmek

+ is Saghg ve Guvenligi konusunda
gerekli olan tum &nlemleri almak

e« Calisma ortaminin huzuru ve
calisanlarimizin mutlulugunu esas
almak

* Calisanlarimizin haysiyetine ve
kisiligine saygl duymak, hicbir turlu
taciz, baski, tehdit veya zorlamaya izin
vermemek

olmak Uzere temel taahhutlerimiz
bulunmaktadir.

Entelektlel Sermaye

insan Sermayesi

Sosyal Sermaye

Finansal Sermaye

Ekler
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Akademi Cevre

Is Modeli

Atik Yonetimi Yaklasimimiz

er anlamda kUresellesen dinyada
|—| sanayilesme ve nufus artisina

bagh olarak dogal kaynaklar
bilincsizce daha fazla tUketilmekte ve
bunun sonucunda atik miktarinda artis
meydana gelmektedir. Kullanicilari icin
degerini yitiren atiklarin hem cevre
hem de insan sadligi Uzerinde bircok
olumsuz etkisi bulunmaktadir. Bu
olumsuz etkilerin ortadan kaldirilmasi ve
minimize edilmesi icin miktarinda ginden
glne artis meydana gelen atiklarin iyi
yodnetilmesi hususu dnemini her gecen gun
artirmaktadir. Gecmiste cogu zaman “¢cop”
olarak adlandirilan atiklar, guntmuzde bir
deder olarak gérulmekte ve buna gore
islenmektedir. Bu yaklasimda &ne ¢ikan
olgu Atik Yonetimi hiyerarsisidir.

AKADEMi
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Atik Yonetimi hiyerarsisi dncelik sirasina
godre Onleme, Azaltma, Yeniden Kullanim,
Geri DOnUsUmM, Enerji Geri Kazanimi ve
Bertaraf basliklarindan olusmaktadir. Belli
bir prosedur kapsaminda ydnetilmesi
gereken atiklarin; ilk olarak olusumu
engellenmeye calisiimalidir. Atik olusumu
engellenemedidi takdirde atik miktari
azaltilmaya calisiimalidir. Olusan atigin ise
mMmUmkun oldugunca tekrar kullaniimasi
saglanmalidir. Geri do6nUsimu mumkuin
olan atiklar kaynagdinda ayri toplanarak
tekrar hammadde haline getirilmek Uzere
geri donusttrtlmelidir. Geri donUstUrdlmesi
mMmUmkun olmayan atiklar ise enerji geri
kazanimi islemine tabii tutulmalidir. Atik
hiyerarsisine gbre en az tercih edilen
yontem ise atiklarin dizenli kati atik
depolama tesislerinde bertaraf edilmesidir.

GRI 103-1,103-2,103-3
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Atik yonetimi hiyerarsisinin dérdincud
basamadinda yer alan geri déndsim
basldi sirketimizin ana faaliyet alani
olup ilave olarak atik olusumunu
dnleme konusunda sundugumuz
danismanlik hizmetleri kapsaminda

ilk Uc adim olan énleme, azaltma ve
yveniden kullanim icin de ¢odzUmler
Uretiyoruz Akademi Cevre olarak
Cevre Kanunu’na istinaden yayinlanan
mevzuat ve kalite standartlari
cercevesinde 700’den fazla atik koduna
sahip atiklari ydnetmekte ve Geri
Kazanimi mimkUn olan atiklari mevcut
lisanslarimiz kapsaminda atik isleme
tesislerimizde Geri DonUstUrerek ve
Geri Kazanimini saglayarak
hammadde Uretiyoruz. Bu sekilde geri

GRI 103-1,103-2, 103-3

AKADEMi /
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dénUstUrdimus drinlerden Uretilmis
hammaddeler ikincil hammadde
olarak adlandiriimaktadir. Boylece,
Akademi Cevre olarak cesitli geri
dénUsum yodntemleriyle Uretilen
geri donUsturdlmus hammaddeleri
ekonomiye geri kazandiriyoruz.

Hammadde olarak birbirinden farkl
atiklari, en yeni Geri Do6nUsUmM
teknolojileriyle isleyerek cok

cesitli sektorlerde kullaniimasi icin
bakir, aliminyum, demir, plastik gibi
hammaddeler tedarik ediyoruz.
Sirketimiz, musterilerine ikincil
hammadde temin ederek musterilerin
surdurulebilirlik faaliyetlerine de katki
saglyor.

Entelektlel Sermaye insan Sermayesi Sosyal Sermaye Finansal Sermaye Ekler

Atiklarin uygun bir sekilde toplanmamasi ve kontrolsiiz bicimde
depolanmasi, hastaliklarin hizla yayilmasina, toprak ve su kirliligine neden
olmaktadir. Tehlikeli atiklara maruz kalinmasi nedeniyle insanlarda saglik
sorunlari ortaya ¢ikabilmektedir. Dlizensiz depolama sahalarinda olusan
¢Ozilinebilir bilesenlerin su ile birlikte sGiztilmesi sonucunda olusan sizinti
suyu; etrafta bulunan su kaynaklarinda ve toprakta kirliligin meydana
gelmesine ve dolayisiyla biyocgesitliligin azalmasina sebep olabilmektedir.

Avyrica, atiklar kétii koku yaymalari ve olumsuz goériintileri sebebiyle
doganin estetik goriinimini de bozmaktadir. Diizensiz depolama
sahalarinda aciga ¢ikan gaz hava kirliligine neden olmaktadir. Atiklarin
yakilmasi sonucunda a¢iga ¢ikan yanma Uriinleri olumsuz ¢cevresel etkileri
olan sera gazlaridir. iklim degisikligini dogrudan etkileyen bu gazlar yakma
tesislerinin cevresindeki yerlesim yerlerinde de toplum sagligi acisindan
olumsuz etkilere neden olmaktadir.

2000’li yillarin ortalarinda Cevre, Sehircilik ve iklim Dedisikligi Bakanligr’nin
(yeni adiyla) AB atik mevzuatina uyum siirecinde atik yénetimi konusunda
mevzuat diizenleme c¢alismalari hizlanmis ve bir¢cok atik tliriiniin yénetimi
icin ydonetmelikler, tebligler ve genelgeler yayinlanmistir. Atik yénetimi
konusunda yayinlanan yeni mevzuatin atik lreticilerine ve atik ydnetim

sirketlerine getirdigi yukiimlilikler entegre atik yénetim kavramini glindeme
getirmis ve bu tarihlere kadar atik yonetim sektériinde faaliyetlerini

belli atik tirleri 6zelinde yilriiten sirketler; atik tireticilerine Entegre Atik
Yoénetim hizmeti vermek i¢in ciddi anlamda idari, teknik ve kurumsal yap!
degisikliklerine gitme karari almistir.
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Is Modelimiz — Dongusel Ekonomi Nedir?

Akademi Cevre’nin is modeli, atik Akademi Cevre olarak mevcut Cevre Kkirliliginin artis gdéstermesi ve kapatmayl amaclamakta, kullanim
tedarikinden Entegre Atik Yonetimi is modeli sayesinde déngusel dinyanin iklim krizi ile karsi karsiya sonrasinda atilan maddelerin yeniden
ve bu stirec sonunda geri dogal kaynaklarin korunmasina aramaya .|_tme.kte.d|r. Bg ¢c6zUmlerin almaktadw. Tekrar degerlen.dml.er.w
e : - : . . basinda, Uretim sisteminde olusan her bir atik, hammadde maliyetinin
dénUstUrdlmus Urdnlerin musterilere katkl saglamakta, dustk karbonlu - e N : : L e
. . atiklarin tekrar degerlendirildigi, minimize edilmesine, kaynak verimliligi
ulastirilmasini kapsamaktadir. ekonomiye destek vermekteyiz. L : "
bu sayede hammadde maliyetinin ve cevresel faydanin ise maksimize
minimize edildigi, kaynak verimliliginin edilmesine katkida bulunmaktadir. Ote
ise en Ust dlzeyde tutuldugu, yandan, dénglsel ekonomi, Grlnlerin
surdurdlebilir bir Gretim modeli olan tasarim asamasinda atiklarin sistemden
dénglsel ekonomi gelmektedir. cikarilmasini amaclayan, atik depolama
SiUrdurudlebilirlik anlayisinin éne ¢cikmasi  alanlarindan ve yakma islemlerinden
ile dogrusal ekonomi yaklasimi yerini tamamen kacinan, Urlnlerin yeniden
dénglsel ekonomiye birakmaktadir. kullanilmasi ya da yenilenmesi ile
Hizli tiketim aliskanligini sona erdirerek kaynaklari mimkin oldugunca uzun
geri dénusturulebilir Grinler ortaya sUre kullanmaya devam eden bir
koymayl amac edinen déngusel sistem kurulmasi ile kaynak déngusun
ekonomi kavrami, eski “al-kullan- kapall cevrim modelinde isletmeyi
at” modelini degdistirerek dénglyl hedeflemektedir.
V V
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Akademi Cevre Hakkinda

Akademi Cevre is Modeli

Dodal Sermaye

Uretilmis Sermaye

Akademi Cevre olarak hizmet verdigimiz faaliyetler asagida siralanmaktadir.

Entegre Atik
Yonetimi

Firmalarin gecici
depolama alaninin
isletilmesi, tehlikeli/
tehlikesiz atiklarin

tasinmasi, ara
depolanmasi,
geri donlsimda,
geri kazanimi ve
bertarafi sUreclerini
kapsamaktadir.

SF, Geri
Kazanimi

Kukurt
HekzaFlorlr’'dn
(SF,) tekrar
kullaniimasi
amaciyla gerekli
arindirma
islemlerin
yapillmasidir.

AKADEMi
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Depolama
Hizmeti

Tehlikeli ve
tehlikesiz atiklarin
lisansli bertaraf/

geri kazanim

tesislerine

goénderilmek

Uzere

depolanmasidir.

Ambalaj Atiklarinin
Toplanmasi,
Ayristiriimasi

ve Geri DOnilisimi

Plastik, cam,
metal ve kadit
karton ambalaj
atiklarinin geri

déntsim faaliyeti
gerceklestirilmek-
tedir.

Camur
Kurutma

Atiksuyun aritilmasi
sonucu olusan
aritma camurunun
icerdigi kati madde
oraninin artirilmasi
amaciyla uygulanan
islemlerdir.

Camur
Susuzlastirma

Camurunun
icerdigi nem
oraninin
dusuridlmesi
amaciyla
uygulanan fiziksel
yontemlerdir.

Kablo Geri
Donilisiimii

Kablo icerisinde
bulunan bakir,
aliminyum ve

plastik malzemeler
kalite kaybi
olmadan geri
dénustarulerek
sanayi icin
hammadde
Uretilmektedir.

Firmalarin, tGretim hatasi,
arizall markali GrUnler, stok
fazlasi Urlnler, kullanim disi

kalmis hammaddeler gibi
cesitli sebeplerden dolayl,
tekrar piyasaya sUrUlmesini

istemedigi UrUnlerinin fiziksel
olarak imha edilmesidir. Bu
Urunlerin kabulU yapildiktan
sonra tekrar kullanilmayacak
sekilde glivenli olarak
imhasi yapllir.

Entelektlel Sermaye

Bina Yikim ve
Sokiim islemleri

Binalarin
yikilmasi/
sokllmesi,
beton bloklarin,
beton direklerin,
asfaltlarin
parcalanmasi
icin kullanilan
mobil bir
sistemdir.

Firmalarin
bilgi iceren BT
Ekipmanlarinin,

yeniden piyasaya
sUrdlmesinin
onlne gecilmesi
amaciyla
manyetik
(Degaussing)
ve fiziksel
yoéntemlerle imha
edilmesidir.

insan Sermayesi

Atik Elektrikli ve
Elektronik Ekipmanlarin

Geri DOniisiimii

KlcUk ev esyalari,
aydinlatma
ekipmanlari, bilisim
ve telekomUnikasyon
ekipmanlari,
buzdolabi ve
iklimlendirme
cihazlarinin
geri dénlsimu
yapilmaktadir.

Atiktan Turgtilmis
Yakit (ATY) Uretimi

Ozellikle cimento
sektdrinde
kullanilan, fosil
yakit tiketiminin
azaltilmasi icin
ihtiyac duyulan
alternatif enerji
kaynagdi olan
ATY Uretimi
yapilmaktadir.

Sosyal Sermaye

Hurda Metal ve
OTA’larin Geri
Donlisimu

Omrini tamamlamis
arac (OTA) gdvdeleri,
motor bloklari, aliminyum
jant gibi hurda metalleri
parcalamak ve boyut
kUcUlterek bakir, bronz,
piring, aliminyum, kursun,
cinko, demir, celik, kalay

Finansal Sermaye

Ekler

Dekontamlnasyonu

PCB iceren
trafo gibi
ekipmanlarin
PCB icerigi
kimyasal
reaktorler
yardimiyla

ve diger karisik metaller

azaltilmaktadir.

gibi tlrlerine goére

ayrilmaktadir.

ET I EL L
Hizmeti

Kurum, kurulus
ve isletmelerin;
isleyisinin,
Cevre
Mevzuatina
uygun olarak
yUritebilmesi
icin cevre
danismanligi
hizmeti
verilmektedir.

Cevre Analiz ve Ol¢iim
Laboratuvari

TURKAK akreditasyonlu
ve genis kapsamli
Cevre Analiz ve Olcim
Laboratuvari bulunmaktadir.
Laboratuvarimizda; Baca
Gazi Olciim, imisyon ve Hava
Kalitesi Olctim, Akustik/
Gurdlta Olctim, Su/Atik Su
Analiz, Aritma Camuru Analizi,
Atik Yag Analizi, Atik Analizi,
Degerli Metal Analiz, is Hijyeni
Test ve Analiz, Numune Alma
Hizmetleri verilmektedir.
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Musteri memnuniyetini artirmak ve maliyetlerimizi azaltmak icin is streclerimizi
sUrekli iyilestirmemiz gerektiginin bilinciyle faaliyetlerimizi asadida sunulan
sUrec mimarisi ile ele aliyoruz.

Entegre Atik Yonetimi
Sudrec¢c Mimarisi

MAKINE & EKiPMAN ve PERSONEL TEMINi

ayri toplanarak ve islenerek, atiklarin geri
doénlsUim slUrecini maksimuma cikaracak sekilde

tasarlanmistir. , ,_.-;‘3
Pe
E'\ 1 ¥
\‘ “ b .y
w i~
=
ATIK YONETIMI ‘ﬁ _ 3
. o 5 o°
Isletme icin atiklar kaynagdinda
ayristirilarak toplanmaktadir. b

Organik atiklardan temiz

ve yuUksek kaliteli kompost
hammadde UrinG elde
edilmektedir. Atik Yonetim
prosedurleri, talimatlari Sifir Atik
Yonetimi Sistemi ile entegre
haldedir.

SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

Atik Yénetimi Sisteminin
gelistiriimesi ve iyilestirilmesi
amaciyla ddzenli araliklarla
izleme, egitim ve bilinclendirme
calismalari yapillir.

AKADEMi
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Tum sistemler, her atik tipi icin olabildigince ,,;:.._-}. :

v

Entelektlel Sermaye

insan Sermayesi Sosyal Sermaye Finansal Sermaye

SIFIR ATIK YONETIMi HiZMETLERI

Yo&netmelik
gerekliliklerinin takibi

Ekler

LOJISTIK HiZMETLERI

Dedisikligi Bakanhgi

/ ‘ Cevre, Sehircilik ve iklim

tarafindan lisansa sahip cesitli
tonajlardaki arac filomuzla tim

> ) Turkiye geneline hizmet.
=y
L
.I -',‘_‘:ﬂl;
N
el &
LA RAPORLAMA &
DOKUMANTASYON

Bertarafa giden atiklara iliskin
raporlar, periyodik analizler,
Sifir Atik Bilgi Sistemine kayit ve
beyanlarin yapilmasini saglamak
ve beyanlarin takibini yapmak.

DANISMANLIK HiZMETLERI

Cevre Danismanlik, Sifir Atik
danismanlik, Karbon Ayak izi

ve Su Ayak izi Danismanhgi ve
Y&énetim Sistemleri (Kalite, Cevre,
OHSAS) danismanligi
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Deger Yaratma
Modelimiz

Akademi Cevre olarak guclu ortaklik yapimiz,
yetkin insan kaynagimiz, paydaslarimizla
kurdugumuz yakin iliskiler ve is birlikleri, mUsteri
nezdinde yarattigimiz itibar ve marka degeri,
cHzUm Urettigimiz dénglsel ekonomi is modeli
ile cevre dostu UrUn ve hizmetler sunarak cok
yOnlU deger yaratiyoruz.

Entegre raporlama yaklasiminda; belirlenen &ncelikler cercevesinde

bir kurumun i¢c ve dis paydaslarla sirketimiz; hem cevre hem

kurdugu iliskiler, kurumun de topluma fayda saglayarak

kullandigr tum kaynaklar, sundugu  musterilerine c¢esitli Grdn ve

hizmetler ve faaliyet, kurumun hizmetler sunmaktadir. Bu Grln

bunlardan elde ettigi ¢ciktilar ve hizmetler her bir sermaye ‘
dusunulerek alti farkli sermaye ogesi Ozelinde farkli alanlarda etki

dgesi olusturulmaktadir. Sahip olusturmakta, baska bir deyisle

oldugumuz is stratejisi, kurumsal degder yaratmaktadir.

Misyonumuz ve vizyonumuz, ic
ve dis paydaslarimiz tarafindan
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Sirketimizin entegre raporlama
perspektifiyle olusturdugu deger yaratma
modeli asadida paylasiimaktadir:

cn Gzzo~
.. /4
DOGAL
e Tesise kabul edilen 700+ farkli atik kodu
« Atiklarin ekonomiye geri kazandirilmasi
« Dongusel ekonomi ¢cézUmleri

DusUk karbonlu ekonomiye destek

URETILMIS

« Toplamda 1.309 kton kapasiteye sahip olan
atik isleme tesisi

« 4 farkh lokasyonda bulunan Atik isleme Tesisi

* Cok cesitli Geri DOnUsUm sistemleri

ENTELEKTUEL

e Sektorel uzmanlik

. Bilgi birikimiyle gelistirilen cevresel danismanlik
* Inovasyon ve dijitallesmeye yatirm

e Kurumsal Surdurulebilirlik birimi

iNSAN

Entegre Atik
Yénetimi

Cevre
Danismanligi

365 calisan

Saglanan sosyal ve yan haklar
Egitim programlari

Yetenek yénetimi

Odiil ceza sistemi

SOSYAL

e Stratejik is birlikleri

* GUcll paydas iliskileri

e STK, Universite, 6zel sektdr, kamu kurulusu
ve meslek odasi olmak Uzere 27 farkli
kurumla toplam 42 adet isbirligi

e Cesitli kuruluslardaki Gyelikler

e Gerceklestirilmis 15+ KSS projesi

FINANSAL

* Gucld sermaye yapisi
» ltibar ve marka degeri

44\!!?,;1A§€\/D§£1i

Laboratuvar
Hizmetleri

yasanabilir bir
gezegen

Dénglsel
ekonomiye
gecise destek

Daha iyi bir
gelecek

e Sektdrde yer edinmis itibar
e Geri DOnlUsUm faaliyetleriyle 2019 ve 2020

yillarinda saglanan 42,8 kton CO e emisyon azaltimi
* 2020 yilinda 7.600 tonun Uzerinde geri kazandirilan atik

URETILMIS

e Farkli lokasyonlarda konuslandirilan 4 adet Geri
D&NnUsUm Tesisi, 3 ofis, 2 Cevre Analiz ve Olcim
Laboratuvari ile faaliyetlerde verimlilik ve genis is agdi

« Dongusel ekonomi calismalariyla saglanan bilinirlik

ENTELEKTUEL

e YdUratulen 5 adet Ar-Ge projesi
*  Yayinlanan 23 adet makale
« Katilim saglanan ve desteklenen 21 organizasyon

iNSAN

* Kisi basina verilen yilda ortalama 14 saat egitim
* Kaza sikliginin %10 oraninda azaltilmasi
* Kaylp gln sayisinin %5 oraninda azaltilmasi

SOSYAL
* KSS projeleri icin 1 milyon TL’den fazla harcama
yapillmasi

* KSS projeleriyle ulasilan yaklasik 20.000 Kkisi

e Olusturulan kodlama siniflariyla ulasilan 4.207 6grenci

e Tesis ziyareti icin kabul edilen 500+ Universite
ogrencisi

e 74 adet atil durumdaki bilgisayarin tamir edilerek
ihtiyac sahibi 6grencilere ulastiriimasi

« Dikilen 1.500+ fidan

FINANSAL
¢ Ortalama %15 maddi 6zkaynak karliligi
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Sermaye Ogelerimiz

ciktilara hizmet etmektedir. Bu iliskiler
raporun ilerleyen bélimlerinde her
bir sermaye dgesi altinda faaliyetlerin
aciklandigr ilgili bdlumlerde
gosterilmektedir.

Sirketimizin sahip oldugu

sermaye 6geleri asagidaki tabloda
sunulmaktadir. Her bir sermaye 6gesi,
ilgili sirket faaliyet alani ve o sermaye
dgesi kapsaminda yaratilan deger ve

Sermaye

Ogesi

Aciklama

Dogal Akademi
Sermaye

Cevre’nin
faaliyetlerinde
kullanmis
oldugu tim
yenilenebilir ve
yenilenemez
dogal kaynaklar
ve slrecler

Uretilmis Urtn ve
Sermaye

hizmetlerin
olusumu icin
kullanilan
Akademi
Cevre’nin sahip
oldugu veya
kontrol ettigi
tam fiziksel
yapilar

AKADEMi
CEVRE

Akademi Cevre icin ilgili
Sermaye Ogesi Unsurlari

Cok cesitli atiklarin (elektronik atiklar,
O6mrint tamamlamis araclar, PCB’li
atiklar, kablolar vb.) geri dontsttrtdlmesi
Kontamine olmus toprak, ambalaj
atiklari ve diger atiklarin en uygun
sekilde islenmesi

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin
kullanilan enerji kaynagdi

Atik yonetimi icin kullanilan arac yakiti
Faaliyetlerin gerceklesmesi icin

gerekli olan diger girdiler (su, kimyasal
maddeler vb.)

Kalite kontrolden gecemeyen Urlnlerin
degerlendiriimesi

Enerji verimliligi calismalari

Toplam 1.309 kton kapasiteye sahip
olan atik isleme tesisi

Verimli ve kaliteli Gretim igin tesislere ve
ekipmanlara yapilan yatirimlar

Atiga erisim ag¢isindan avantajl
lokasyonlarda kurulan tesisler (istanbul,
izmir, Adana, Manisa)

Cok cesitli geri dénlsim sistemleri
(Elektronik atik isleme Unitesi, PCB
arindirma Unitesi, Kablo geri dontsim
Unitesi, Hurda metal GrUnler ve &mrinU
tamamlamis araclar icin geri donlsim
Unitesi vb.)

Optimize edilmis lojistik altyapisi

Atik yonetimi icin kullanilan lisansl
araclar

Cesitli analiz ve dlgimlerin yapildigi
Turkak onayli, genis kapsamli
laboratuvar

Aydinlatma amaciyla kullanilan glnes
enerji sistemi

Sermaye Ogesi ile iliskili

Oncelikli Konular

iklim degisikligi ve eneriji
y&netimi

Deger zincirinde strdUrulebilirlik
Déngusel ekonomi ve dogal
kaynak yonetimi

Operasyonel verimlilik

Yasal uyum/ Cevresel uyum

Dongusel ekonomi ve dogdal
kaynak yénetimi

Yasal uyum/ Cevresel uyum
Dijitallesme ve inovasyon
Operasyonel verimlilik

Deder zincirinde strdurulebilirlik
MUsteri memnuniyeti ve Grin
guvenligi

Entelektlel Sermaye

Entelektiiel
Sermaye

insan
Sermayesi

Sosyal
Sermaye

Finansal
Sermaye

Rekabet
avantajinin
en dnemli
unsurlarindan
olan Ar-Ge
projeleri, patent
gibi fiziksel
olmayan,
rekabetcilige
yonelik
entelektuel
kaynaklari

Calisanlarin
yetkinlik,
tecribe ve
kabiliyetleri ve
insan kaynaginin
gelistirilmesi
sUrecleri

Akademi
Cevre’nin

ic ve dis
paydaslari ile
iliskileri sonucu
elde ettigi
ortak deger,
karsilikli gGven
ve etkilesim,
marka itibari vb.
kaynaklar

Faaliyetler

ve yatirimlar
sonucu olusan
tdm finansal
kaynaklar

insan Sermayesi

Sosyal Sermaye

Sektoér ortalamasinin Ustinde
entelektuel birikim

internet sitesi, dergi, gazete gibi
platformlarda sektorle ilgili makalelerin
yayinlanmasi

Etkinlik, fuar, webinar gibi
organizasyonlara aktif katilim

Yapilan faaliyetlerin iyilestiriimesi ve
genisletilmesi icin yuartttlen Ar-Ge
projeleri

Firmalarla yapilan is birlikleri

Yapilan dijitallesme calismalari

Sirket icinde kurumsal sUrdurulebilirlik
birimi yapisinin kurulmasi

Calisan iliskilerini besleyici kurum
kaltara

Yetkin c¢alisan profili

Calisanlara saglanan sosyal/yan haklar
ve guvenli calisma ortami

DuUrUstluk, dogruluk, esitlik ve adaleti
gdzeten insan kaynaklari politikasi
Geng yeteneklerin degerlendirilmesi
Egitim programlari

Calisanlara yoénelik yapilan memnuniyet
anketleri

STK, meslek odalari, borsalar gibi ¢esitli
kurumlarla kurulan yakin iliskiler

Cesitli konferanslar, calistaylar, paneller
ve projelere katilim

Kamu otoriteleri ile iyi iliskilerin
kurulmasi ve seffaf iletisimin saglanmasi
MdUsteriler ve tedarikgiler ile kurulan
iliskiler

Gergeklestirilen sosyal sorumluluk
projeleri

Sponsor olunan etkinlikler

Basarili finansal risk yonetimi
Basarili pazarlama faaliyetleri
Fiyatlandirma sistemi

Finansal Sermaye Ekler

Yetenek yonetimi ve calisan
gelisimi

Dijitallesme, Ar-Ge ve inovasyon

Yasal uyum/Cevresel uyum

Deger zincirinde surdurtlebilirlik

Operasyonel verimlilik
Paydas iliskileri

Cesitlilik ve kapsayicilik

is saghdi ve glvenligi, insan
haklari ve insana yakisir is
Cesitlilik ve kapsayicilik
Yetenek yonetimi ve calisan
gelisimi

Paydas iliskileri

Misteri memnuniyeti ve Urlin
glvenilirligi

Dongusel ekonomi ve dogal
kaynak yonetimi

iklim degisikligi ve eneriji
yonetimi

Kurumsal sosyal sorumluluk

MdUsteri memnuniyeti ve Grin
gUvenilirligi

Yasal uyum/ Cevresel uyum
Dongusel ekonomi ve dogdal
kaynak yénetimi
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Dogal

Sermaye

Dogal kaynaklarin azalmasi ile birlikte cevresel
faktorlerin 5nemi her gecen gun artmaktadir.

Bu nedenle, Geri D6nldsum ve Geri Kazanim
yUkselen bir trend haline gelmistir. Cok sayida
sektdrin deger zincirine farkli noktalarda katki
saglayan Geri Kazanim, Geri D6nuUsim, Depolama
ve Atik Yénetimi faaliyetlerimizde kullandigimiz
Atiklar, Akademi Cevre’nin dogal sermayesini

olusturmaktadir.

kademi Cevre olarak
“kaynak kullanimini azaltarak
sarddrdlebilir yasami mimkudn

kilacak sUrecler tasarlamak” vizyonuyla
Geri DO6NUsUM ve Atik Yonetim faaliyeti
yUrUterek dogal kaynaklarin korunmasini

AKADEMi
50 CEVRE

sagliyor ve Atik Ydnetimi uygulamalari,
Geri D6nUsUM ve Geri Kazanim
faaliyetleri, en az seviyede dogal kaynak
kullanimi ile cevresel etkisi dUsuk Urtdnler
Uretiyoruz.

GRI 103-1, 103-2, 103-3

Entelektlel Sermaye insan Sermayesi Sosyal Sermaye

Boylece hem sirketimizin hem de
musterilerimizin cevresel etkilerini
azaltiyoruz. Iklim degisikliginde dnemli
paya sahip bircok sanayi kurulusu icin
hammadde Uretimi yapan sirketimiz;
musterilerinin cevre performansini
iyilestirmekte, musterilerine sera gazi
saliminin azaltilmasini sadlayacak Urunler
sunmaktadir.

Atik haline gelen UrUnler hem ikincil
kullanim sansi olan materyalleri, hem
de geri dénUsebilen malzemeleri
icermeleri nedeniyle atiktan dte

ciddi bir hammadde kaynagdi olarak
gorulmektedir.

Akademi Cevre olarak geri déntsime
katki saglamakta, dogal kaynaklari
korumakta, enerji ve su tasarrufu
saglanmasina katki sunmakta, daha az
sera gazl salimina destek olmakta ve
Ulke ekonomisine katkl saglamaktayiz.

* Atiklarin bir hammadde kaynagdi
olarak kullanilmasini saglayan
sirketimiz, ikincil olmayan
hammaddenin Uretilmesi icin
gerekli dogal kaynagin korunmasina
yvardimci olmaktadir. Dogal
kaynaklarin bilincli bir sekilde
kullaniimasi gelecek kusaklarin dogal
kaynaklardan yararlanmasini ve
daha az kaynak sikintisi cekmesini
saglayacaktir.

GRI 103-1, 103-2,103-3

Finansal Sermaye Ekler

Geri Kazanim ve Geri D&nldsimun
uygulamalari ile kati atik depolama
tesislerine giden atik miktarinin
azalmasina destek olan sirketimiz; su
ve toprak kirliliginin &nlenmesine de
yardimci olmaktadir.

Geri Kazanim ve Geri DOnUsUm
sirasinda uygulanan fiziksel ve
kimyasal islemler, normal Uretim
islemlerine gére daha az enerji
tUketimine sebep olmaktadir.
DonguUsel ekonomi modeline

gecis icin dnemli bir paydas olan
sirketimiz, emisyon azaltimi ve eneriji
tasarrufuna katki saglamaktadir.
Avyrica, daha az hammadde Uretim
intivacl sebebiyle su tasarrufuna ve
biyocesitliligin korunmasina da katki
saglamaktadir.

Uzun vadede verimli bir ekonomik
yatirim olan geri dénUsim sayesinde
finansal verimlilik saglanmasina
katkida bulunmaktadir.
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Cevresel Performansimiz: ic Etkiler

Akademi Cevre olarak operasyonel

faallyetlerlm_lzd.en .ka_lyr_waklanan yenilenebilir enerji kayhaklarlna ] Sebeke - ) 483 —
cevresel etkileri minimize etmek yatirimlar hayata geciriyor, yaptigimiz

icin cesitli calismalar yaruttyor ve tesis yatirmlarinda cevre dostu veralti (Kuyu suyu) 120 1o 180
bu amacla, tesis ve binalarimizdaki ve verimli teknolojiler kullanarak Toplam 3.229 2.593 1.752

dogalgaz, elektrik, su tuketimlerini ve
olusan atik miktarini periyodik olarak
takip ediyoruz. Ayrica, ISO 14064
Sera Gazl Hesaplama ve Dogrulama
Standardina gdre her yil sera gazi

emisyonlarini hesaplayarak karbon bir bélgede isletmeye aldigimiz gunes Enerji Geri Kazanimi 58.741 35.432 49075
ayak izi raporu yayinhyoruz. enerjisi sistemimizi, tum tesislerinde Geri Kazanim ) ) 67833
Akademi Cevre olarak cevresel hayata gecirmek icin gerekli altyapi

Toplam tehlikeli atik miktari (ton) 58.741 35.432 116.908

etkilerimizi azaltmaya yonelik enerji

verimliligi calismalari yUrUterek

karbon emisyonlarini kontrol altinda
tutuyoruz. GUnes enerjisi sistemine
yatirm yapan sirketimiz, 2019 yilinda
beri ic tiketimde kullanmak Uzere
elektrik Uretmektedir. Su an icin pilot

calismalarina devam ediyoruz.

Geri Kazanim 274 370.376 1029639
Sera Gazi Emisyonlari (28':18) 2013;?,?20 Dizenli Depolama 343.960 285.323 356473
Kapsam 1 brit emisyon miktari 531,6 647,8 Toplam tehlikesiz atik miktari (ton) 344.234 655.699 1.386.112
Kapsam 2 brat emisyon miktan 217 1940
Kapsam 3 emisyon miktari 369,8 316,8 Toplam 402.975 691.131 1.503.020
Toplam 1.023,1 1.158,6

Pandemi sebebiyle 2019 ve 2020 emisyon verileri konsolide olarak hesaplanmistir. Sera gazi emisyonlari
bundan sonraki yillarda yillik olarak hesaplanmaya devam edecektir.

Enerji Tiiketimi

2018

Yenilenebilir olmayan kaynaklar

GUnes Enerjisi (kWh)

Dogalgaz (m?) 2.675 4.620 3467
Elektrik (kWh) 193.241 207.685 175817
LPG (litre) 288 276 300
Mazot (litre) 200 150 100

Yenilenebilir kaynaklar

- 4 4

Entelektlel Sermaye insan Sermayesi Sosyal Sermaye

Su Tiketimi

Finansal Sermaye

Ekler

Atik Olusumu

2018

Tehlikeli Atik Olusumu

Tehlikesiz Atik Olusumu

GRI 103-1,103-2, 103-3, 302-1, 302-3, 302-4, 303-3, 303-4, 305-1,
305-2, 305-4, 305-5, 306-1, 306-2

GRI 103-1,103-2, 103-3, 302-1, 302-3, 302-4, 303-3, 303-4, 305-1,

305-2, 305-4, 305-5, 306-1, 306-2 2020 ENTEGRE RAPORU D 3
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Dogal Sermaye iliski Tablosu Cevre Yaklasimimiz

Riskler ve P?_rformans_
E tl Gostergeleri ve
ATAELy Hedefler

Dis Cevre ve Tim
Paydaslar i¢in
Yaratilan Deger

Akademi Cevre artan ntfus ve sinirli dogal
kaynaklarin beraberinde getirdigi dogal kaynak

Akademi Cevre icin
Yaratilan Deger

ilgili Sermaye

Ogesi Girdisi

ve atik sorununu gidermek icin Uzerine dusen

e Cok cesitli e Verimli ve kaliteli Doéngusel ekonomi Riskler Performans o o
atiklarin Gretim r"noolel_ine_ gegis icin « Atik tedarikinde Gostergeleri SOI’UI’ﬂ|U|UgUﬂ fa I’klnda O|Up bU dog I’U|tUda,
(elektronik « Entegre Atik 6nemli bir katki yasanan * Seragaz . . o
atiklar, dmrund Yoénetiminde sunulmasi aksakliklar emisyonlari / elektl’lk ve SuU glbl dOga| kayﬂak kU”aﬂlmlﬂl
; q Dogal kaynak . yodgunlugu
tamamlamis liderlik tiketimini nedeniyle Enerji ttketimi / I H H | k f | | HIPR
araclar, PCB B A — fkedminin eyEEnE Enerj iketim minimize etmeyl amaclamakta, faaliyetlerini
atiklar, kablolar calismalariyla - gelebilecek v . . H . . - -
) . ynaklarin sorumlu ¢ Dogalgaz
vb. ger <aglanan kurum kaynaklarin sorumlt operasyonel Deceaee etkin ve verimli bir sekilde strdirmeye gayret
doénustirilmesi taninirhgi saglanmasi riskler yogunlugu - H
* Kontamine olmus * Musteriler Musterilerin cevresel * Cevresel ve + Su tuketimi / gOStermekted Ir.
toprak, ambalaj nezdinde yaratilan etkilerini azaltmasina sosyal konularda yogunlugu
atiklari ve diger itibar ve marka katki saglanmasi degisen yasalara Akad ) . | K] Faalivetleri g |
atiklann en uygun degeri Musterilerin Uyumun takibi Hedefler ademi Cevre’nin cevresel yaklasimi aaliyetleri sonucunda olusan
sekilde islenmesi - Faaliyetlerinden ::arﬁ;gi‘l';ti’:g'&;tkl : SC?;IUstUrUIen oncelikli konulari arasinda yer alan atiklari mumkun oldugunca geri
o Feeliedetn eliel eellen hepene et TR SOEEER R “yasal uyum/ cevresel uyum”, “iklim kazanmakta,
gergeklestirilmesi e YUrattlen Paydaslarin ¢ Ulkemizde iklim miktarinin T L o ) ) ) . .
igin kullanilan faali’yetlerde sirdaralebililic degisikligine i degisikligi ve enerji ydnetimi”, Tesislerin verimliligini en Ust
enerji kaynagi SKA'larin merkeze ve déngusel artan biling « Yenilenebilir “operasyonel verimlilik”, “deger seviyede tutarak kayiplari azaltmak
e Atik yonetimi igin alinmasi ekonomi bilincinin sebebiyle enerji L .. - S e e . . . A .
lenTen a7e Y kazandirimasina katki il yomERinT kullaniminin zincirinde surdurulebilirlik”, “déngusel icin gelisen teknolojiyi takip
yakiti ve enefrji saglanmasi faaliyetlerinin artirilmasi ekonomi ve dogal kaynak ydnetimi” etmekte,

¢ Faaliyetlerin
gergeklesmesi
icin gerekli olan
diger girdiler (su,

kimyasal maddeler

tasarrufuna katki

Atik miktarinin
azaltilmasi ve

bu sebeple
toprak kirliliginin
6nlenmesine katki

artarak devam
etmesi

konularindan olusmaktadir.

Akademi Cevre olarak is Saghgi ve

SUrekli iyilestirme calismalari
sonucunda dogal kaynak
kullanimini minimize etmeye

Vb)) saglanmasi Guvenligi Politikamiz ile proaktif calismakta,
v Kaynak verimliliginin . N L . .
* Kalite kontrolden saglanmasi bir cevre yonetimi yaklasimi Cevre performansimizi strekli
ecemeyen . . . Spe g
e Dl 2 bt e elels benimsemekte ve cevre ile ilgili ttm olarak artirmakta,
Urtnlerin Uretim ihtiyaci ve

degerlendirilmesi
e Enerji verimliligi
calismalari

f ——
ilgili SKA’lar

54*
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bu sebebiyle su ve
enerji tasarrufuna

ve biyogesitliligin
korunmasina katki
saglanmasi

Rota optimizasyonu
projelerinde yakit
tiketiminin minimize
edilmesi

yasal mevzuata uyum saglamak icin
caba gbéstermekteyiz. Ayrica, Akademi
Cevre olarak ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi’ne sahibiz ve halihazirda kurulu
olan ¢cevre yonetim sistemini strekli
ivilestirilmeyi amaclamaktayiz. Bu
kapsamda, Akademi Cevre olarak;

GRI 103-1,103-2,103-3

Yeni yatirimlar s6z konusu
oldugunda cevresel etkileri gbdz
dnlinde bulundurmaktayiz.
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Entegre Atik Yonetimi Hizmeti

Entegre Atik Yonetimi

Akademi Cevre olarak Entegre

Atik Yodnetimi hizmeti kapsaminda
musterilerimizin etkin ve verimli,
denetim ve kontrolln yUksek dUzeyde
oldugu toplama sistemleri ile atik
depolama, biriktirme, sevkiyata
hazirlamak icin personel ve ekipman
tedariki sagliyoruz.

Avyrica, bazi mUsterimize atik gecici
depolama alaninin isletilmesi, tehlikeli/
tehlikesiz atiklarin tasinmasi, ara
depolanmasi, geri donlUsumu, geri
kazanimi ve bertarafi sUreclerinde
gerekli calismalarin Cevre Mevzuati

ve ISO 14001 Cevre YOnetim Sistemi
gereklerine uygun sekilde yerine

getirilmesi hizmetlerini de sunmaktayiz.

Atiklar uzman personelimiz tarafindan
verinde ayristirilarak Akademi Cevre
Entegre Geri DONnUsUmM tesisine
ulastirilmaktadir. Strec, Atik Yonetim
Sisteminin kurgulandigi alana

Depolama Hizmeti

Atiklarin Ara Depolanmasi

Atiklarin insan sagligina ve ¢cevreye
risk olusturmayacak sekilde gtvenli
depolanmasi ve geri kazanim/bertaraf
tesislerine glvenli bir sekilde sevkini
saglayacak tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir. Nihai bertaraf veya geri

* AKADEMi

konumlandirilmis uzman personel

ve atiklarin teslim edildigi rampalara
yerlestirilen araclar ile ydonetilmektedir.
Atik rampalarinda bekletilen araclar
tasima kapasitesi doldugunda yerini bir
sonraki araca teslim ederek ilgili Geri
Do6nUsuUm faaliyetlerini gerceklestirmek
icin yola cikmaktadir. Atik toplama
islemi gerceklestirilirken atik toplama
araclarinin rota optimizasyonunu
yaparak yakit tuketimlerini azaltiyoruz.
TUm bu hizmetleri, sirketimizin

egitimli personel ve ekipmanlariyla
gerceklestiriyoruz. Surecte c¢cikan atiklar
bekletiimeden Akademi Cevre Tuzla
tesisine ulastirilmasi saglanmaktadir.
Entegre Atik Yonetimi hizmetlerinde
belirlemis oldugumuz hedef, tesis
sinirlari icerisinde entegre bir sistem
altyapisi kurarak Entegre Atik
Yonetiminde “Sifir Atik Prensibi’ni
benimseyecek sekilde en yUksek
verimlilige ulasmaktir.

kazanim icin uygun yer bulunamamasi
durumunda ya da bertaraf / geri
kazanim tesislerine ulastirilmadan
dnce atik miktarinin yeterli kapasiteye
ulasmasi amaciyla atiklar ara depolama
tesislerinde depolanabilmektedir.
Atiklarin birbirleriyle reaksiyona
girmeyecek sekilde ayri bé&imelerde

GRI 103-1,103-2, 103-3, 306-2

depolanmasi gerekmektedir. Ara
depolama tesisinde bekleme suresi
en fazla bir yildir. Ancak bu sUre
zorunlu hallerde Cevre, Sehircilik
ve iklim Degisikligi Bakanligi izni ile
uzatilabilmektedir.®

Akademi Cevre olarak, Ara Depolama
hizmeti icin Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligrrndan almis
oldugumuz lisansimiz bulunmaktadir.
Sirketimiz; atik ara depolama tesisine
aldigr atiklari, anlasma sagladigi

Geri DONUsUM / Bertaraf Tesislerine
gdbndermektedir.

Akiilerin Gec¢ici Depolanmasi

Kullanilmis akUler, uygun olarak
depolanmadidi takdirde cevreye
dogrudan veya dolayl olarak bUyUk
zarar vermektedir. AkUlerin icerdigi
civa, kadmiyum, kursun, ¢cinko,
mangan, lityum, demir, nikel, kobalt

ve diger kimyasallar, dodada kolayca
co6zUnmeyen maddelerdir ve cevreye
kalicl zararlar verebilmektedir. Tehlikeli
maddelerden biri olan civa hem
topragdi kirletmekte hem de insan
saghgina geri dénllemez hasarlar
vermektedir. Solunum, icme suyu veya
gida zinciri yoluyla vUcuda ntfuz eden
civanin bircok hastaliga sebep oldugu
kanitlanmistir. AkUlerin icerisinde

W

Entelektlel Sermaye insan Sermayesi Sosyal Sermaye Finansal Sermaye Ekler

bulunan kimyasallarin toprada ve yeralti
sularina karismasi sonucunda cevrede
ve insan sagliginda blUyuk olumsuz
etkiler meydana gelebilmektedir. Bu
sebeple, geri kazanilmasi ve insana
temas etmeden mevzuata uygun
sekilde bertaraf edilmesi blUyUk dnem
tasimaktadir.

31.08.2004 tarihinde 25569

numarall Resmi Gazete’'de Atik

Pil ve AkUmulatdrlerin KontrolU
(APAK) Yonetmeligi yayinlanmistir.®
Ybdnetmeligin amact; pil ve
akUmulatodrlerin Uretiminden bertarafina
kadar gecen sUrecte, dogrudan veya
dolayli olarak alicl ortama verilmesinin
onlenmesine, geri kazanimi ya da
bertarafi icin toplama sisteminin
kurulmasina ve ydnetim planinin
olusturulmasina ydnelik prensip ve
politikalarin belirlenmesini saglamaktir.

Bu kapsamda séz konusu
yonetmelikten dodan yukumlullkleri
yerine getirebilmek ve egitim
faaliyetlerinin gerceklestirilmesini
saglamak amaciyla Turkiye'de sektdrin
lideri konumundaki akUmulator
Ureticileri ve geri kazanim sanayicileri
tarafindan AkUmulatdr ve Geri Kazanim
Sanavyicileri Dernedi (AKUDER) ve
akUimulatdr sektdrinde ithalater ve
Uretici olarak faaliyet gdsteren firmalar

T.C. Resmi Gazete, Atik Ara Depolama Tesisleri Teblidi, Sayi: 27916, 26.04.2011. https://www.mevzuat.gov.tr/

mevzuat?MevzuatNo=14935&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5

4 T.C.Resmi Gazete, Atik Pil ve AkUmulatorlerin Kontroll Yonetmelidi, Sayi: 25569, 31.08.2004.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7118&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

GRI 103-1, 103-2, 103-3, 306-2
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tarafindan ise TUm AkU ithalatcilar korunmasina hem de kursun geri

ve Ureticileri Dernegdi (TUMAKUDER) kazanimiyla Ulke ekonomisine katki

kurulmustur. saglamaktir. Yonetmelik atik haline
gelen akulerin toplanmasi hususunda

AKUDER’in amaclari dogrultusunda Ureticilere, tUketicilere, toplayicilara ve

gerceklestirdigi faaliyetlerin hedefi geri kazanim tesislerine yukumlulUukler

%90 olarak tanimlanan depozito getirmistir.

oranina ulasmak; bdylece hem cevrenin

Akl Depolama Kosullari

¢ Tesiste giris bolimu, atik akimulatér kabul Gnitesi, atik akiimuUlatér proses sahasi
ve diger calisma bélimleri bulunmasi

e Tesisin atik akimulatér nakliye araclarinin giris ¢ikisina uygun olmasi

¢ Tesisin ¢cevresinin koruma altina alinmasi, giris ve cikisin denetlendidi bir cit veya
duvar olmasi, alana personelden baskasinin izinsiz girmesinin yasaklanmasi

e Tesis alaninin atik akimulatdrle temasta olan kisimlarinda zemin gecirimsizliginin
saglanmasi, bu amacla, kalinligi en az 25 cm olan betonarme veya asfalt zeminin
yapilmasi ve duvarlarin aside karsi dayanikli malzeme ile kaplanmasi

e Sizdirma ve akinti yapmayan atik akimulatérlerin en fazla bes adedi Ust Uste
konulmasi, sizdiran akimulatérler in sizdirmaz polipropilen kaplarda muhafaza
edilmesi

e Atk akimulatoérlerin icinde bulunan asitler icin asit ndtralizasyon Unitesi veya
gerekli aritma Uniteleri bulunmasi

* Atik kabul alani ve isletme alaninin yagmura karsi korunmasi

¢ Sahada ortaya c¢cikan yagmur sulari, yikama ve benzeri atik sularin ayri toplanarak,
ilgili yénetmelige uygun sekilde depolanmasi

Akademi Cevre olarak atik akimulatér belgesi ile sUrdUrmekteyiz. Atik
gecici depolamasi faaliyetlerini T.C. pil ve akUmulatorlerle ilgili olarak
Istanbul Valiligi Cevre, Sehircilik yetkilendirilmis kurulus olan

ve Iklim Degisikligi il Mudurlugu AKUDER ve TUMAKUDER ile birlikte
tarafindan verilmis olan “APAK/ calismaktayiz.

Atik Akl Gecici Depolama” izin

AKADEMi
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GRI 103-1,103-2, 103-3, 306-2

Camur Kurutma

Atiksu aritma camurlari basta olmak

Uzere tUum atik camurlarin bertarafi, yerel
yonetimlerde ve atik Ureticisi firmalar icin
bir sorun olusturmakta ve endUstriyel atik
su camurlarinin bUyUk oranda tehlikeli

atik sinifina girmesi firmalara bUyUk
sorumluluklar getirmektedir. Ayrica

her bir yerel yonetimin ve/veya sanayi
tesisinin kendi atik su aritma camurlarinin
ve atik camur kurutma tesis icerisinde
kurutma tesisi kurmasi hem ekonomik hem
teknolojik hem de cevresel acidan mUmkun
olmamaktadir.

Tehlikeli atiklarin tonaj olarak en bUyuUk
kismini aritma camurlari olusturmaktadir.
Kocaeli ilinde atik yogunlugunun fazla
olmasi nedeniyle gerceklestirilen camur
kurutma faaliyeti dUstnuldiginde bodlgede
yaptigimiz Atiktan Tdretilmis Yakit

(ATY) tesisi yatirimi ile bUyUk bir eksikligi
giderdik. Bu sayede, 6zellikle atik su aritma
tesisi camurlari basta olmak Uzere tim

atik camurlarin kontrolstz bertarafi blyUk
OlcUde dnlenecek ve cimento fabrikalarinda
alternatif yakit olarak kullanilacaktir.
Kullanilan kuru camurun isil degeri kadar,

Camur Susuzlastirma

Uretim prosesleri sonucu acida c¢ikan
camur, sivi ya da yari kati halde, kokulu;
uygulanan aritma islemine bagl olarak
agirlikca %0,25 ile %12 kati madde iceren
bir atik tUrudtr. Camurunun icerdidi nem
oraninin dusurulmesi amaciyla uygulanan
fiziksel ydntemlere camur susuzlastirma
islemi denmektedir. Camurun bilesimine
bagli olarak, farkli susuzlastirma

GRI 103-1,103-2, 103-3, 306-2

Entelektlel Sermaye ‘ insan Sermayesi ‘ Sosyal Sermaye Finansal Sermaye Ekler

cimento fabrikalarinin kullanmakta oldugu
ana yakittan (kdmur, fuel oil vb.) kismaya
gidilecek ve dogal kaynak kullanimi
azaltilmis olacaktir. Ayrica alternatif yakit
kullanildigr icin, fosil yakitlarin yanmasindan
kaynaklanan emisyonlarda da azaltima
gidilmis ve hava kalitesi acisindan ciddi bir
fayda yaratimistir.

Camurlarin kurutulmasinin ¢cimento
fabrikalarinda hammadde veya ilave yakit
kaynagdi olarak kullaniimasinda dnemi
bUyUktlr. Cimento tesislerinde Enerji Geri
Kazanimi amacl olarak atik camurlarin ek
yakit seklinde kullaniimasi icin déncelikle bu
tesislerin isletme kosullarinin etkilenmemesi
adina camurun 6n isleme tabi tutularak
belirli bir oranda susuzlastirilmasi
gerekmektedir. Atiklarin alternatif yakit
olarak kullaniimalari teknik acidan saglikl
bir c6zUmdUr zira yanma sonucu atiklarin
organik kisimlari imha olmaktadir. Aritma
camurlarinin kurutma islemine tabi
tutulmadan kalorifik degere sahip olmasi
mumkun degildir. Yanabilir 6zellikte
olmasi icin %90-98 oraninda kurutulmasi
gerekmektedir.

tekniklerinin uygulanmasi mumkundur.
Susuzlastirma islemi sonucunda olusan
camur kokusuz hale gelirken hacminde
azalma meydana gelir. Akademi Cevre
A.S. laboratuvarinda, en iyi formdl ve
susuzlastirma teknigini belirlemek icin
camur numunelerin kapsamli bir analiz
programina tabi tutulmaktadir.
Rafineri, petrokimya ve cesitli sanayi
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sektorlerinden kaynaklanan atiksularin
kati madde orani artirilarak hem
atiklarin kalorifik degerleri yUkselmekte
hem de karayollarinda tasinabilir hale
gelmektedir. Deneyimli kadromuz ile
camur susuzlastirma uygulamalarinda

santrifdj teknolojisi ile askida kati
maddenin sudan uzaklastirilmasini
sagliyor, iki fazl ve Gc¢ fazli olmak Uzere
iki proses ile camurlarin susuzlastirilmasi
ve atik azaltma faaliyetleri konusunda
hizmet veriyoruz.

Bina Yikim ve S&kim Islemleri

Ulke ekonomisine katki saglayan

vikim ve sdkim hizmetleri sirasinda
insan sagligi ve cevrenin korunmasi
blUyUk &nem tasimaktadir. Cevre ve
insan sagligina zarar veren etkilerinin
minimize edilmesi amaciyla sékim
hizmetleri yasal mevzuatlara uygun
sekilde gerceklestiriimelidir. Bazi
sektdrlere yedek parca temini saglayan
bu islemler, bazi sektodrlere ise ikinci el
malzeme tedarik etmektedir. Yikim ve
sokUm islemlerinden sonra ayristirilan
aliminyum ve celik gibi énemli maddeler
yveniden islenmek ve sekillendirilmek
Uzere geri ddonUsim tesislerine

)

AKADEMi
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iletilmektedir. KlcUk parcalar haline
getirilen beton gibi malzemeler ise asfalt
vapiminda dolgu malzemesi olarak
kullanilabilmektedir.

Akademi Cevre olarak olusabilecek atik
tUrleri ve miktarini belirlemekte, ardindan
kaynaginda etkisinin azaltilmasi, isci
saglhgi icin gerekli tedbirlerin alinmasi,
atik yonetim planlarinin hazirlanmasi

icin uygun prosesleri belirliyoruz.

TUm bu islemlerin ardindan, geri
doéonusturulebilecek malzemelerin ilgili
tesislere sevkini gerceklestiriyoruz.

GRI 103-1,103-2, 103-3, 306-2

Entelektlel Sermaye ‘ insan Sermayesi ‘ Sosyal Sermaye ‘ Finansal Sermaye Ekler

Atik Geri Donusumil ve
Geri Kazanimi Hizmeti

Atik Elektrikli ve Elektronik Esya isleme

Atik Elektrikli ve Elektronik Esya isleme
Elektronik endUstrisindeki teknolojinin
hizla gelismesi ve insanlarin tUketim
aliskanliklar elektrikli ve elektronik
drunlerinin kullanim sdrelerinin giderek
kisalmasina sebep olmaktadir. Kullanim
Omrind tamamlamis olan Elektrikli

ve Elektronik Atiklar (e-atik) kirilmis,
hasar gdrmus, tamir edilemez durumda
veya cesitli nedenlerle kullanimi tercih
edilmeyen atiklardir. Istatistiklere

gore, 2019 yilinda dinyada toplam

53,6 milyon ton e-atik olusmustur.
Yillar gectikce, insanlarin teknolojik
UrUnlere ihtiyacin giderek artmasi
sebebiyle 2030 yilina gelindiginde e-atik
miktarinin 74,7 milyon tona ulasmasi
beklenmektedir.

Turkiye'de elektrikli ve elektronik atiklar;
bUyUk ve klUcUk ev esyalarini, bilisim
ve telekomUnikasyon ekipmanlarini,
tUketici ekipmanlarini, aydinlatma
ekipmanlarini, elektrikli ve elektronik
aletleri, oyuncaklar, edlence ve spor
aletlerini, izleme ve kontrol aletlerini
ve otomatlari kapsamaktadir. Son
villardaki teknolojik gelismeler ve
tuketim aliskanliklart ile yUksek
boyutlara ulasan e-atiklarin hemen
hemen hepsi tehlikeli atik kategorisi
altinda yer almaktadir. Bu cihazlar
kullanim &murlerini tamamladiklarinda,

atik yonetim uygulamalarinin uygun
sekilde yUrutlUlmedidi takdirde
icerdigi kimyasallar ve agir metaller
sebebiyle su, hava ve toprak kirliligine
yol acarak insan sagligini olumsuz
yonde etkileyebilmekte ve atiklar
sonucu ortaya c¢ikan sera gazlari iklim
dedisikligine sebep olabilmektedir.

Elektrikli ve elektronik Urunler icerisinde
cok sayida degerli metal, nadir toprak
elementi ve kimyasal bulunmaktadir.

Bu Urunler icerisinde dUnyada gittikce
azalan hammaddelerin bulunmasi
e-atiklarin ekonomik degerinin giderek
daha iyi anlasiimasina neden olmaktadir.
Ikincil hammaddeler icin dnemli

bir kaynak olan e-atiklardan demir,
aliminyum, bakir, kursun, altin, gimus,
platin, paladyum gibi dederli metallerin
kazanilmasi mUmkundtr. Déngusel
ekonominin &nemli aktoérlerinden biri
olan e-atiklar; islenmemis malzemeleri
madenlerden cikarmak yerine, dogda ve
insanlida geri kazandirildiginda, daha az
enerji tuketimine ve dolayisiyla daha az
sera gazl salimina neden olmaktadir.

Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin,
Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin
Kontrolu Yonetmeligi gerekliliklerine
uygun olarak kaynaginda ayri
toplanmasi gerekmektedir.®

5 T.C. Resmi Gazete, Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontroll Yoénetmeligi, Sayi: 28300, 22.05.2012.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16159&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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TUrkiye'de e-atiklarin toplanmasindan
belediyeler, Ureticiler ve séz konusu
yonetmelikte belirtilen yetkilendirilmis
kuruluslar sorumludur.

TUketiciler; e-atiklarini yetkili kurulus
goérevlilerine, Uretici yetkili servis

ve bayilerine, teknoloji marketlerine
veya belediye gorevlilerine ve/veya

getirme merkezlerine vermelidir.
Ureticiler; e-atiklari cevreye ve

insan sagligina zarar vermeden
toplanmasindan, tasinmasindan

ve geri dénustUrilmesinden
sorumludur. Ayrica, Ureticiler bu
konuda tUketicilerin bilinclenmesi icin
calismalar yurutmelidir.

Elektrikli ve Elektronik Atiklar

*  Kirilmis, hasar gbormus, tamir edilemez durumda veya kullaniimasi ¢cesitli nedenlerle
tercih edilmeyen atiklardir.

e Kullanim &mrdnt tamamlamistir.

* Tehlikeli atik kategorisindedir.

 Dogaya birakildiginda, icerdigi agir metaller sebebiyle cevre kirliligine sebep
olmaktadir.

AKADEMi
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Tirkiye’de Elektrikli ve Elektronik Atiklar asagidaki

triinlerin atiklarini icermektedir:

«  BUyUk ev esyalari (Buzdolabl, bulasik makinesi, camasir makinesi, vb.)

*  KulcuUk ev aletleri (Elektrik sUpUrgesi, tost makinesi, UtU vb.)

¢ Bilisim ve telekomunikasyon ekipmanlari (Bilgisayar, telefon vb.)

e Tuketici ekipmanlarl (Video kamera, muzik enstrimanlari vb.)

e Aydinlatma ekipmanlari (Floresan, tasarruflu ampul vb.)

e Elektrikli ve elektronik aletler (Matkap, testere vb.)

* Oyuncaklar, eglence ve spor aletleri (Video oyunlari, jetonlu makine vb.)
e Tibbi cihazlar

+ izleme ve kontrol aletleri (Termostat, duman dedektori vb.)

e Otomatlar (Para, icecek otomati vb.)

Akademi Cevre olarak E-Atiklarin islemleriyle bilesenlerine ayirmaktayiz.
Geri DO6NUsSUMU hizmeti cercevesinde;  Atik icerisinde bulunan plastik, demir,
bUyUk ve klcUk ev esyalarini, aliminyum, bakir, entegre kart, cam
aydinlatma ekipmanlarini, bilisim ve diger atiklari ikincil hammadde

ve telekomUnikasyon ekipmanlari, Uretimi icin ergitme tesislerine ve Geri

buzdolabl ve soJutuculari, televizyon Kazanim tesislerine gébnderiyoruz.
ve monitérleri sdkim veya kirma

Paydas Goriisu

Akademi Cevre, odadina aldigi strdurulebilirlik vizyonu dogrultusunda faaliyetlerini
sUrdurtrken, buglini yasarken yarini da diisiinmenin gerekliligini ‘isin ucunda gelecek
var.’ mottosuyla cok glizel bir sekilde ifade ediyor. Urettigi katma degderle déngusel
ekonominin Ulkemize ve dinyamiza katkisini ortaya cikarirken geri dontsimuin de
hayati oldugunu cevresine hissettiren bir kurum. Beraber ylrattigimuaz ‘Bu Atiklar
Kod Yaziyor!” E-Atik Geri D6nUsim projemiz boyunca iletisim, is birligi ve sosyal
fayda anlaminda strdurulebilirlik alaninda gercek bir fark yarattigimizi distndyorum.
Akademi Cevre’nin énimuzdeki dénemde de Ulkemizde ve sektédrinde alacadi
aksiyonlarla her zaman éncl olacagina inaniyorum.

Erdal KIRAZ,
Kamu Politikalari ve Kurumsal iliskiler Kidemli Muduru
Vodafone
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Buzdolabi Geri D6nudsimu

Eski buzdolaplarin Geri D&nUsUmU raflar, evsel atiklardan arindiriyoruz.

cevre ve insan sagligiicin bUyUk éneme Daha sonra geri kazanim islemine alinan

sahiptir. Buzdolabl ve beyaz esya atiklari kapall sistemde prosese tabii

kategorisine giren Elektronik Atiklar; tutuyoruz. Bu proseste olusan gaz

blyUk sodutucu cihazlar, buzdolaplari atiklari tanklarda depolayarak lisansli

dondurucular, gidalarin sogutulmasi, bertaraf tesislerine sevk ediyoruz.

korunmasl ve saklanmasi icin kullanilan  Tesisimiz, Turkiye'nin CFC oranini

diger buUyuk cihazlar, iklimlendirme %0,2’nin altina dusUren ilk ve tek

cihazlari, diger blyUk beyaz esyalar tesisidir.

vb. elektrikli cihazlardir. Hem evlerde

hem de sanayide kullanilan sogutucu Akademi Cevre olarak karbon

grubuna giren elektronik Grtnler emisyonlarimizi takip ediyor ve

kullanim &murlerini tamamlayarak atil sUrekli olarak iyilestirmeler yapiyoruz.

duruma geldiklerinde cevre mevzuatina Her bir buzdolabi geri dénlUsimu

uygun olarak faaliyet gdsteren lisansli ile 1.020 kg CO, esitligine sahip R12

tesislerde islenmez ve/veya geri gazinin ve 1.746 kg CO, esdegeri

kazanim sUrecine dahil edilmezlerse, olan R11 gazinin atmosfere salinmasi

blnyelerinde bulunan tehlikel engellenmektedir. Akademi Cevre i e
dzellikteki gazlar ve diger maddeler olarak yilda ortalama 76.800 adet H u rda _[_V]etal .Ve Omru nu Ta Mam lam IS
sebebi ile cevre ve insan sadlina ciddi buzdolabini geri dénusturerek yilda Arac (OTA) |$|eme
tehditler olusturmaktadir. 212.428 ton CO, esdegeri emisyonun

atmosfere salinmasini engelliyoruz.
Akademi Cevre olarak Cevre, Sehircilik S6z konusu miktar, 10.000 km

Hurda Metaller

ve iklim Degisikligi Bakanlid lisansli sUrUs mesafesi icindeki 22 aracin Metaller, &zelliklerini bozmadan amaciyla parcalayarak ve boyutlarini
Entegre bir Atik Yonetimi sirketi olarak  Urettigi CO,'yve esittir. TUrkiye'nin tekrar ve tekrar geri déntstirdlebilen kiictlterek islemekteyiz. isletmeye
buzdolabr Greticilerinin Grn yasam dogusundan batisina yaklasik 134 tura degerli materyallerdir. Metallerin kabul ettigimiz atiklari; hurda metaller,
doéngulerini tamamladiktan sonra acida  denk gelmektedir. Ayni zamanda bir Geri Dondstm, dogal kaynaklarin bakir, bronz, pirinc, altiminyum, kursun,
cikardigl Urunlerde bulunan tehlikeli buzdolabindan ortalama 37,40 kg korunmasini saglarken, islenmemis cinko, demir, celik, kalay ve diger
CFC gazlarini (chlorofluorocarbon, hammadde geri kazanarak toplam hammaddeleri kullanarak yeni Grtnlerin  karisik metaller gibi trlerine goére
kloroflorokarbon) kontrol etmekteyiz. 2.872 ton hammaddenin kaynak Gretimi stirecindeki enerji tiketimini ve  ayristiriyoruz. Tesislerimizde kalitesine
Buzdolaplarini, isleme bandina almadan  kullanimi sirasinda CO, emisyonu dolayli sera gazi salimini azaltmaktadir.  gdre siniflandirilarak gerekirse kirma,
dnce bakir kablolar, cam veya plastik ortadan kaldiriyoruz. parcalama ve presleme gibi islemlerle
Akademi Cevre olarak metal hurdanin hammaddeleri zenginlestiriyor ve
ve tehlikesiz tUrden diger atiklarin boyutlarini kGculttlyoruz

kalitesi ve yogunlugunu artirmak

AKADEMIi
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Omrini Tamamlamis Araclarin (OTA) islenmesi

RO s s Sy T "
_-— ~ —

Omrund tamamlamis motorlu araclarin
hurdaya ayrilmasi ile aciga c¢ikan
atiklarin ve artik kullanilmayan motorlu
arac parcalarinin yeniden kullanilmasini
saglamak veya bilesenlerine ayirarak
ikincil hammaddeye dénUstlrdlmesi

PCB Arindirma

PCB (Poliklorlu bifenil), elektrik
kablolarinin ve elektronik ekipmanlarin
kaplamalarinda katki maddesi olarak,
transformatdr ve kondansatorlerde
ise sogutucu ve yalitim sivisi olarak
kullanilmaktadir. Toksik etkiye sahip
olan PCB’nin kullanimi 1970 yilinda
vasaklanmistir.

Birlesmis Milletler Cevre Programi
(UNEP, United Nations Environmental
Programme) PCB’nin de icinde
bulundugdu kalici organik Kirleticilere
iliskin Stockholm Sdézlesmesi'ni

AKADEMi
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amaclyla bu araclar toplanmakta,
arindirilmakta, ayristiriimakta ve
depolanmaktadir.

Omrint Tamamlamis Araclarin
Islenmesi yoninde hizmet sunan
sirketimiz; ilk olarak araclari

tehlikeli parcalar, sivi ve gazlardan
arindirmaktadir. Arindirma sonrasi
araclar, kirma parcalama islemi ile
bilesenlerine ayrilmaktadir. Ayristirilan
metal, plastik ve camlar kendi
proseslerimizde geri kazanilmaktadir.
AkU, 5mUrdnd tamamlamis lastik, sivi ve
gaz atiklar ise lisansli bertaraf ya da geri
kazanim tesislerine gédnderilmektedir.

hazirlamistir. Kalici ve geri
dondurtlemez etki gdstermeleri
sebebiyle cevre ve insan saghgini
olumsuz etkileyen maddelerin
kullanilmasina yasaklama ve sinirlama
getiren sdzlesme Mayis 2004’te
yurarlige girmistir. TUrkiye Toplam 179
Ulkenin taraf oldugu sézlesmeyi Mayis
2001 tarihinde imzalanmis olup Ocak
2010 tarihinde de sdzlesmeye taraf
olmustur. S6zlesme kapsaminda, kalici
organik kirleticilere iliskin bir ulusal
uygulama plani hazirlanmasi ve bu
planin periyodik olarak glncellenmesi,

GRI 103-1,103-2, 103-3, 306-2

iclerinde PCB’nin de bulundugu
kimyasallarin stoklarinin ve salimlarinin
azaltilmasi veya ortadan kaldiriimasina
yonelik dnlemlerin alinmasi ile ilgili
yukumlulukler bulunmaktadir.

Akademi Cevre olarak UNIDO’nun
(United Nations Industrial Development
Organization) destekleriyle kurulan
PCB Arindirma tesisimizde PCB iceren
ekipmanlarin PCB konsantrasyonlarini
uygun hale getiriyoruz. Lisansli
araclarla tesise getirilen PCB iceren
atiklarin ilk dlcUmleri yapilarak

icerdigi PCB oranina bakilmaktadir.

Entelektlel Sermaye insan Sermayesi Sosyal Sermaye Finansal Sermaye Ekler

Olctmleri yapilan atiklar; PCB
arindirma tesisinde filtreleme, damitma,
reaksiyona sokma ve santrifljleme
gibi basamaklardan gecerek PCB
konsantrasyonu 50 ppm in altinda
olacak sekilde arindiriilmaktadir.
Proses sonucu kalan ve islenemeyen
atiklar ise lisansli bertaraf tesislerine
godnderilmektedir. Sirketimiz, PCB’li
atiklarin arindirilmasi ile ilgili yaptigi
tum faaliyetleri “Poliklorlu Bifenil

ve Poliklorlu Terfenillerin KontrolU
Hakkinda Ydnetmelik”’e uygun olarak
gerceklestirmektedir.®

6 T.C. Resmi Gazete, Poliklorlu Bifenil ve Poliklorlu Terfenillerin Kontrolt Hakkinda Yénetmelik, Sayl: 26739, 27.12.2007.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=11802&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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SF6 Geri Kazanimi

Kukurt hekzaflortr (SF,) inorganik,
renksiz, kokusuz ve yanmaz bir gazdir.
Elektrik patlamalarini engelleyen
(devre kesici) ve iyi izolasyon saglayan
bir madde olan SF, oldukc¢a genis

bir kullanim alanina sahiptir. Kyoto
ProtokolU’nde listelenen alti sera
gazindan biri olan Kukurt hekzaflordrin
sera gazi potansiyeli CO,'nin
(karbondioksit) 22.800 katidir. Devre

Akademi Cevre is Modeli

Dodal Sermaye Uretilmis Sermaye

kesici olarak kullanilan SF, gazi zamanla
safligini korozyonla, asitlenmeyle, nemle
kaybetmekte ve kullanilamaz hale
gelmektedir.

Akademi Cevre olarak, kullanilamaz
hale gelen atik SF /'y filtreden gecirerek
safsizliga neden olan molekul ve

gazlari temizleyerek SF,'nin tekrar
kullanilmasina olanak sagliyoruz.

Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi,
Avyristirilmasi ve Geri D&nudsimu

Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi, Ayristirilmasi ve Geri D6ntsimu

Ambalaj atiklarinin, Ambalaj Atiklarinin
KontrolU Yénetmelidi’ gerekliliklerine
uygun olarak kaynaginda ayri
toplanmasi gerekmektedir. Bu
kapsamda ayri biriktirilen ambalaj
atiklari; haneler, isyerleri, sanayi kurum
ve kuruluslari, okullar gibi kaynaklarda,
Sifir Atik Yonetmeligi'ne uygun olarak
Ozel renk ve uygun hacimde, diger atik
tdrlerinde de oldugu gibi ayri bir sekilde
toplanmaktadir.

Kaynagdinda ayri olarak toplanan
ambalaj atiklarinin Cevre, Sehircilik
ve iklim Degisikligi Bakanhginca

lisanslandiriimis tesislerimize getirilerek
kabull gerceklestiriimektedir.

Tesise kabull gerceklesen karisik
ambalaj atiklari, tesiste turlerine gére
siniflandirilmaktadir. Plastik ve metal
atiklar pres makinesi ile preslenmekte,
kagit ve karton atiklari ilk &nce
parcalanmakta sonra preslenmekte,
cam atiklari ise uygun sekilde
depolandiktan sonra tim atiklar 6n
islem sonrasi hazir hale getirilerek
ambalaj atigr geri dénlsuim tesislerine
godbnderilerek dénglsel ekonomiye
kazandirilmasi saglanmaktadir.

7 T.C. Resmi Gazete, Ambalaj Atiklarinin Kontrolt Yénetmeligi, Sayi: 31523, 26.06.2021. https://www.mevzuat.gov.tr/
mevzuat?MevzuatNo=38745&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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Sosyal Sermaye
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Tehlikeli Atik Geri Kazanimi

Uretim tesislerinde tehlikeli
malzemelerle kontamine olmus IBC
(Intermediate Bulk Container) tank,
varil, teneke ve plastik bidonlar kullanim
OmriunU tamamladiktan sonra tehlikeli
atik olarak nitelendirilmektedir.

Sirketimiz atik haline gelen tank, varil,
teneke ve plastik bidonlari lisansli
araclarla tesise kabul etmektedir.
Ambalajin 6zeligine ve kirlilik durumuna

Kablo Geri D6nlUsim Tesisi

Elektrik iletimini ve daditimini
saglayan kablolar, izole edilmis
elektrik iletkenlerinin bilesimidir.
Kablo icerisinde bakir, aliUminyum gibi
degerli madenler barindirirken, dis
kilifinda ise genellikle plastik malzeme
bulunmaktadir.

Akademi Cevre is Modeli

Dodal Sermaye Uretilmis Sermaye

gobre temizleme amacli solvent, yag
¢c6zUcU gibi kimyasallar kullanilarak
vikama islemine tabi tutulmaktadir.
Atik ambalaj Urlnler tehlikesiz hale
getirildikten sonra kirma boélimuune
godnderilerek klUcUk parcalar haline
getirilmektedir. KlcUk boyutlara
getirilen atiklar preslenerek hammadde
olarak kullanilmak Uzere, Uretim
tesislerine gdnderilmektedir.

Akademi Cevre olarak atik haline

gelen kablolari ilk olarak soyma
makinesinde &n isleme tabi tutarak
plastidi ile icerisindeki metal malzemesi
birbirinden ayirmaktayiz. Kablolarin
plastik kismi grandl hale getirilmek
Uzere plastik geri ddnlsUim tesislerine
goénderiyoruz. Atik kablodan cikan
metal kisim ise ayristirarak ilgili tesislere
godnderilmektedir.

Entelektlel Sermaye

insan Sermayesi

Sosyal Sermaye

Finansal Sermaye

Ekler
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Urln ve Veri imhasi

Sabit Disklerin imha Edilmesi Tasinabilir Disklerin imha Edilmesi
Sabit diskin icerisinde bulunan adresler, kayitli telefon numaralari, Goruntu ve ses kaydediciler, kompozit hale getirildikten
dosyalarin silinmesi gercekte vatandaslik bilgileri, kisisel e-mailler risk fotograflama ekipmanlari, bilgi sonra eritilerek yeni Uretim icin
verilerin tamamen silinmesi anlamina altinda bulunmaktadir. yedekleme ve tasima birimleri kullanilabilmektedir.
gelmemektedir. Veriler silindiginde, vb. Urtnlerin kullanimindan sonra
diskin bos oldugu gérulse bile bu Akademi Cevre olarak Degaussing sakladigimiz her cesit verilerimizin Sirketimiz bilgi gtvenligi acisindan ve
konuda yetkin kisilerin verilere ulasma (manyetik silme) adi verilen kaybolmasi veya kotu niyetli kisiler ikinci el olarak Urtnun kullanilmamasi
.oIaS|I|g.| buluhmaktad|r. Dogru bir 5 cihgzlgrla, stanqar.tlara WgL_J“ olarak tarafindan ele gecirilmesi sikca acisindan bu tUrdeki tum Urdnleri pres
imha hizmeti gygulamaa yap.llmadlgl verilerin gq\_/em' bir sekilde imhasini karsilasilan sorunlardan birisi haline makinesinde ezerek parcaladiktan
durumlarda, diskte bulunan sifreler, gerceklestiriyoruz. Bu yontemlerle, L L e
banka bilgileri, kredi karti numaralari, disklerdeki verilerin tekrar kullaniima gelmlstlr. vanlis uretimden ya da . . son.ra, ger.| dom.Js.um icin hazir hale
. . . L L . . Uretim fazlasindan kaynaklanan tUrdeki  getirme hizmetini sunmaktadir.
sirket kayitlari, kayitl cok &zel projeler, intimalini imkansiz hale getirilmektedir. o o T o _
drUnlerin Urin degerinin korunmasi Gerceklestirdigimiz bu faaliyetle
ve baskaca kisiler tarafindan satisinin cevrenin ve dogal kaynaklarin
gerceklesmemesi icin Ureticiyi korumak  korunmasina ilave olarak, entelektlel ve
Kredi Kartlarinin, Pos Cihazi ve Cep Telefonlarindaki adina imha edilmesi gerekmektedir. kisisel bilgilerin korunmasi konusunda
Sim-Kartlarin imha Edilmesi CD ve DVD’ler tamamen parcalanip da fayda saglamaktayiz.
TUrkiye’'de her yil yaklasik %2,5 Akademi Cevre olarak bu atiklari
oraninda artis gdsteren kredi kartlar yUksek teknolojiye sahip kesme
Uretimi ortalama 45 milyon adedi makineleri ile kredi kartlari kesilerek
bulmaktadir. Kredi kartlari Gzerlerinde capak veya granul haline getiriyoruz.
tasidiklari ciplerde kullaniciya ait tim Sonrasinda, kesilen parcalarin dzellikle
verileri barindirmaktadir. Bunun yani cip kisimlarinin, fiziksel muayene ile
sira, yilda ortalama 7 milyon adet tamamen tahrip edilip edilmedigi
pos cihazi kullanicilarin hizmetine kontrol ediyoruz. Tamamen tahrip
sunulmaktadir. Kullanim sonrasinda bu edilememis cipleri el aletleri ile
drdnler tamir edilemez, kullanilamaz kullanilamaz hale getiriyor ve islenmis
duruma gelmektedir. 10 milyon adede Grtnlerin fotograflari ilgili kisi ve/veya
yakin sim kart bu pos cihazlariyla, 5 kuruluslara iletiyoruz. Cikan plastikler
milyon adede yakin sim kart ise cep ve kaplamalar ayristirildiktan sonra
telefonlariyla veya ayri olarak tasidigi ilgili ergitme ve plastik geri donldsum
bilgilerle beraber atilmaktadir. tesislerine gdnderilmektedir.

8 T.C. Resmi Gazete, Atiktan Turetilmis Yakit, Ek Yakit ve Alternatif Hammadde Tebligi, Sayi: 29036. 20.06.2014
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19804&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
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Finansal Sermaye ‘ Ekler

Akademi Cevre Hakkinda Akademi Cevre is Modeli Dodal Sermaye ‘ Uretilmis Sermaye

Atiktan TUretilmis Yakit
(ATY) Uretimi

Atiklar cesitli ayristirma ve isleme asamalarindan
gecirilerek Atiktan TUretilmis Yakit (ATY) olarak
yeniden ekonomiye kazandirilabilmektedir. Eneriji
intiyaci fazla olan, ézellikle fosil yakit kullanan
sektorlerde tercih edilen bir yakit tirl olan atiktan
tUretilen yakitlar basta cimento fabrikalari olmak
Uzere, termik santraller, kirec Uretim firinlari, demir
celik ve benzeri beraber yakma, yakma ve atiktan
enerji Uretim tesislerinde yakilmaktadir. ATY Uretimi
20.06.2014 tarihli ve 29036 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Atiktan TuUretilmis Yakit, Ek Yakit ve
Alternatif Hammadde Tebligi'ne tabidir.®

Kaynak kullaniminin giderek daha énemli

oldugu ginumuzde, enerjinin dogru bir sekilde
tedarik edilmesi elde edilebilecek enerji miktarini
artirmaktadir. Sanayi atiklari kullanilarak aciga cikan
ATY’lerin enerji miktari 5.000 kcal/kg’ye kadar
cikabilmektedir. Alternatif yakitlarin kullanimi cevre
Uzerindeki olumsuz etkileri azaltirken diger yandan
tesisin cevresel performansini artirmaktadir.

Sanayi kuruluslarinin intivac duydugu atik yéonetimi
hizmetini veren sirketimiz, ATY’lerden homojen bir
karisim saglayarak Urettigi ATY’leri birlikte yakma ve
yakma lisansi olan tesislere sevk etmektedir.




Akademi Cevre Hakkinda

Akademi Cevre is Modeli

Dodal Sermaye

Danismanlik Hizmeti

Cevre Danismanligl Hizmeti

10.09.2014 tarihinde 29115 numarali
Resmi Gazete’'de Cevre izin ve

Lisans Yonetmeligi yayinlanmistir.
Yonetmeligin amaci, Cevre Kanunu
uyarinca alinmasi gereken cevre izin
ve lisansi sUrecinde uyulacak usul ve
esaslari dizenlemektir.® Cevre izin ve
lisans yonetmelidi ile cevre iznine veya
cevre izin ve lisansina tabi isletmeler,
cevresel etkilerine gdre ydnetmeligin
cevreye Kirletici etkisi yUksek duzeyde
olan isletmeler, (Ek-1 listesi) cevreye
kirletici etkisi olan isletmeler (Ek-

2 listesi) olarak siniflandiriimistir.
Yonetmeligin Ek-1 ve Ek-2 listesinde
ver alan isletmeler faaliyetleri sonucu
cevre kirliligine neden olan ve/veya
neden olabilecek ve Cevre Kanunu’'na
gobre yururlige konulan dizenlemeler
uyarinca izne ve denetime tabidir.
isletmenin faaliyet konusu Ek-1ve Ek-2
listesinde yer aldigi takdirde cevre
iznine ve/veya cevre lisansina tabidir.
Cevre izin ve Lisans Yénetmeligi Ek-1
listesinde yer alan isletmeler; cevre
yonetim birimlerini kurmak veya

cevre danismanlik firmalarindan cevre
ydnetimi hizmeti almak zorundadir.
Yonetmeligin Ek-2 listesinde yer alan
isletmeler ise bir cevre gorevlisini veya

9
vzuatNo=20033&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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cevre mUhendisini sUrekli istindam
etmek veya cevre ydnetim birimlerini
kurmak veya cevre danismanlik
firmalarindan cevre ydnetimi hizmeti
almak zorundadir. Cevre izni veya cevre
izin ve lisans basvurusu bahsedilen
cercevede vapilmaktadir. isletmeler,
hizmet vermeye basladidi tarihten
itibaren yonetmeligin Ek-1 listesindeki
isletmeler icin ayda en az iki adet, Ek-2
listesindeki isletmeler icin ayda en az bir
adet aylik faaliyet raporunu hazirlamak
zorundadir. Bu kapsamda, isletmelerin
faaliyetlerinin mevzuata uygunlugunu
denetleyen, alinan tedbirlerin etkili
olarak uygulanip uygulanmadigini
degerlendiren, aylik incelemeler yapan,
villik i¢c tetkik programlari duzenleyen,
cevre izin ve lisansi icin basvuru
yapan, basvuru konusu ilgili mevzuata
uygun teknik bilgi, belge ve raporlari
hazirlayan cevre danismanlik firmalari
bulunmaktadir. Cevre danismanlik
firmasi olan sirketimiz, Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanhgi tarafindan
cevre danismanhdl hizmeti vermek
Uzere yetkilendirilmistir.

Isletmelerin tabi oldugu glincel cevre
izin ve lisanslari asadida sunulmaktadir:

T.C. Resmi Gazete, Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi, Sayi: 29115, 10.09.2014. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?Me

Uretilmis Sermaye

Entelektlel Sermaye

Cevre izinleri

e Hava Emisyonu
izni

« Atiksu Desarji izni

e Cevresel GUuraltu
izni

¢ Derin Deniz
Desarjl izni

insan Sermayesi

Geri Kazanim
Lisans Konulari

Biyobozunur Atik
Geri Kazanim
Tesisleri

Mekanik Ayirma
Biyokurutma
Biyometanizasyon
Kompost

Atik Yag
Rafinasyon
Bitkisel Atik Yag
Geri Kazanim
Atik Pil ve
AkUmulator Geri
Kazanim

Omrini
Tamamlamis
Lastik Geri
Kazanim

Tehlikeli Atik Geri
Kazanim
Tehlikesiz Atik
Geri Kazanim
ileri Termal islem
Tesisleri (Piroliz,
Gazlastirma vb.)

Sosyal Sermaye

Bertaraf Lisans
Konulari

Atik Dlzenli
Depolama
Tesisleri (I.,11.,

ve lll. Sinif Atik
Duzenli Depolama
Tesisleri)

Maden Atigi
Bertaraf
Depolama

Derine Enjeksiyon
Alici Ortamda
Bertaraf

Finansal Sermaye

Diger Atik Yonetim
Faaliyetleri

Atik Yakma ve/
veya Beraber
Yakma Tesisleri
Atik Ara Depolama
Tesisleri

Bitkisel Atik Yag
Ara Depolama
Tesisleri

Atik Yag Transfer
Noktalari

Atik AkUimulator
Ara Depolama
Tesisleri

Omrini
Tamamlamis Lastik
Ara Depolama
Tesisleri

Gemilerin Urettigi
Atiklar ile YUk
Artiklarinin
Toplandigr Atik
Kabul Tesisleri
Tanker Temizleme
Tesisleri

Yeniden Kullanima
Hazirlama

Ekler

On islem Lisans

Konulan

* Tibbi Atik
Sterilizasyon

¢« Atk Elektrikli
ve Elektronik
Esya isleme

¢ Atiktan
Tlretilmis
Yakit (ATY)
Hazirlama

¢ PCB Arindirma

« OTA Gegici
Depolama

« Tehlikeli Atik On
islem

¢ Tehlikesiz Atik
On islem

¢ Toplama-
Ayirma Tesisleri
(1.Tip, 2.Tip, 3.
Tip veya Diger
Toplama Ayirma
Tesisleri)

e Gemi Geri
DénlUsim Tesisi

e Hurda Metal/
OTA isleme

2020 ENTEGRE RAPORU
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Sifir Atik Danismanliglr Hizmeti

Sifir Atik; israfin dnlenmesini,
kaynaklarin daha verimli kullaniimasini,
olusan atigin miktarinin azaltilmasini,
etkin toplama sisteminin kurulmasini,
atiklarin geri donUsturdlmesini
kapsayan atik dnleme yaklasimi olarak
tanimlanan bir hedeftir. Turkiye'de
Sifir Atik yaklasiminin ilk adimlari
2017'de Sifir Atik Projesi ile atilmistir.
Ocak 2019'dan itibaren plastik
posetler Ucretlendirilmistir. 2019 vilinin
Haziran ayinda ise denizlerdeki Kirliligi
dnlemek amaciyla Sifir Atik Mavi
Projesi baslatiimistir. Bu gelismelerin
ardindan 12 Temmuz 2019'da Sifir Atik
Ydnetmelidgi yayimlanmistir.'©

Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda,
mahalli idareler ve bina/yerleskeler

bulunmaktadir. Sifir Atik’in uygulanmasi,

ydnetmelikte belirlenen tarihler géz
dnunde bulundurularak kademeli olarak
gerceklesecek olup, sisteme gecislerin
tamamlanmasi icin son tarih 31 Aralik
2022’dir. Buradaki temel amaclar;

bina ve yerleskelerde bu sistemin
kurulmasi ile insanlarin atiklarini ayri
olarak biriktirmesi, belediyelerin en az
ikili olmak Uzere atiklar toplamasi veya

toplattirmasi ve halki bilin¢clendirmesi,
sistemin yetkili birimlerce kayitlarinin
tutulmasi, atiklarin cevreye daha az
zarar vermesi, toplanan atiklarin ilgili
geri donlsim veya enerji Uretim
tesislerine gdbnderilerek atiklarin
déngulsel ekonominin bir parcasi
olmasinin saglanmasidir.

Akademi Cevre olarak Sifir Atik
Yoénetim Sisteminin kurulmasi, izlenmesi
ve Sifir Atik Belgesinin alinmasi
kapsaminda bUtincul bir hizmet
sunuyoruz.

10 7.C. Resmi Gazete, Sifir Atik Yonetmeligi, Sayi: 30829, 12.07.2019. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=

32659&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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Akademi Cevre Hakkinda Akademi Cevre is Modeli Dogal Sermaye Uretilmis Sermaye

Uretilmis
Sermaye

AKADEMi
CEVRE

Entelektlel Sermaye insan Sermayesi Sosyal Sermaye

Finansal Sermaye Ekler

2005 vyilinda gurdlta ve titresim 6lcimua hizmeti vermek
amaciyla kurulan sirketimiz, 2009 yilinda faaliyet alanini
genisleterek Geri DONUsUM sektdrine girmistir. 2011
yilinda istanbul’da bulunan tesisini isletmeye baslamis,
kuruldugu yildan bu yana faaliyetlerini blUyuUterek
Uretilmis sermayesini artirmistir. Toplam 1.309 kton
kapasiteli Atik isleme Tesisine sahip olan sirketimiz yillar
icerisinde istanbul’daki merkez tesisine ek olarak; izmir,
Kocaeli ve Adana illerinde kurdugu Entegre Atik Yénetimi
tesisleriyle atiga erisim acisindan avantajli lokasyonlari
tercih ederek Uretilmis sermayesine katkida bulunmustur.

Sahip oldugumuz Uretilmis sermayeleri icerisinde Istanbul
ve Manisa’da bulunan Turkak onayli iki laboratuvar,
Manisa’ da bir irtibat ofisi ve Ankara’da Cevre
Danismanligi hizmeti verdigimiz ofisler de bulunmaktadir.

kademi Cevre olarak; istanbul,
izmir, Kocaeli ve Adana’da
bulunan tesislerimizde Elektronik

Atik isleme Unitesi, PCB Arindirma
Unitesi, Kablo Geri DéntUsum Unitesi,
Hurda Metal urdnler ve Omrand
Tamamlamis Araclar (OTA) icin Geri
DoNUsUmM Unitesi gibi makine ve
ekipmanlarla cok farkli Geri Dé&nUsim
sistemi barindirarak Entegre Atik
Yonetimi hizmeti sunmaktayiz. Ayrica,
cesitli analiz ve dlcUmlerin yapildigi
Turkak onayli iki laboratuvara sahibiz.
Bunlarin yani sira, Manisa’ da bulunan
irtibat ofisimiz ve Ankara’da bulunan

danismanlik ofisimizle farkl sehirlerde
bulunan kurum, kurulus, isletme icin
Entegre Atik Yonetimi cdzUmleri ve
Cevre Danismanhdi hizmeti vermekteyiz.
Verimli ve kaliteli Gretimi ve cevresel
performansi en énemli bileseni

olarak degderlendiren sirketimiz,
Uretilmis sermaye 6geleri altindaki
tesislerini entegre ydnetim sistemleri

ile yonetmektedir. Bu kapsamda,
Akademi Cevre olarak 1ISO 10002
MuUsteri Memnuniyeti, ISO 14001 Cevre
Yénetim Sistemi, ISO 45001 is Saghgr ve
GUvenligi Yonetim Sistemi sertifikalarina
sahibiz.
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Uretilmis Sermaye iliski Tablosu Mevcut Tesislerimiz ve Subelerimiz

Dis Cevre ve Tim Performans
Paydaslar i¢in

Yaratilan Deger

Riskler ve
Firsatlar

Illgili Sermaye Akademi Cevre Igin Gostergeleri ve

Hedefler

Merkez Ofis ve Subeler
(istanbul ve Manisa)

Ogesi Girdisi Yaratilan Deger

*  Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi

e Toplam 1.309 kton e Masteriler e Kaynaklarin sorumlu Riskler Performans Merk fisimi | tanbul At hir’ ve Ayrlstlrllma5|
kapasiteye sahip nezdinde kullanilmasi + Hizla degisen Gostergeleri erkez ofisimiz Istanbu asenir « Tanker Temizleme
olan atik isleme yaratilan itibar . Loka:y_on b teknolojik : Eretimt _ de bulunmaktadir. Bunun yani sira, o Al Ave Bepeleine
tesisi « Yenilenebilir avantajl sebeblyle gelisimler apasitesi A e : .
o L isteri . i nkara ve Manisa’'da ofislerimiz - . .
+ Verimli ve kaliteli enerji Gretimi m;rifstmsirr?urllrfgy « Hizli gelisen : -Il_-iesialfwssfﬁf;c oul ctad e Omrdnd Tamamlamis Lastik
tretim icin tesis! i ulunmaktadir. .
Gretim icin tesislere yat|r.|mlar|. e S — plyasad.a p.aydas sayisi Gecici Depolama
ve ekipmanlara + Faaliyetlerinden e e s e beklentilerinin Atk Pil Akimilatsrleri
. w e . L]
. iapjlan ¥§t|r|mlar elde edilen Snemli bir katki degismesi Hedefler ti . .I ve umulatorlerin
tiga erisim kazanc sunulmasi 5 (Ut . Gecici Depolanmasi
acgisindan avantajli « Avantajli « Dusuk kaliteli Firsatlar kapasitesinin Istanbul Entegre Atik « Tehlikesiz Atiklarinin Toplanmasi
Iokasyonlar.da lokasyon Granlerinin + Limanlara bir dnceki Yénetimi Tesisi
kurulan tesisler sebebiyle daha degerlendirilmesiyle yakin olan yila gére %10 ve Ayristiriimasi
,(Alztanbul\l/i Izmir), az karbon salim musterilerin kazang Uretim tesisleri artiriimasi
ana, Manisa . Sirdiiriilebili saglamasina olanak i * Lisansli ara¢ .
e ’ Surdarulebilir ; : sebebiyle
: (d;?k"ce,_s't“ Qf” - Uretime verilmesi ileride ithalat :Erltﬁlrfllrr:;]m ékadlfml Cf_\./tre O.|ara-o-k| 2..OO|5 §I/I|Iﬂda K
ontsum sistemleri 5 o urulitu ve [itresim cumier! yapara .
[ katk - .
(Elektronik Atik . ?(?J?(::;Eap?asilte Zi%eer;leegr:g'i:”mesi « Meveut faaliyetlerimize basladik ve 2011 Istanbul Entegre Atik Yonetimi
i Unitesi araclarin L R .
Isleme Unitesi, Kullanimi . Gelir 2 el | - , Tesisi’'nde 3,6 kW glcunde pilot
PCB Arindirma kaynaklannda f;naln'm SRR yilinda Istanbul Tuzla’da Entegre slcakte ot i sistemi
e . artiriimasi . . L .. olceKte gunes enerjisi sistemi
EZ'ﬁﬁZLﬁaﬂiff.” cesitlilik bir Atik Yonetimi Tesisi kurarak bCI gkt ds S : cin tesisi
. - e ulunmaktadir. Su an icin tesisin
Hurda Metal yaratilmasi bUylUme yolunda bUyUk bir adim attik. o ¢ T
Urlinler ve Omrind 46.615 m? Uzerinde kurulan tesisimiz elektrik intiyacinin cok klicuk bir
Tamamlamis Araclar ' . L kismini karsilayan bu sistemin, ilerleyen
el @ Bemisiin yillik 575,5 kton kapasiteye sahiptir. larda ¢ st yk tosini il Y
SO . . o ) illarda Uretim kapasitesinin artirilmasi
Unitesi) Tesisimizde hizmet verdigimiz faaliyet Y P
+ Optimize edilmis an “1d | Ktadir planlanmaktadir.
lojistik altyapisi alanlari asagida siralanmaktadir:
e Atk Yonetimi icin
kullanilan lisansli
araclar Ankara Danismanlik Ofisi
+ Cesitli analiz ve » Atik Elektrikli ve Elektronik s
Slgtimlerin yapildigi Esyalarln islenmesi
Tlrkak onayli, . i i i
genis kapsamli * Tehlikeli Atik Geri Kazanimi 2019 ylllnda hizmet vermeye. }
fbgraltuvar o Tellilaste Ak o [Rama i basladigimiz Ankara Tepe Prime’da
* Aydinlatma ] N ) . _ L
e onion - Ambalaj Atigi Geri Kazanim bulunan iletisim ofisimiz Cevre ]
Gunes Enerii « Hurda Metal ve OTA isleme Danismanlik ve Sifir Atik Danismanligi
Sistemi (GES) « OTA Gecici Depolama basta olmak Uzere danismanlk
« PCB Arindirma hizmetlerini yUrutmektedir.
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Manisa irtibat Ofisi

Ege bdlgesinde bulunan atik
Ureticilerine yakin konumda bulunan ve
blnyesinde Musteri iliskileri Yoénetimi
(CRM) profesyonelleri bulunan irtibat
ofisimizle musterilerimizin Atik Yénetimi
konusundaki intiyaclarina hizli ve etkin
sekilde ¢cdzUmler sunuyoruz.

Adana Geri Dénlisiim Tesisi

1.616 m? alan Uzerinde kurulan 10,0

kton kapasiteli Adana Geri D6nUsUmM
Tesisi'mizde Tehlikesiz Atiklarinin
Toplanmasi ve Ayristirilmasi hizmeti ve
Atik Pil ve AkUmuUlatdr Gecici Depolama
hizmetleri veriyoruz.

Adana Geri D6nUsUM Tesisi

AKADEMi
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Kocaeli ATY Tesisi

Kocaeli ATY tesisi; fosil yakitlara alternatif
bir kaynak Uretilmesi icin 2020 yilinda
kurulmustur. 14.000 m? lUzerinde kurulan
tesisimiz, yillik 44,1 kton kapasiteye
sahiptir. Tesisimizde hizmet verdigimiz
faaliyet alanlari asadida siralanmaktadir:
Atiktan TUretilmis Yakit (ATY) Uretimi
Camur Kurutma

Kocaeli ATY Tesisi

GRI 102-3,102-4

Entelektlel Sermaye insan Sermayesi Sosyal Sermaye

Izmir Geri Déniisiim Tesisi

2020 yilinda Izmir'de isletmeye aldigimiz
izmir Geri DONUsSUM Tesisi; 8.452 m?2
alanda kurulmustur. S6z konusu tesiste
villik 679,5 kton kapasite ile asadida
siralanan, Cevre izin ve Lisans konu
basliklari atinda hizmet vermekteyiz:

« Atk Elektrikli ve Elektronik Esya
isleme

* Tehlikeli Atik Geri Kazanimi

* Tehlikesiz Atik Geri Kazanimi

+  Tehlikeli Atik On islem

«  Tehlikesiz Atik On islem

+ Hurda Metal ve OTA isleme

« OTA Gecici Depolama

* PCB Arindirma

*  Tanker Temizleme

* Tehlikesiz Atik Toplama Ayirma

*  Yeniden Kullanima Hazirlama

izmir Geri D&NUsUM Tesisi

Finansal Sermaye Ekler

Cevre Analiz ve Ol¢iim Laboratuvari
(istanbul ve Manisa)

Akademi Cevre olarak toplam 2 adet
cevre analiz ve &lcUm laboratuvarina
sahibiz. Laboratuvar uzman personel
kadromuz ile Cevre, Sehircilik ve iklim
Dedisikligi Bakanligi mevzuati Cevre
Olcum ve Analiz Laboratuvarlari

Yeterlik Yonetmelidi kapsaminda, Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi
mevzuati s Hijyeni Olcim Test Ve
Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda dlcUim hizmetleri
vermekteyiz. Bunun yani sira, Turk
akreditasyon kurumu ve uluslararasi
gecerliligi olan standartlar cercevesinde
hizmet vermek icin istanbul ve Manisa’da
merkez ve sube laboratuvarlarimiz
bulunmaktadir.
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Akademi Cevre Hakkinda Akademi Cevre is Modeli Dodal Sermaye Uretilmis Sermaye Entelektlel Sermaye insan Sermayesi Sosyal Sermaye Finansal Sermaye Ekler

Akademi Cevre olarak atiklarin
degerlendirilmesi ve geri
dénuUstUrdlmesiyle yaratilan degerin
genisletilebilmesi icin Ar-Ge Sektodrel, ulusal ve uluslararasi trendler
faaliyetlerine yatirim yapiyoruz. Entegre ve basarili Ar-Ge calismalari ve teknolojik
Raporumuzun kapsadigi dénemde Ar- gelismeler yakindan takip etmekte ve bu
Ge faaliyetlerine toplamda 2,5 milyon dogrultuda aksiyonlar almaktayiz.

TL yatirm yaptik. Sektére katma deger

yvaratacak, yenilik getirecek Uc Ar-Ge
projesi hayata gecirdik.

Entelektiiel Sermaye lliski Tablosu

Entelektuel

Dis Cevre ve Tim Performans
Paydaslar i¢in

Yaratilan Deger

Riskler ve
Firsatlar

Akademi Cevre igin
Yaratilan Deger

llgili Sermaye Gostergeleri ve

Hedefler

Sermaye

Sektérdeki gucli konumumuz ve entelektlel

* Sektor ortalamasinin

Ustlnde entelekttel

* Sektoérde 6ncl ve

lider olunmasi

o Geri

donUstardimus

Riskler
Gelisen teknoloji

Performans
Gostergeleri

birikim + Pazardaki hammadde ile entelektuel * Ar-Ge projesi
bilgi birikimimizle fark yaratmaya devam eden et sitest el P gelsimin surekli YL 4 otces
sirketimiz, yUksek performansla ytrattigu ekt i i s S | i
ddngusel ekonomi uygulamalari ile iklim degisikligi AR, L e CCEI el e yeric
ile mUcadele calismalarinda deger yaratmaktadir. " Etkinli fuar, makaleler ve e e Hedetior
Sardarulebilir bir bGydme hem paydaslarimiz gicenizes onlcre T ey s rsatarin Al
hem de uluslararasi toplum nezdinde son derece * Yapilan faaliyetlerin 9ortnurligin e,
dikkat edilen bir konudur. Sirketimiz operasyonel Rl ciinigin rtmast , amnimas:
faaliyetlerini bu hassasiyetle ylUrttmektedir. i " i Ay

kademi Cevre olarak iklimle inaniyoruz. Bu biling dogrultusunda

mUcadele konusunda farkindalik  dUzenli olarak katilim g&sterilen fuar ve

yaratilmasinda, cevreyi seminerlerde sektdr tecribelerimizi ve
koruma misyonunun yerel ve klresel dénglsel ekonomi odakli is yaklasimimiz
ortamda yUurutlilmesinde is dinyasinin genis kitlelere anlatiyor, sektdordeki
degerli bir rolU olduguna inanmakta paydaslarla iliskilerimizi pekistiriyor ve
ve bu dogrultuda gerceklestirilecek is basarili is birlikleri ile sGrdUrulebilir bir
birliklerinin ciddi katkl sadlayacagdina gelecege dodru somut adimlar atiyoruz.

* Firmalarla yapilan is

birlikleri

e Yapilan dijitallesme

calismalari

* Sirket icinde

kurumsal
strduralebilirlik
birimi yapisinin
kurulmasi

sayesinde
sektérin gerisinde
kalinmamasi

¢ Dijitallesme

calismalariyla
verimliligin ve karin
artiriimasi

» Uretkenlik ve

verimlilik artisi

gore artirilmasi

-
ilgili SKA’lar &

AKADEMIi
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Akademi Cevre Hakkinda Akademi Cevre is Modeli Dodal Sermaye Uretilmis Sermaye

Ar-Ge Projelerimiz ve

Uluslararasi Projeler

Akademi Cevre olarak lityum-iyon
pillerden kobalt ve bakir gibi dederli
metallerin geri kazanilmasi projesi icin
TUrkiye’'nin degerli bilim kurumlarindan
biri olan TUBITAK tarafindan destek
aldik ve bu projeyi basariyla tamamladik.

2019 vilinda TUBITAK 2244 Sanayi
Doktora Programi kapsaminda “Atik
Elektrikli ve Elektronik Esyalardan
Degerli Metal Geri Kazanimi: Kavram
SUrecinden Pilot Uygulamaya Gecis
Projesi”’ine baslanmistir. Bu proje ile
Elektronik Esyalardan endUstriyel
Olcekte metal geri kazanimi saglayarak

déngusel ekonomiye destek vermeyi
hedefliyoruz.

insan sadligi ve cevreye ydnelik tehdit
varatabilecek tehlikeli kimyasallarin
neden olabilecedi zararlari ortadan
kaldirmak amaciyla Kalici Organik
Kirletici (KOK) Stoklarinin bertarafi

ve KOK Emisyonlarinin Azaltilmasi
Projesi'nde yer aldik. UNIDO ve
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanlgr dnderliginde yurutulen PCB
Dekontaminasyon Projesi kapsaminda
tesisimizdeki arindirma Unitesini kurduk.

Katilim Sagladigimiz Fuarlar/

Seminerler

Ulusal ve uluslararasi is birlikleri cevreyi
koruma bilincinin artirilmasinda, iklimi
ve cevreyi korumanin yerel ve klresel
dlzeyde ilerletilmesinde hayati rol
oynamaktadir. Kluresel iklim degisikligi
ile mUcadele ve atik ydnetiminde

AKADEMi
92 CEVRE

uluslararasi is birliklerinin glclendirilmesi
icin fuar ve seminerlere katilim
gobsteriyor, sektdérdeki paydaslarimizla
bir araya gelerek deneyimlerimizi
aktariyoruz.

GRI 103-1, 103-2, 103-3

Entelektlel Sermaye insan Sermayesi Sosyal Sermaye

17-18 Ekim 2018 tarihinde Ankara’ da
gerceklesen “Ekonomide Atik, Atikta
Ekonomi” temali 9. TURKTAY Paneline
Ana Sponsor olarak katki sagladik.
Sektdr paydaslariyla bir araya geldik.
2019 yilinda ana sponsorlugumuzda
gerceklestirilen IREMCON Uluslararasi
Cevre Konferansi ile Almanya,
Makedonya, Romanya, Hirvatistan

ve Kosova gibi Avrupa ve Balkanlar
cografyasindan degerli katilimci ve
konusmacilarla bir araya gelerek is
birliklerimizi derinlestirdik.

Akademi Cevre olarak 2019 vilinda IFAT
Eurasia, Uluslararasi Cevre Teknolojileri
Ihtisas Fuari’'nda ulusal ve uluslararas
kamu ve &zel kuruluslarin Ust dlzey
yoneticileri ile bir araya gelerek sektor
tecrUbelerimiz ve yatirrmlarimiz
hakkinda bilgi verdik. Kati atik, su ve atik
su teknolojileri, biyoenerji, atik toplama
ve tasima araclari, geri dénlsim
sistemleri, geri kazanim tesis ve UrUnleri,
yenilenebilir enerji teknolojileri ve kentsel
cevre temizlik araclari kategorilerinde
yeni Urdnlerin sergilendidi fuarda

Sanata DdnUsim atdlyesinde tamamen

GRI 103-1,103-2,103-3

Finansal Sermaye Ekler

atiklardan hazirladigimiz heykelleri
sergileyerek blUyuk begeni topladik.

2-13 Aralik 2019 tarihinde Madrid’te
gerceklesen Birlesmis Milletler iklim
Degisikligi 25. Taraflar Konferansi’'nda
(COP25) tlke pavilyonlarinda ve
Birlesmis Milletler’e ait salonlarda

farkli konularda onlarca konferans
gerceklesmistir. Atik sorunu ile iklim
degisikligi iliskisi ise sadece Turkiye
Pavilyonu'nda gindeme alinmistir.

“Sifir Atik” basligi ile gerceklestirilen
oturumda TUrkiye heyetinde 25. Taraflar
Konferansi’'na katilan tek atik yénetim
firmasi olan Akademi Cevre adina
konusma yapan CEO’ muz Sayin Ufuk
Isik elektronik atiklarin yonetimi, geri
donusimuy, iklim dedisikligine etkisi ve
Turkiye’ de bu konu ile mUcadele etmek
adina alinan énlemleri aktarmis ve
sirketimizin Atik Ydénetimi ve Dé&nguUsel
Ekonomi konusunda varattigr degerin
altini cizmistir. 2021 yilinda Glasgow’da
gerceklesen COP26’da “iklim
Dedisikligiyle mUcadele icin bir alternatif
‘ATY”” konulu sunum gerceklestirdik.
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Akademi Cevre Hakkinda Akademi Cevre is Modeli Dodal Sermaye Uretilmis Sermaye

Makalelerimiz

COVID-19 Salgini Oncesi ve Sonrasi Tuketim
ve Atik Davranislari Arastirmasi

COPUNE
SAHIP CIK
VAKFI

Cop Uretiminin azaltilmasi ve dogru yere
atilmasi konusunda davranis donUsiimu
saglamayi amaclayan Copune Sahip Cik
Vakfi ile is birligi kapsaminda Turkiye
genelinde bir arastirma calismasi
gerceklestirdik. Bu arastirma COVID-19
salgininin ¢dp atma ve geri ddonlsiim
aliskanliklari konusunda ortaya cikardigi
degisime ayna tutmaktadir.

TUrkiye genelinde farkli yas
araliklarindaki toplam 1.067 kisinin
katilimiyla gerceklestirilen arastirma,
TUrkiye'de toplumun ¢cdp ve geri
dénUsum konusundaki algisi ve
aliskanlklarinin pandemi strecinden
nasil etkilendigini ortaya koymustur.
Arastirma sonuclarina gore toplumun
%630 yalnizca tek kullanimlik maske
kullanmaktadir. Tek kullanimhik maske
kullananlarin yalnizca %13’0 kullaniimis

AKADEMi
94 CEVRE

maskeleri dogru sekilde ¢bdpe atarken,
geri kalanlar ise maskeye herhangi bir
cOHp muamelesi yapmaktadir.
Arastirmanin en énemli ¢ciktilarindan
biri ise tek kullanimlik Grtn tercihinin
pandemi nedeniyle artiyor olmasidir.
Sonuclara goére insanlarin %74’ lokanta
ve kafelerde dahi tek kullanimlik
catal-bicak ve bardak kullanmay!

tercih etmektedir. Tek kullanimlik
Urdnler pandemi dncesinde cevre icin
bUyUk bir sorun iken hijyen algisinda
vasanan dedisim ile dUnyay! ¢cope
bodma ihtimali olan tek kullanimlik
drlnlerin geri déonUsimu konusu dnem
kazanmaktadir. Pandemi sUrecinin
yvarattigl bir dontsiim de bireylerde
ambalajli gidalarin hijyen acisindan daha
gUvenilir oldugunun ddsuntlmesidir.

Bu algl dogrultusunda pandemi dncesi
déneme gore %30 daha fazla ambalajli
gida tuketildigi gdrulmektedir. Pandemi
dncesi disaridayken ¢coplerini cdp
kutusuna atanlarin orani %79 iken,
pandemi sonrasi bu oranin %73’e
gerilemis, cOpUnU konteynere atmayi
tercih etmeyenlerin %43’0Unde Covid-19
hastaliginin bulasma riskinden endise
duydugu tespit edilmistir.

GRI 103-1, 103-2, 103-3

Entelektlel Sermaye insan Sermayesi Sosyal Sermaye Finansal Sermaye Ekler

Paydas GOriisii

Tarkiye'de ¢épln azaltilmasi ve dogru yere atilmasi ydninde davranis déntsimi
saglayarak, daha temiz bir cevre olusturulmasina katkida bulunmak amaciyla
calismalar gerceklestiren Coéplne Sahip Cik Vakfi olarak bu alanda deger
Uretmek isteyen kurumlarla is birlikleri gerceklestiriyoruz. Bu kapsamda Akademi
Cevre is birligiyle Turkiye genelinde gerceklestirmis oldugumuz Pandeminin Atik
Aliskanliklarina Etkisi Arastirmasi Tlrkiye'de toplumun ¢cbép ve geri déonisim
konusundaki algisi ve aliskanliklarinin pandemi strecinden nasil etkilendigini
ortaya koydu. Ulkemizde &nemli bir ihtiyaca yanit olarak gerceklestirilen
arastirmanin sonuclari, 5Sntimuzdeki yillarda atik yénetimi konusunda kamu ve ézel

sektér tarafindan gerceklestirilecek olan calismalara yol gdsterecek. Turkiye’'nin
temiz gelecegiicin sorumluluk alarak calismalar gerceklestiren Akademi Cevre ve
Copune Sahip Cik Vakfr'nin bu is birligi kaynaklarin strdartlebilirligi ve ekolojik
dengenin zarar gérmemesi icin baslatilan Sifir Atik hareketine énemli bir katki
saglamis oldu.

Emrah BILGE
Genel Mudur
Copune Sahip Cik Vakfi

GRI 103-1, 103-2, 103-3
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Akademi Cevre Hakkinda Akademi Cevre is Modeli Dogal Sermaye Uretilmis Sermaye

Danismanlik Hizmetleri

Akademi Cevre basta olmak Uzere;
Akademi Invest Holding bUnyesinde
bulunan tum istirak sirketler Cevre,
Sdrdurdlebilirlik ve Ddnglsel Ekonomi
baglaminda cesitli alanlarda faaliyet
gbstermektedir. Sirket ydnetimleri
birbirinden badimsiz olsa da holding
bunyesinde bulunan firmalar ddongusel
zincirde birbirini tamamlamasi sebebiyle
birbirlerinin glclnden ve yetenek
havuzundan faydalanir.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi tarafindan Cevre Danismanlidi
hizmeti vermek Uzere yetkilendirilmis
olan sirketimiz, danismanlik hizmetlerini
Ankara Tepe Prime’da bulunan iletisim
ofisinden yurttmektedir.

Akademi Cevre olarak, Cevre Mevzuati
kapsaminda gerek yasal zorunluluklar
gerekse cevresel hassasiyetler

sonucu olusan talepler dogrultusunda
danismanlik ve egitim hizmetleri
vermekteyiz. Sahip oldugumuz bilgi ve
tecrubeler 1siginda, uluslararasi cevresel
ve sUrddrulebilir yaklasimlarin Tark is
duUnyasinda uygulanmasi ve sUreclere
entegre edilmesi Uzerine danismanlik
hizmeti sunmaktayiz. Danismanlik

AKADEMi
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hizmeti sUreclerimizde, sUrdUrulebilirlik
felsefesinden yola cikarak, kurumun
strateji ve ihtiyaclarina gére
dzellestiriimis yaklasim ilkesine riayet
etmekteyiz. TUm proje sUreclerimizde
hizmet kalemlerimizi, kurumun

glncel durumuna gére uyarlamakta,
kuruma 6zel cozUmler ve yol haritasi
olusturmaktayiz.

Akademi Cevre olarak, Danismanlik
Hizmetleri kapsamindaki uzmanlik
alanlarimizi asagidaki gibi siralayabiliriz;

*  Cevre ve Atik Yoénetimi Danismanligi

«  Sifir Atik Danismanligi

*  Cevre Mevzuati Danismanligi

«  Entegre Yonetim Sistemi
Danismanligi

*  Risk Yonetimi

* Surdurullebilirlik Yonetimi

«  Egitim Danismanhdi

* Sosyal Sorumluluk Projeleri

*  Cevresel ve Sosyal Degerlendirme

*  Teknik Danismanlik

*  Marka Yonetimi

*  Karbon Danismanligi

* Cevresel ve Sosyal Risk Yoénetimi

GRI 103-1, 103-2, 103-3

Entelektlel Sermaye insan Sermayesi Sosyal Sermaye Finansal Sermaye Ekler

Entelektiel Kapasitemiz

Akademi Cevre olarak muUsterilerimiz ile  sekilde geri dénUstlrtyoruz. DéongUsel

olan s&zlesmelerimizdeki is kapsamlari ekonomi modeli icin iyi bir uygulama
dogrultusunda, Entegre Atik Ydnetimi olan bu hizmet, kalite kontrol strecinden
hizmeti altinda muUsterilerimizin pazara gecemeyen Urlnlerin atik olmadan,
sunmasl uygun olmayan, kalite kontrol ikincil Urtn olarak farkli alanlarda
sUrecinden gecemeyen Urlnlerini bir degerlendirmesini ve ekonomiye

takim islemlerden gecirerek bu Grdnleri kazandirilmasini saglamaktadir.

farkl sektorlerde kullanima uygun olacak
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Insan

Akademi Cevre Hakkinda

Akademi Cevre is Modeli Dodal Sermaye Uretilmis Sermaye

Sermayesi

Sahip oldugumuz strdurulebilir bGyUme stratejisi
dogrultusunda belirledigimiz hedeflere ulasmanin
dnemli élctide insan sermayesine dayandigina

inanan Akademi Cevre, calisan iliskilerini besleyici bir
kurum kaltard tasimaktadir. insan kaynaklari konusu
yuksek dncelikli konularimiz arasinda yer almaktadir.
Calisanlarimizin mutlulugu ile sirket performansi
arasinda pozitif bir iliski oldugu inanciyla personelimizin
ihtiyvac ve beklentilerini gé6z 6éninde bulundurarak
cesitli uygulamalar gelistirmekte, refah ve konforlarini
saglamak icin titizlikle hareket etmekteyiz.

100*

kademi Cevre olarak inovatif
bir yaklasim ve strekli gelisim
prensibiyle takip ettigimiz
editim faaliyetleri dogrultusunda
calisanlarimizin bireysel gelisimlerine

AKADEMI
CEVRE

katki saglamaktayiz. ise alma,
performans dederlendirme, yetenek
yodnetimi ve calisan egitimleri
sUreclerinde suUrekli olarak iyilestirme
calismalari yurUtmekteyiz.

GRI 103-1,103-2,103-3

Entelektlel Sermaye

insan Sermayesi

Sosyal Sermaye

Insana verdigimiz Ustin deger 1siginda
yonettigimiz is Saghgi ve Guvenlidi
vaklasimi ile ulusal ve uluslararasi tum
yukumlulUkleri yerine getiriyor ve
calisanlarimizin refahi en Ust dlizeyde
tutuyoruz. TUum bireylere esit firsatlar
taninmasi ve toplumsal cinsiyet esitligine

ilgili Sermaye

Ogesi Girdisi

¢ Calisan iliskilerini

besleyici kurum
kaltGru

¢ Yetkin calisan

profili

¢ Calisanlara

saglanan sosyal/
yan haklar ve
guvenli calisma
ortami

* DuUrustltk,

dogruluk, esitlik
ve adaleti
gbzeten insan
kaynaklari
politikasi

* Geng

yeteneklerin
degerlendirilmesi

. Egitim

programlari

* Calisanlara

yonelik yapilan
memnuniyet
anketleri

Akademi Cevre icin
Yaratilan Deger

e Kurum

kultGrindn
korunmasi

e Verilen yan

haklar, gosterilen
deger ve yapilan
etkinlikler
sayesinde ¢alisan
baglihginin
artmasi

* Yetkin calisan

profili ile risklerin
erken tespit
edilmesi ve
6nlem alinmasi

* Sektordeki

liderligi
korunmasi ve
piyasadaki
varhigin
strdlralmesi

GRI 103-1,103-2,103-3

Dis Cevre ve Tim
Paydaslar igin
Yaratilan Deger

« [stihdam artisi /

yerel kalkinma

¢ Engelli personel

istihdaminin
artirilmasi

e Verimli calisma

ortaminin
olusturulmasi

¢ Yetenek yonetimi
* GuUvenli ve insana

yakisir calisma
ortami saglanmasi

¢ Calisanlara

saglanan haklar ile
calisma sartlarinin
iyilestirilmesi,
calisan
kapasitesinin
gelistirilmesi

Finansal Sermaye Ekler

katkl saglayacak faaliyetlerin yUrGtllmesi
sirketimiz icin éncelikli bir konu olup
gerek ise alimlarda gerek kariyer
gelisiminde, calisanlarimiz arasinda ayrim
gbzetmeksizin esit olanaklar saglamaya
Ozen gbdsteriyoruz.

Insan Sermayesi iliski Tablosu

Riskler ve Performans Gostergeleri

Firsatlar ve Hedefler

Riskler Performans Gostergeleri

e Sektorde ¢ Kaza siklik orani
gelisen ¢ Kayip gln sayisi
rekabet ¢ Engelli calisan sayisi
nedeniyle ¢ Verilen egitim saatleri
yetenekli ¢ Acil durum tatbikati
calisanlarin sayisi
devir hizi e Calisan devir orani

¢ Yetenekli e Calisan memnuniyet
calisan anketi puani
grubuna
erisilmemesi Hedefler

+ [SG riskleri * Kaza siklik oranin bir

onceki yila goére %25
Firsatlar azaltilmasi
« Cevik is * Kayip glin sayisinin bir

modellerinin onceki yila goére %25

urhimasiie oraninda dusurulmesi

hizl karar ¢ Engelli ¢alisan sayisinin
artirilmasi

« Kisi basina verilen cevre
egitimi saatlerinin %50
oraninda artirilmasi

« Kisi basina ortalama en
az 32 saat ISG egitimi
verilmesi

* Yilda en az iki kez acil
durum tatbikati yapilmasi

* Calisan memnuniyetinin
bir 6nceki yila gére en az
%5 artirilmasi

alinmasi
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Akademi Cevre Hakkinda Akademi Cevre is Modeli Dogal Sermaye Uretilmis Sermaye

Insan Kaynaklan Yaklasimimiz

Akademi Cevre olarak insan kaynagdini
en 6nemli degerlerimizden birisi olarak
gdbrmekte ve insan kaynaklari streclerini
ilgili tum yasal gereklilikler ile uyumlu
sekilde ydonetmekteyiz. SUrdurUlebilirlik
yvaklasiminin odak konularindan biri

olan insan kaynaklari stratejisi ile
personelimizin ihtiyac ve beklentilerini
g6z dnlnde bulundurarak motivasyon
artiracak uygulamalar gelistirmekteyiz.

Insan merkezli felsefeli bir insan
kaynaklari politikasini benimseyen
sirketimiz; cinsiyet, yas, etnik kdéken,
milliyet, saglik durumu basta olmak
Uzere her turlt ayrimciliga karsi
durmakta ve bunu tum degder zincirinin
olusumunda ve yUruttlmesinde esas
kabul etmektedir.

Paydas GOrisii

Aysegiil ORDU CAKIROGLU
Cevre MUhendisi
Akademi Cevre

Akademi Cevre ile Universiteden yeni mezun oldugumda tanistim. Son derece
dinamik ve slrekli gelisen yapisiyla Akademi Cevre, sadece birbirinden basarili
projelere imza atmakla kalmayip calisanlarinin da ayni sekilde basarili ve strekli
gelisen calisanlar olmalarini sagliyor. Akademi Cevre calisani olarak sorumluluk
alabiliyor ve deneyimli yodneticilerin de destedi ile slUrekli olarak daha blylk
basarilara imza atmaya devam ediyoruz. Akademi Cevre 'de kazandigim deneyim,
yetkinlikler ve dostluklar hayatima kattigim en blyUk degerlerdir.

1028 “EETEN

GRI 103-1,103-2, 103-3, 404-1, 404-2

Entelektlel Sermaye insan Sermayesi Sosyal Sermaye

Finansal Sermaye Ekler

Yetkin Calisan Profilimiz

Calisan gelisimi ve yetenek yénetimi

en oncelikli konularimiz arasinda

yer almaktadir. Sirketimiz, yetenek
yonetimi ve kariyer gelisimi uygulamalari
ile sahip oldudu insan kaynadini en

etkin ve en verimli sekilde yénetmeyi
hedeflemektedir. Her yetkin calisanimizin
kuruma saglayacadi katma degerin
farkindayiz ve bu konuyu son

derece dnemsiyoruz. Calisanlarimizi
inovatif yaklasim ve daima 6grenme
sUreclerine dahil ederek onlarin

Calisan Egitimleri - Toplam Saat (kisi x saat)

bireysel gelisimlerine destek veriyor,
ayni zamanda kurumsal gelisimi
sagliyoruz. Bu dogrultuda, zorunlu
yvasal egitimler haricinde c¢alisanlarimizin
sosyal yeteneklerini ve cevreyi koruma
farkindaligini artirici “atik ve cevre
bilinci, kisisel gelisim, beden dili, mail

dili egitimi” gibi sirket ici seminer ve
egitimler dlUizenliyoruz. Bu yaklasim
dogrultusunda 2018-2020 vyillari arasinda
tum personelimizin yararlandigi 10
egitim gerceklestirdik.

Mavi Yakali 133 247 272
Beyaz Yakali 77 77 93
Kadin 70 70 300

Erkek 140 254 65

GRI 103-1,103-2, 103-3, 404-1, 404-2
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Akademi Cevre Hakkinda Akademi Cevre is Modeli Dogal Sermaye Uretilmis Sermaye

Calisanlarimiza Saglanan Haklar

ve Giivenli is Ortami

2020 yilinda tiim diinyayi etKkisi

altina alan Covid-19 salgini 6n planda
tutularak calisma sartlarini mevcut
slirecle uyumlu hale getirdik ve bu
dogrultuda ¢ok cesitli onlemler aldik.
Tim tesislerde yemekhane diizenini,
ofis oturma diizenini ve ise gidis
gelislerdeki servis diizenini degistirdik.
Ortak alanlara yerlestirdigimiz
dezenfektanlar ve bilgilendirme
metinleri ile salginin kurum icerisinde
yvayilimini 6nlenmeye calistik. Binalara
giris c¢cikislarda diizenli olarak ates
Olctiimleri yaptik ve HES kodu

Is Sagligi ve Guvenlidi

insana verdigimiz degeri yansitan is
Saghg ve Guvenligi (ISG) Politikamiz
ile calisanlarimiza gUvenli ve saglikli

ve refah yUkselten bir is ortami
sunmaktayiz. Bu cercevede Is Saghigi ve
GUvenligi konusunda yasal gerekliliklere
ve uluslararasi standartlara uygun
hareket etmeyi dnemsiyoruz. Sirket
faaliyetlerimizi is Saghigr ve Guvenligi
Politikamiz ve sahip oldugumuz ISO
45001 Is Saghgi ve Guvenligi Sertifikasi
cercevesinde yurlUtmekteyiz.

Calisanlara Sunulan iSG Egitimleri

Toplam Saat (kisi x saat)

kontrolleri uyguladik. Salgina yakalanan
calisanlarimiza hijyen ve erzak paketleri
dagditarak onlara gecirdikleri slrecte
destek olmaya calistik.

Akademi Cevre olarak calisanlarimizdan
geri bildirimler almakta ve bu

gobrUsleri operasyonlarimizi ve

calisan haklarini iyilestirebilmek adina
degerlendirmekteyiz. Bu anlamda
personel memnuniyet ve sikayet
anketleri uygulamakta, 6dUl sistemi

ile calisan baghliginin artirilmasi icin
calisanlarimizi desteklemekteyiz.

Is saglhigi ve is glvenligi risk analizine
(brnedin, kimyasal, elektrik ve diger
enerji kaynaklari, yangin, tasitlar ve
dUsme tehlikeleri) uygun tasarim,
mUUhendislik ve idari kontroller,
koruyucu bakim ve gUvenli calismalari
tanimlamakta ve bu cercevede
degerlendirmeler yaparak mevcut
durumu takip etmekteyiz.

1049 AEEDE

GRI 103-1,103-2,103-3, 403-2

Entelektlel Sermaye insan Sermayesi Sosyal Sermaye

ISG konularini yakindan ele alip

takip ettigimiz bir ISG komitemiz
bulunmaktadir. ISG komite Uyeleri;
ISG Yonetici, Tesis Mudurt, Uretim
Yoneticisi, Bakim Uzmani, Kalite
Yoneticisi, insan Kaynaklari Uzmani ve
bir Calisan Temsilcisi'nden olusmakta
ve komitemiz haftalik toplantilar
gerceklestirmektedir. Komite faaliyetleri
ve toplantilar Ust ydnetime dlzenli
olarak raporlanmaktadir.

2020 sene basinda tum
lokasyonlarimizda kullanilmak Uzere
ISG Yoénetim Sistemi kapsaminda
gerekli yazilm uygulamasina gectik.

Is Saghgr ve Guvenligi konusunda tum
bilgilerimizi yazilm Uzerinde toplayarak
mevcut durumun teknik ve ISG birimleri
tarafindan dijital ortamda takibine
olanak sagladik.

Finansal Sermaye Ekler

Farkli departmanlarimizin da

entegre olabildigi bu platformda
gerceklestirdigimiz egitimler ve yasal
yukamlultkler insan Kaynaklari ve i1SG
birimleri tarafindan uygulanmakta

ve takip edilmektedir. Kisi ve
departmandan badimsiz sisteme dayal
yénetilmesi amaclanan bu uygulama ile
ISG kapsaminda yUurutilen faaliyetlerde
periyodik bakimlarin planlandidi
zamanda gerceklesmesi saglanmaktadir.

Is Saghgr ve Guvenligi, Gst dlzey
tarafindan benimsenen ve yUksek

dnem verdigimiz bir konudur. ISG,
Teknik Birim, Operasyon, Uretim, insan
Kaynaklari ve Ust Yonetimin ic ortaklari
oldugu komitede mudurler ve genel
mudur yardimcilari glncel durumu takip
edebilmektedir.

Kapsayicilik ve Cesitlilik

insan haklarina saygi cercevesinde,

tum bireylere esit firsatlar tanimaya

ve toplumsal cinsiyet esitligine katki
saglamaya 6zen gdstermekteyiz. On
islem proseslerinlerinde calisan tUm mavi
yaka personel, kadinlardan olusmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligine destek
vermek alanindaki hedefimizi
desteklemek amaciyla, gelecek yillarda
sirket genelinde kadin istihdamini
artirmay! hedefliyoruz.

Cinsiyete Gore Calisanlar Yas Grubuna Gére Calisanlar

Kadin (Beyaz Yakall) 28 18-30 143
Erkek (Beyaz Yakall) 65 30-45 157
Kadin (Mavi Yakall) 37
Erkek (Mavi Yakal) 235 45+ 65

GRI 103-1,103-2,103-3
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Akademi Cevre Hakkinda Akademi Cevre is Modeli Dodal Sermaye Uretilmis Sermaye Entelektlel Sermaye insan Sermayesi Sosyal Sermaye Finansal Sermaye Ekler

Sosyal Sermaye iliski Tablosu

Dis Cevre ve Tim
Paydaslar icin
Yaratilan Deger

Riskler ve
Firsatlar

Akademi Cevre igin
Yaratilan Deger

ilgili Sermaye

Performans Gostergeleri

ve Hedefler

Ogesi Girdisi

¢ STK, meslek e Paydaslar Toplumun geri Riskler Performans Gostergeleri
odalari, borsalar nezdinde dontstm bilincinin e Hizl gelisen e MuUsteri memnuniyet
gibi cesitli yaratilan olumlu artirilmasi paydas anketi puani
kurumlarla itibar ve marka Kurumsal sosyal beklentilerinin * Sikayetin kapatiimasi
kurulan yakin degeri sorumluluk karsilanamamasi sUresi
iliskiler ¢ Toplumda projeleri ile ¢ Sektorde e Siparisin zamaninda teslim
e Cesitli olusturulan toplumsal fayda olusacak olumsuz orani
o s a konferanslar, olumlu imaj saglanmasi gelismelerin sirket e Desteklenen sosyal
calistaylar, e Surdurulebilirlik imajina potansiyel sorumluluk projelerinin
paneller ve temali olumsuz etkileri sayisl
projelere katilim calismalarin e Desteklenen sponsorluk
e r m a y e e Kamu otoriteleri gelistirilmesi Eirsatlar sayilari
ile iyi iliskilerin ¢ YUlksek musteri « Tedarik zincirinin
kurulmasi ve memnuniyeti Hedefler

seffaf iletisimin
saglanmasi
Mdusteriler ve
tedarikgiler ile

etkin yonetimiyle
verimlilik
saglayacak is
birliklerine imza

Musterinin gtvenilir
¢6zUm ortadi rolinln
korunmasi

Musteriler igin sifir

. . coe .. L atilmasi g
Faaliyet gbsterdigimiz topluma ve gezegenimize saygl e e > Veplez nate hedefinin devam
calismalaria
prensibi cercevesinde iklim degisikligi ile mucadeleyi s TN " soramiulak projelarine
. . . . . . . . . onsor olunan ; enilerinin eklenmesi
misyon edinmis bir sirket olarak, déngulsel ekonomi ctiiniikler e A [ e Y

ve atik yénetimini iyilestirici uygulamalarimiz ile
deger yaratirken bu misyonumuzun gelecek nesillere
aktarilabilmesi icin sosyal sorumluluk faaliyetleri

yUrutmekteyiz.

Urdttigumuaz calismalar ile genc

nesillerde iklim degisikligi ve

geri donlsUme yodnelik anlamli
seviyede farkindalik saglamakta ve
gelecedin refahi icin sUrddrulebilir
hareketleri desteklemekteyiz. Paydas-
larimizla olan diyaloga verdigimiz énem

AKA i
108 “EETEN

dogrultusunda éncelikli konularimizi
belirliyor, dUzenli olarak iletisim
faaliyetleri yUrttUyor ve bu vasitayla
paydaslarimizdan geri dénUsler
topluyor ve slUreclerimizi bu dogrultuda
glncelliyoruz.

GRI 103-1,103-2,103-3

ilgili SKA’lar

GRI 103-1,103-2,103-3

M

Al

musterilerine
olumlu katki
saglanmasi

¢ Emisyon ticaret
sistemine tabi
olan musteriler
icin deger
yaratiimasi

sayilarinin artirilmasi

2020 ENTEGRE RAPORU 1 09



Akademi Cevre Hakkinda Akademi Cevre is Modeli Dogal Sermaye Uretilmis Sermaye Entelektlel Sermaye ‘ insan Sermayesi ‘ Sosyal Sermaye Finansal Sermaye Ekler

lletisim Kanallarimiz

Miisteri iliskilerimiz ve
Misteri Memnuniyeti

memnuniyetini ISO 10002 Musteri
Memnuniyeti Yonetim Sistemi
kapsaminda ydnetiyor, mUsterilerimize
dogrultusunda disiplinli bir yaklasim yonelik dlizenli olarak anketler
izliyoruz. Sundugumuz hizmetler ve vaplyoruz. Sikayet ve itirazlari en kisa
basarili finansal performans sayesinde zamanda dederlendirerek ¢cdzlime
kavusturuyor ve bu dogrultuda

Faaliyetlerimizi gerceklestirirken
musteri beklentilerimizi gdzetiyor
ve memnuniyet artirma hedefi

her gecen glin hizmet kalitemizi
gelistirerek musteri memnuniyetini
artirmayi amacliyoruz. MUsteri yaplyoruz.

musterilerimize geri bildirimler

Kuvvetli Paydas
lliskilerimiz
Akademi Cevre olarak bir kurulusun Paydaslarimiz ile yakin ve guncel bir
deger yaratma stratejisinin paydaslari iletisim halinde olmaya &nem veriyor,
icin yarattigr degerle iliskili oldugunun bu diyalogu sirket politikalarinin
bilinciyle paydaslarmiz ile kurdugumuz olusturulmasi, is birliklerinin yUrttdlmesi,
iletisime son derece 6nem vermekteyiz. sosyal sorumluluk projelerinin
Kurum icin gerekli &ncelikli konularini gelistirilmesi gibi bircok alanda
belirlerken ve kurum stratejisini degerlendiriyoruz. Paydaslarimiza yilda
olustururken paydas beklentilerimizi gbéz en az bir defa memnuniyet anketleri
onunde bulunduruyor, duzenli olarak dlzenliyor ve memnuniyetsizlik
yUrattigumuz iletisim faaliyetleri ile yasanmas! durumlarinda sikayet
paydaslarimizin gdruslerini topluyoruz. degerlendirme mekanizmamizi devreye
aliyoruz.

GRI1 102-40, 102-42,102-43, 102-44,103-1, 103-2, 103-3

110 W AEETEN

Paydaslar

iletisim Platformu

iletisim Periyodu

Akademi Cevre web sitesi Sarekli
Sosyal medya Sarekli
Haber bultenleri - sGrdirulebilirlik ve uyum, is saghgi ve gtvenligi,
cevre, kalite yénetim sistemleri, bilgi gtvenligi, insan kaynaklari, Surekli
Calisanlar genel duyurular, kazanilmis deneyimler ve en iyi uygulamalar
Calisan memnuniyeti anketi Surekli
Bilgi gtvenligi ihlal olayi bildirim formu Surekli
Denetimler Sdrekli
MUsteri memnuniyet anketi Yilda en az bir kez
Web siteleri Surekli
Miisteriler Toplantilar Belirli araliklarla
Akademi Cevre entegre kalite yonetim sistemi Surekli
Faaliyet Raporlari Yilda bir kez
is ortaklar Web siteleri Surekli

(Tedarikciler, Alt
Yukleniciler, 2. Taraf
Denetim Firmalari,
3. Taraf Denetimleri
Sigorta Sirketleri,
Lojistik Firmalari,
Servis Saglayicilar,

Dederlendirme anketleri

Yilda en az bir kez

Yonetim sistemleri denetimleri

Belirli aralhklarla

Akademi Cevre entegre kalite yonetim sistemi

Strekli

Sikayet mekanizmalari

Gerektigi zaman

Danismanlik Toplantilar Belirli araliklarla
Firmalari, vb.) Denetimler Belirli araliklarla

Web siteleri Sarekli
Toplumsal Medya, sosyal medya Strekli
paydaslar

(yerel topluluklar,
STK’lar, medya)

Toplantilar

Belirli aralhklarla

Sikayet mekanizmalari

Surekli

Uyelikler Belirli araliklarla
Web siteleri Surekli
Kamu kuruluslari Toplantilar Belirli araliklarla

(htkametler, yerel
kuruluslar, Universite
ve akademik kurumlar,
vergi kurumlari)

Resmi yazismalar

Surekli

Denetimler

Belirli aralhklarla

Uyelikler

Belirli aralklarla

GRI 102-40, 102-42, 102-43, 102-44,103-1, 103-2, 103-3
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Kurumsal Uyeliklerimiz I

Paydas Goriisii

UN GLOBAL COMPACT TURKIYE Akademi Cevre A.S., Yeditepe Universitesi Mimarlik FakUltesi EndUstriyel Tasarim

ISWA - International Solid Waste Association bélumuyle gerceklestirdidi Universite-Sanayi is birligi calismalari ve ayni zamanda
SKD Turkiye - Surdurulebilir Kalkinma Dernegdi dis paydas olarak arastirma-gelistirme, yenilik¢ilik ve topluma katki konularinda
TOBB - Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi egitime destek vermektedir. Birlesmis Milletler SGrdurulebilir Kalkinmma Amacgclari
dogrultusunda yaptigimiz strdurilebilirlik calismalari ve is birlikleri ile egitime ve
Ogretime katki saglamaktadir.

TAYCED - Tum Atik ve Cevre Yonetimi Dernegi

SUrdurulebilirlik Akademisi

Turkiye Materials Marketplace Doc. Dr. Aysem G. BASAR
TUDAM - Degerlendirilebilir Atik Malzemeler Sanayicileri Dernedi Yeditepe Universitesi
OTASAD - Omrint Tamamlamis Arac Sanayicileri Dernegi Mimarlik Fakultesi

GEKSANDER - Geri Kazanim Sanayicileri Dernegi Endustriyel Tasarim B6lum Baskani

IGEDDER - istanbul Geri Déntstimculer Dernegi
GERI DONUSUMCULER KONFEDERASYONU
INGILiZ TICARET ODASI

ITALYA TICARET ODASI

Akademi Cevre olarak dlUzenli olarak cesitli sektodrel ve sosyal etkinliklere sponsorluk
sadlamaktayiz. Bu dogrultuda sponsorluk sadlanan etkinlikler asagidaki gibidir:
Akademi Cevre olarak surdurulebilirlik konusunun ancak

disiplinler arasi bir yaklasim ve is birligi dogrultusunda »ot 2018 yilinda 9. TURKTAY (Tiirkiye'de Ttm Yonleriyle Atk Yonetimi) Programi
mUmkin olacadina inaniyoruz. Kaynak kullaniminin éniine 198 Istanbul Uustarerasi Gevre Zinves

gecmenin tasarimdan basladiginin bilinciyle, Gniversite ve TUCEV (Tirkiye Cevre Koruma Vakfi) Atik Yonetim Zirvesi
sanayi is birlikleri kapsaminda endUstriyel tasarim bélimu IREMCON Uluslararasi Cevre Konferansi

5. Istanbul Karbon Zirvesi

dgrencileri ile cesitli calismalar yurtttyoruz.

2019 istanbul Cép ve Atik Paneli
Bu misyon ile Yeditepe Universitesi ve Doktora Programi kapsaminda; IGEDDER (Istanbul Geri Donsumcdler Dernegi) Sektérel Bulusma
Beykent Universitesi ile ayri ayri tasarim  Hacettepe Universitesi ile calismalar 15. Duinya Atli Okculuk Sampiyonasi icin Milli Sporcumuz Omer Atar’a Sponsorluk
odakl projeler hayata gecirdik. yUrattik. Bu dogrultuda 2019 vilinda 16. istanbul Bienali - Yedinci Kita
Sanayide ihtiyaci hissedilen doktora “Elektronik Atiklarin Degerlendirilmesi
derecesine sahip nitelikli insan Alaninda Sanayi Doktora Projesi” 2020 Fenerbahce DEV Atasehir Voleybol ve Basketbol Forma isim Sponsorlugu
kaynaginin Universite ve sanayi is TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak
birligi ile yetistiriimesi icin TUBITAK kazanmistir.

Avyrica raporlama déneminde, SUrdUrulebilirlik Akademisi'nin dUzenledigi

tarafindan ydritilen 2244-Sanayi Yeni Plastik Ekonomisi ve Yesil Is Zirvesi'ne sponsorluk sadladik.

AKADEMi
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Akademi Cevre Hakkinda Akademi Cevre is Modeli Dogal Sermaye Uretilmis Sermaye

Paydas GOrisii

Prof. Dr. Filiz KARAOSMANOGLU
iTU Ogretim Uyesi
SUT-D Baskani

5-6 Mart 2015 tarihli tlkemizin ilk ve tek istanbul Elektrikli ve Elektronik
Atik Zirvesi'nde baslayan, istanbul Karbon Zirve'leri is birligi verimliligimiz
artan AKADEMI CEVRE ile atik is dinyasi paydashigimizin sosyal ve teknik
iz dustmleri gururumuz. AKADEMI CEVRE surdurilebilirlik y&netiminin
dénglsel ekonomide yaratacagi istihdam ve yesil ak¢cenin bereketi bol olsun.

Sosyal Sorumluluk
Projelerimiz

Surddrulebilirligi is yapis modelimize
ve stratejimize entegre ederek; iklim
Degisikligi, DdongUsel Ekonomi, Atik
Yonetimi gibi konularda yUrdttdgumuz
misyona paralel olarak gelecedin
temsilcisi cocuklara ve faaliyet
icerisinde bulundugu topluma katki

114 W AEETEN

saglamak amaciyla cesitli farkindalik,
bilinclendirme ve gelisim projelerini
hayata gecirdik. Bu dogrultuda

cevresel ve sosyal etki yaratan projeleri
desteklerken bu sosyal sorumluluk
bilincini kurumsal kUltarimazudn ayrilmaz
bir parcasi haline getiriyoruz.

GRI 103-1,103-2, 103-3

Entelektlel Sermaye insan Sermayesi Sosyal Sermaye

Finansal Sermaye Ekler

Sosyal Sorumluluk Projelerimizden

Ornekler

Vodafone “Bu Atiklar Kod Yaziyor”

Vodafone ile E-Atiklarin Geri
DonUsumMUnun tesvik edilmesi ve
sUrdurtlebilirlik konusunda bir
farkindalik yaratilmasi amaciyla 2019
DUnya Cevre GUNU’ nde baslattigimiz
“Bu Atiklar Kod Yaziyor” projesini bugln
22 paydas sirket ve 14.000 calisanin
katkilariyla yeni kodlama siniflari acmaya
devam ediyor.

Vodafone calisanlarinin evlerinden
getirdigi Elektronik Atiklarin

bagislanmasi ile baslayan projeyle
bugline kadar Mardin, Samsun,

GRI1 103-1,103-2,103-3

é vodafone

Adana ve Gaziantep’'te kodlama
siniflari acildi. Projeye eklenen yeni
kurumsal paylaslarla birlikte yaklasik
14.000 calisanin destegi ile E-Atiklar
toplanmaya ve Akademi Cevre

Geri DO6nUsUm Tesislerinde geri
dénuUstUrulerek elde edilen gelir ile
kodlama siniflari acilmaya devam
ediliyor. Proje kapsaminda dezavantajl
bolgelerde kurulan kodlama siniflarinin
valnizca o okulun d6gJrencilerine dedil

o sehirdeki tUm cocuklarin erisimine
acilmasi, projenin sosyal etkisi
artirmaktadir.
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NdidZania

- Akademi Cevre KidZania Geri Dénlisiim Merkezi — E-Atik Seferberligi

SUrdurulebilir bir gelecek icin gelecegdin
Atik Yonetim Uzmanlarini yetistiriyoruz.
Cocuklarin, Elektronik Atiklarin Geri
Do6NUsUMU ile hem cevreye hem de
ekonomiye olan katkisini ve tUm sUreci
yerinde deneyimleyebilmeleri icin

2020 yilinin Agustos ayinda, Cocuklar
Ulkesi KidZania'da, Akademi Cevre Geri
DOnUsumM Merkezini actik. Akademi
Cevre Geri DONUsUM Merkezi’ ne gelen
cocuklar, atik bir elektronigi kendi elleriyle
demonte ederek Geri DOnUsUM sUrecine
dahil ediyor ve proses ciktisi olarak bakir,
plastik gibi degerli malzemeler elde
ediyor.

116 W AL

DoéngUsel Ekonomi, Surdurulebilirlik,
Atik, Atik Yonetimi, Cevre gibi konulari
bizzat deneyimleyerek bu kavramlari
icsellestiriyorlar.

Teknoloji ile ic ice yetisen 6-14 yas
arasl cocuklarin Atik Geri D6nUsUmUne
ve cevrenin korunmasina yoénelik

genis bir deneyim elde edebildigi is
birligi kapsaminda 2020 yilinda 4.528
cocuk “Atik Yonetimi Uzmani” olmay!
deneyimleyerek sertifika almistir.

GRI 103-1,103-2,103-3

Raporlama ddneminde Surdurulebilir
Kalkinma Dernegdi (SKD) is birlidi ile
hayata gecirdigimiz E-Atik Seferberlidi
Projesi ile gezegenimizin refahiicin verilen
iklim krizi ile mUcadele kapsaminda
dénglsel ekonomi uygulamalari hayata
gecirerek, bu anlamda gelecedimiz

olan cocuklarin egitimine de katki
sagladik. Kullaniimayan elektroniklerin

B =
i

- Sifir Atik Mavi Bademli Sahil Temizligi

S BADEMLI PLAJINDA ATIK TOPLAMA ETKINLIE]

GRI 103-1,103-2,103-3

tamir ve onarim islemleriyle yeniden
uygun hale getirilmesiyle elde edilen 74
bilgisayar Cagddas Yasami Destekleme
Dernegi (CYDD), Koruncuk Vakfi, Tider
Vakfi ve Siirt’in Baykan ilcesindeki
Atabagu ilkokulu aracihigiyla, pandemi
ddneminde online egitim gbren ancak
bilgisayara erisimi olmayan ¢cocuklarimiza
bagdislanmistir.

Akademi Cevre olarak denizlerin ve
kiyilarin kirlenmesini &nlemek, kirlilikle
mucadele etmek, dzendirmek ve bu
kapsamda katilimi artirmaya yénelik
Ozendirici faaliyetler yUrttmek icin

Sifir Atik Mavi s6zU verdik. Bu hedef
Isiginda kiyilar icin calismaya baslayarak
3 Agustos 2019 Cumartesi gunu izmir’in
Dikili ilcesinin Bademli Ké&yU Sahili'nde
kiyilarin kirliligine dikkat cekmek icin
sanatcl ve aktivist Zeliha Sunal ile birlikte
atik toplama etkinligi gerceklestirdik,
bdlge halki ve sirket calisanlari ile birlikte
temizleme faaliyetleri yUruttuk.

2020 ENTEGRE RAPORU 11 7
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—. DOGADA PLASTIGE iZIN YOK Diyen ©

WWF-Tirkiye’nin Yanindayiz!

WWF-TuUrkiye (Dogal Hayati Koruma
Vakfl) ve Cesme Belediyesi arasinda
imzalanan protokol ile Cesme, WWF’ in
Plastik Atiksiz Sehirler AgI'na katilarak
2 vil icerisinde ilce genelinde plastik
kirliligini yUzde 30 oraninda azaltmay!
taahhUt etti. Akademi Cevre olarak

bu projenin hem koordinasyonunu
sagladik hem de projenin danismanligini
Ustlendik. Proje kapsaminda Cesme
Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol
MUdurlagu ekipleri ve WWFE-TUrkiye ile

= EEE B

WWF

birlikte belirlenen mahallelerde toplam
90 haneye geri ddonlsum posetleri
dagdittik. Hane ici atik kompozisyonunun
belirlenmesinin yani sira hane disi
atiklarin karakterizasyonu ve geri
kazanim/bertaraf tesislerinin kontrol
dUzeylerinin belirlenmesi gibi adimlari
da iceren projenin sonunda, elde edilen
ciktilar ile atik yonetimini iyilestirmek
adina strateji ve planlar gelistirmek

ve Cesme halkinin daha iyi bir kentsel
yvasama kavusmalari hedeflenmektedir.

Sifir Atik Sarkisi

Akademi Cevre, atik azaltimi ve kaynak
yonetimine verdidi destek ile Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgrnin
“Sifir Atik Projesi” kapsaminda ilk pilot
okul olarak secilen ve Cevre Berati almaya
hak kazanan, Atasehir Emlak Konut
Ortaokulu dgrencilerinin MUzik Ogretmeni
Funda Cumbul ile birlikte yazdidi “Sifir
Atik” sarkisinin seslendirilmesine katki
saglayarak UnlU sanatcl ve aktivist Zeliha
Sunal ile bir araya getirdik.

118 W AEETEN

Sarkinin icerigindeki degerli mesajlar
tum TUrkiye ile paylasmak amaciyla bu
degerli projeye destek olup klip cekilmis
ve “Hedef Sifir Atik” isimli sarki 300
farkli dijital platformda dinleyicilerle
bulusturulmustur.

Sarki, tum okullarin, Cevre GUnU basta
olmak Uzere cevre ile ilgili tum &zel gun
ve farkindalik calismalarinda kullanimina
aciktir.

- Slrdurulebilir Sohbetler

Entelektlel Sermaye insan Sermayesi Sosyal Sermaye

Finansal Sermaye Ekler

Youtube Kanalil Projesi

= 4
CURE Prof.v Filie Karaosmunodiu

ITU Eftim Oyesi ve B il
SOT-D Bagkan i

Dr.Baran BOZOGLU
liatim Cefigikdii Politia ve
Arngtirmia Demed Bagkan

- Kilbea ENGIN Ritat Unal SAYMAN
. Kururmsal REC TURKW_E
Shndunilebielk Yoneticisi  Yometim Kuiulu Uyes l
Dilek Oreank USLU
GEVHED Kuumsal
Ihetigim MAGoDrG
Dr. Aysem BASAR @
Yeditepa Unverskesi
Encustrl Urnler] Tasanmi J
Bilom Bagkani

Akademi Cevre, bulundudu ekosistemde
adiyla misemma olarak akademik ve
birlestirici bir misyon tasimaktadir. Bu
misyondan yola cikarak sektoért dijital bir
platformda birlestirerek Strdurdlebilir
Sohbetler Youtube Kanali Projesi’ni
hayata gecirdik.

||

Ozellikle Universite dgrencileri ve faaliyet
goOsterilen sektdr icin arsiv nitelidgi tasiyan,
ihtiyvac duyuldugu an bilgi edinilebilecek
acik bir kaynak olusturulmustur. Mert
Firat, Glven islamoglu gibi isimler ve
TEMA, CEVKO, PAGEV gibi 6nemli
kuruluslarin Gst dizey yodneticileri gibi
alanlarinda uzman olan konuklarla
birlikte Youtube platformu Uzerinden
sUrdurulebilirlik, iklim, dénglsel ekonomi,
geri donlsum, sifir atik gibi konular ile
bilinclendirme ve farkindalik artirma
calismalari yaratlmuastar.

Ciiven ISLAMOGLU
TV Yagimeis: T
Dafanever

Mert FIRAT
Oyuncy, UNDP Tiwkiye
Iyt iyt Elgesd, IFtnyng
Haritasi Kurwscu Ortak

Emrah BILGE

Copdne Sahip Cik Vinkdi
Genel Mol

Daniz ATAC
TEMA Vakh ¥instim

Kuruhy Bagkam

Hande SETER YILMAZ >
ANDOKANIN Kurocusu ve s, J_

Katlemii Cranssman | ]-j'i

Canli yayinlarin devam ettigi stre
boyunca yapilan sosyal medya

iletisimi ile yaklasik 30 bin kisiye erisen
Surdurdlebilir Sohbetler, YouTube canli
vayinlariyla da 12 binin Uzerinde izlenme
aldi. Canli yayin serilerinin ardindan
kayit yayinlar aracihigiyla, Sifir Atik, Atik
turleri ve yonetilmesi, yonetmeliklerdeki
gelismeler ve atiklar hakkinda kamuoyu
bilinci olusturulmasina yonelik icerikler
Uretilmeye ve tUm paydaslar icin acik
kaynak olarak fayda yaratmaya devam
etmektedir.

SurdUrulebilir Sohbetler Youtube Kanali
Projesi ile raporlama déneminde SUT-D
(Surdurulebilir Uretim ve Tlketim
Dernedi)’'nin duzenledidi DUsUk Karbon
Kahramani édullerine Sosyal Etki
kategorisinde 6dul kazandik.
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- Geleneksel 23 Nisan Resim Yarismasi - Egitim ve Teknik Gezi Programi
Calisanlarimizin cocuklarina dzel olarak dlnya cocuklarina armagan edilen 23 Akademi Cevre olarak anaokulu uzmanlik alanlarimizda egitimler
bu yil ikincisini dlizenledigimiz 23 Nisan Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami dgrencilerinden, yuksek lisans duzenleyip ardindan teknik gezi ile
Resim Yarismasi ile her yil cocuklarimizin kapsaminda resime ilgi duyan 5 ile 12 dJrencilerine kadar tum &grenci pratikte sUreclerin nasil ilerlendigini
bayram coskusuna ortak oluyor ve vas arasindaki ¢calisan cocuklarinin, her gruplarina tesisimizin kapilarini acryor gosterdigimiz bir editim paketimiz
Sifir Atik bilincinin artirilmasina destek vil belirlenen tema ile resim aracihdi ile ve entegre bir Geri DOnUsUmM Tesisi nasil  bulunmaktadir. 2019 yilinda verdigimiz
oluyoruz. Cumhuriyetimizin kurucusu cocuklarimizi destekliyoruz. calisiyor yerinde gdsteriyoruz. bu egditimlerle 1080 &Jrenciye ulasarak
Gazi Mustafa Kemal Ataturk tarafindan Yas grubu ve ilgi alanlarina gore; sagladigimiz katki ile SUT-D derneginin
Sifir Atik, Geri DonUstm, iklim verdigi DUsUk Karbon Kahramani
Degisikligi, Sardurulebilirlik, Déngusel Odulunun sahibi olduk.
Ekonomi basta olmak Uzere kendi

Sorumliu Tedarik
Zincirimiz

Akademi Cevre olarak Grin veya mUcadele, gizlilik ve strdUrdlebilirligin
hizmet aldigr tedarikcilerimizi cesitli saglanmasi, yénetim sistemleri, cevreyi
kriterler Uzerinden degerlendiriyoruz. koruma, Kirliligin dnlenmesi ve kaynak
Bu kapsamda calisma standartlari ve kullaniminin azaltiimasi hususlarinda
davranis yontemleri belirleyerek tim tedarikcilerimizin uymalari gereken
Odulld resim yansmamizla bu 23 Nisan'da da cocuklarimizin coskusuna ortak oluyoruz. o . o L . . .
yors e ” : g : ¥ tedarikcilerimizden ve tedarikcilerimizin konulari belirledik ve bu konuyu Tedarik
5 =12 yas arasi cocuklarimizin katilabilecedi yarismamizin bu seneki temasi ise "sinirh kaynak kullanirm™”, o ] o K o o o ,
5 ’ e : alt tedarikcilerinden calisanlari icin SurdUrulebilirlik Politikasrnda ele aldik.
Sinirli olan dogal kaynaklarimizin etkin kullanimina yonelik calismalarimzi bekliyoruz... 7 ] e i o T
Minildet bekleyen aedlier ise sovie: calisma ortamlarini iyilestirmesini, daha 2020 yiliicerisinde tedarik¢i sayisini
temiz bir cevre icin destek vermelerini 234’e cikartarak tedarikcilerimize
ve is etigi kurallarina uymalarini yonelik 4 denetim gerceklestirdik.
bekliyoruz. Gerceklestirdigimiz denetimlerde 6

tedarikcide olumsuzluk tespit ettik ve
Akademi Cevre olarak yasal uyum, insan 3 tedarikciye yonelik iyilestirme planlari
haklari, Is Saghg ve Guvenligi, cocuk isci  olusturduk.
calistiriilmamasi, risvet ve yolsuzlukla

AKADEMI
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Akademi Cevre Hakkinda Akademi Cevre is Modeli Dodal Sermaye Uretilmis Sermaye Entelektlel Sermaye insan Sermayesi Sosyal Sermaye Finansal Sermaye Ekler

Finansal Sermaye lliski Tablosu

Dis Cevre ve Tim Performans
Paydaslar i¢in

Yaratilan Deger

ilgili Sermaye Akademi Gevre igin Riskler ve

Gostergeleri ve

Ogesi Girdisi Yaratilan Deger Firsatlar Hedefler

* Basaril * Gugclu finansal « |stihdam Riskler Performans
finansal risk altyapinin yaratma * Yasal dizenlemelere Gostergeleri
yonetimi korunmasi ¢ Ekonomik uyumsuzluk sebebiyle cezai e Karlilik orani

» Basaril + Sdrduralebilir kalkinmaya yaptirimlara maruz kalinmasi (net kar/satis)
pazarlama blylime katki
faaliyetleri kapasitesi ve ¢ Tedarikgiler F|rsat.lar ) ) ) Hedgfler

e Fiyatlandirma rekabet glcl ve muUsterilere > Celben piess el ve * Karlilik oraninin

. ) N . asal zorunluluklar nedeniyle ir o i
sistemi * YUlksek oranda saglanan Y Y bir 6nceki

0,
gerceklestirilen deger arta'n gerl'do.nusum yila oranla %5
faaliyetlerin finansal artiriimasi
pazar payl
performansa yansimasi
y ilgili SKA’lar

Surddrulebilirlik odakli yarattigimuiz
faaliyetlerimiz sayesinde basarili

. ! Finansal Sermaye ile Yarattigimiz Deger
operasyonel karlilik ve net kar performansi

”e finansal g(")stergelerimizde olumlu bir Deger yaratma modelimizin odadinda ve dinamik olarak ilgili aksiyonlari alarak
. . . surdurulebilir kalkinma, guven, itibar ve ydnetme yaklasimini gudlyoruz.
yu kse“S s6z konusudur. 2020 y”lnda SatlS sayginlikla dzdeslesen marka degeri, Sardurulebilir kalkinma odakli yUrattigumuz
maliyetlerimiz bir dnceki y||a oranla %35 sUrdUrulebilir blyUme kapasitesi ve rekabet faaliyetler dogrultusunda, finansal
. . glcU, etkili risk ve firsat yonetimi, déngUsel gostergelerimizde olumlu ve istikrarli

aI’tIS gOSterdl' ekonomi uygulamalari ile ekonomik bir yUkselis gbzlemlemekteyiz. MUsteri

kalkinmaya destek yer almaktadir. memnuniyeti ve ¢evre dostu bir hizmet
anlayisi yaklasimi ile 2020 yilinda satis

Akademi Cevre olarak finansal risklerini farkl gelirlerimizde bir dnceki yila oranla %35

kriterler cercevesinde aktif olarak takip etme artis meydana gelmistir.

Net Satis Gelirleri

(bir 6nceki mali yila oranla) %84 artis %33 artis %35 artis

AKADEMIi
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Akademi Cevre Hakkinda Akademi Cevre is Modeli Dogal Sermaye Uretilmis Sermaye Entelektlel Sermaye insan Sermayesi Sosyal Sermaye Finansal Sermaye Ekler

Ek 1: GRI Endeksi
(] n e s I 102-45 Rapor Hakkinda s.5 -

102-46 Rapor Hakkinda s.5 -
102-47 Akademi Cevre Onceliklendirme Matrisi 5.26 -
102-48 Bulunmamaktadir. -
GRI 102:
Genel 102-49 Bulunmamaktadir. -
Bildirimler 102-50 Rapor Hakkinda s.5 -
2016
102-51 Rapor Hakkinda s.5 -
102-52 Yillk -
102-53 Rapor Hakkinda s.5
102-54 Rapor Hakkinda s.5 )
GRI Standardi m Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL Harig tutulanlar 102-55 GRI icerik Endeksi s.128-131 -
GRI 101: Temel 2016 102-56 Herhangi bir dis denetim yapilmamistir. -

GRI 102: Genel Bildirimler 2016

Kurum Profil Oncelikli Konular
102-1 Rapor Hakkinda s.5 - i

) GRI Standardi m Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL Harig¢ tutulanlar
102-2 Akademi Cevre Hakkinda s.12-19 -

102-3 istanbul, Tarkiye - - et rixs e eis
Iklim Degisikligi ve Enerji Yonetimi
102-4 Akademi Cevre Hakkinda s.12-13, Mevcut Tesislerimiz ve Subelerimiz s.19 -
102-5 Akademi Cevre Hakkinda s.12-19 - GRI103: 103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve Dogal Sermaye s. 50-54, Cevre Yaklasimimiz .55 ;
EryE Baglayicilig
102-6 Akademi Cevre Hakkinda s.12-19 - Yénetim Javienio
) Yaklasimi 2016 103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri Dogal Sermaye s.50-54, Cevre Yaklasimimiz s.55 -
102-7 Akademi Cevre Hakkinda s.12-19 -
. L ) . 103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi Dogal Sermaye s.50-54, Cevre Yaklasimimiz s.55 -
102-8 Akademi Cevre Yonetim Kurulu Baskani Mesaji s.6-7, CEO Mesajl s.8-9 -
I 302-1 Organizasyonun Enerji Tuketimi Dogal Sermaye s.50-54, Cevresel Performans Gostergeleri s.135-136 -
102-9 Sorumlu Tedarik Zincirimiz s.121 GRI 302:
- " 2-3 Enerji yogunlug Dogal S .50-54, | Perf Gost leri s.135-136
102-10 Bulunmamaktadir. Enerji 2016 302-3 Enerji yogunlugu ogal Sermaye s Cevresel Performans Gostergeleri s _
o 302-4 Enerji tiketiminin azaltimi Dogal Sermaye s.50-54, Cevresel Performans Gostergeleri s.135-136 -
GRI 102: 102-1 Kurumsal Yénetim s.20 :
Genel B L i ) 305-1 Dogrudan (Kapsam 1) . . . ) . _
Bildirimler 10212 Surdardlebilirlik Yaklasimi s.24-27 Sera Gazi Emisyonlar Dogal Sermaye s.50-54, Cevresel Performans Gostergeleri s.135-136
2016 102-13 Kurumsal Uyeliklerimiz .12 B

305-2 Dolayli Enerji (Kapsam 2)

) g:lli;’;/%i:lar - Sera Gazi Emisyonlari Dogal Sermaye s.50-54, Cevresel Performans Gostergeleri s.135-136
305-4 Sera Gazi Emisyonlari Yogunlugu Dogal Sermaye s.50-54, Cevresel Performans Gostergeleri s.135-136 -
102-14 Akademi Cevre Yénetim Kurulu Baskani Mesaji s.6-7, CEO Mesaji 5.8-9 - 305-5 Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltiimasi Dogal Sermaye s.50-54, Cevresel Performans Gostergeleri 5.135-136 -
102-15 Kurumsal Yonetim s.20 -
Déngiisel Ekonomi ve Dogal Kaynak Yénetimi
102-16 Kurumsal Yénetim s.20 -
102-17 Kurumsal Yénetim s.20 - $§rl1;?|i1 ;323.253'.“' Konunun Aciklamasi ve Entegre Atk Yénetimi Hizmeti s.56, Dogal Sermaye s.50-54
Yakiasimi 2016 1033 yonetim vakiasimive Bilesenieri | Enteare Atk Yonetimi Hizmeti 56, Doal Sermaye 5.50-54
102-18 Strddralebilirlik Yonetisimi s.28 , Kurumsal Yonetim s.20 _ 103-3 Yénetim Yaklasimi Degerlendirmesi Entegre Atik Yonetimi Hizmeti .56, Dogal Sermaye s.50-54

Paydas Katilimi
yaas Entegre Atik Yonetimi Hizmeti s.56, Dogal Sermaye s.50-54,

303-3 Su Cekimi

102-40 Kuvvetli Paydas iliskilerimiz s.110-111 - GRI 303: Cevresel Performans Gostergeleri s.135-136 B
102-41 Sosyal Performans Gostergeleri s.132-134 - 2015 303-4 Su Desarji Entegre Atik Yonetimi Hizmeti 5.56, Dogal Sermaye s.50-54, -
- Cevresel Performans Gostergeleri 5.135-136
102-42 Kuvvetli Paydas Iliskilerimiz s.110-11, SurdUrulebilirlik Yaklasimi s.24-27 - Ent Atk Yonetimi Hi t $56. Dodal S 50-54
. R : : ntegre | onetimi Hizmetl S. , DOga ermaye s. - ,
102-43 Kuvvetli Paydas Iliskilerimiz s.110-11, Strdaralebilirlik Yaklasimi s.24-27 - GRI 306: 306-1 Kalite ve hedef bazinda atik su desaril |~ acel Performans Gostergeleri 5.135-136
102-44 Kuvvetli Paydas lliskilerimiz s.110-11, Sardarilebilirlik Yaklasimi s.24-27 - Atiklar 2016 306-2 Tirtine ve bertaraf metoduna gére Entegre Atik Yonetimi Hizmeti .56, Dogal Sermaye s.50-54,

atiklar Cevresel Performans Gostergeleri s.135-136

AKADEMIi
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Yasal Uyum/Cevresel Uyum

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Kurumsal Yénetim s.20, Akademi Cevre is Modeli 5.32-36,

J : evre Yaklasimimiz s.55
GRI 103: Baglayiciligi c )

Yoénetim R ) . Kurumsal Yénetim s.20, Akademi Cevre is Modeli 5.32-36,
Yaklasimi 2016 103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri Cevre Yaklasimimiz .55

L . . ) Kurumsal Yénetim s.20, Akademi Cevre is Modeli 5.32-36,
103-3 Yoénetim Yaklasimi Degerlendirmesi Cevre Yaklasimimiz .55

Yetenek Yonetimi ve Calisan Gelisimi

GRI 103: 103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve insan Kaynaklari Yaklasimimiz 5102, Yetkin Calisan Profilimiz s.103
. Baglayicilig
Ydénetim
Yaklasimi 2016 103-2 Yénetim Yaklasimi ve Bilesenleri insan Kaynaklari Yaklasimimiz s.102, Yetkin Calisan Profilimiz 5103
103-3 Yonetim Yaklasimi Dederlendirmesi insan Kaynaklari Yaklasimimiz s.102, Yetkin Calisan Profilimiz s.103

401-1ise yeni alinan calisanlar ve calisan
GRI 303: devir hizi
istihdam 2016

Sosyal Performans Gostergeleri s.132-134

401-3 Dogum izni Sosyal Performans Gostergeleri s.132-134
404-1 Calisan basina egitim saati Yetkin Calisan Profilimiz s.103, Sosyal Performans Gostergeleri s.132-134

404-2 Yetenek yénetimi ve yasam boyu Yetkin Calisan Profilimiz s 103

GRI 306: 6grenim programlari

Egitim 2016 404-3 Duzenli performans ve kariyer A
gelisimi degerlendirmesi alan ¢alisanlarin Sosyal Performans Gostergeleri s.132-134
yuzdesi

Cesitlilik ve Kapsayicilik

GRI 103: 103:1 Oncejikli Konunun Aciklamasi ve Kapsayicilik ve Cesitlilik 5105
P Baglayicilig
Yénetim
Yaklasimi 2016 103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri Kapsayicilik ve Cesitlilik 5.105
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi Kapsayicilik ve Cesitlilik s.105

el b ) 405-1 Yonetim organlari ve calisanlarin Sosyal Performans Géstergeleri s.132-134
Cesitlilik ve Esit cesitliligi
Firsatlar 2016

i Kurumsal Yonetim s.20, Strdurulebilirlik Yonetisimi .28
GRI 406: 406-1 Ayrimcilik olaylari ve alinan R . o
eyrlmcmg_ln dazenleyici dnlemler Raporlama déneminde herhangi bir ayrimcilik vakasina
Onlenmesi 2016 rastlanmamistir.

is Saghg ve Giivenligi, insan Haklar ve insana Yakisir is

GRI103: 103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve is Sagligi ve Gavenligi s.104-105, Kurumsal Yénetim 5.20 -
P Baglayicilig
Ydénetim
Yaklasimi 2016 103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri is Sagligi ve Guvenligi s.104-105, Kurumsal Yénetim .20 -
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi is Saghgi ve Glvenligi s.104-105, Kurumsal Yénetim s.20 -
GRI 403: is 403-2 Yaralanma turi ve kaza 5|kl|.l.< - . ) N
Sagligl ve oranlari, melek hastaliklari, kayip gln ve Is Saghgi ve Guvenligi s. 104-105,

Giivenligi 2016 devamsizlik ve isle baglantili toplam 6lim Sosyal Performans Gostergeleri s.132-134
vakasi sayilari

0 Kurumsal Yoénetim s.20, Strddrulebilirlik Yénetisimi 5.28
GRI 406: 406-1 Ayrimcilik olaylari ve alinan i _

duzenleyici 6nlemler Raporlama déneminde herhangi bir ayrimcilik vakasina
rastlanmamistir.

Ayrimciligin
Onlenmesi 2016
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is Saghgi ve Giivenligi, insan Haklari ve insana Yakisir is

GRI 408:
Cocuk Isgiligi
2016

GRI 409:

Zorla veya
Cebren
Calistirma 2016

408-1 Cocuk isciligi konusunda belirgin risk
tasididi belirlenen faaliyetler ve tedarikgiler

409-1 Cebren veya zorla ¢alistirma
konusunda belirgin risk tasidigi belirlenen
faaliyetler ve tedarikgiler

Miisteri Memnuniyeti ve Uriin Giivenilirligi

GRI103:
Yénetim
Yaklasimi 2016

GRI 416:
Tuketici Saghg:
ve Emniyeti
2016

GRI 419:
Sosyoekonomik
Uyum 2016

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve
Baglayicihgi

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

416-1 Urtin ve hizmet kategorilerinin saglik
ve emniyet acisindan degerlendirilmesi

416-2 Uriin ve hizmetlerin saglik ve emniyet
etkilerine yonelik yasalara uyumsuzluk
vakalari

419-1 Sosyal ve ekonomik alandaki yasalara
ve dlzenlemelere uyumsuzluk vakalari

Deger Zincirinde Siirdiiriilebilirlik

GRI 103:
Ydnetim
Yaklasimi 2016

GRI 308:
Tedarikginin
Cevresel Agidan
Degerlendirilmesi
2016

GRI 414:
Tedarikginin
Sosyal A¢idan
Degerlendirilmesi
2016

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve
Baglayicihgi

103-2 Yoénetim Yaklasimi ve Bilesenleri

103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

308-1 Cevresel kriterler kullanilarak taranan
yeni tedarikgiler

414-1 Cevresel kriterler kullanilarak taranan
yeni tedarikgiler

Dijitallesme, Ar-Ge ve inovasyon

GRI 103:
Yonetim
Yaklasimi 2016

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve
Baglayicihgi

103-2 Yoénetim Yaklasimi ve Bilesenleri

103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

GRI103:
Yénetim
Yaklasimi 2016

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve
Baglayicihgi

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

Entelektlel Sermaye insan Sermayesi Sosyal Sermaye Finansal Sermaye Ekler

Kurumsal Yoénetim s.20 , Sorumlu Tedarik Zincirimiz s.121

Kurumsal Yoénetim s.20, Sorumlu Tedarik Zincirimiz s.121

Musteri Iliskilerimiz ve Musteri Memnuniyeti s.110 -

Musteri iliskilerimiz ve Mlsteri Memnuniyeti s.110 -

Musteri Iliskilerimiz ve Musteri Memnuniyeti s.110 -
Musteri iliskilerimiz ve Musteri Memnuniyeti s.110

Raporlama déneminde Grtn ve hizmetlerin saglik ve
emniyet etkilerine yonelik yasalara uyumsuzluk vakasi -
yasanmamistir.

Raporlama déneminde Grtn ve hizmetlerin saglik ve
emniyet etkilerine yonelik yasalara uyumsuzluk vakasi
yasanmamistir.

Sorumlu Tedarik Zincirimiz s.121 -

Sorumlu Tedarik Zincirimiz s.121 -

Sorumlu Tedarik Zincirimiz s.121 -

Sorumlu Tedarik Zincirimiz s.121

Kurumsal Yonetim s.20, Surdurdlebilirlik Yonetisimi .28,
Sorumlu Tedarik Zincirimiz s.121

Ar-Ge Projelerimiz ve Uluslararasi Projeler s.92 -

Ar-Ge Projelerimiz ve Uluslararasi Projeler s.92 -

Ar-Ge Projelerimiz ve Uluslararasi Projeler s.92 -

Sosyal Sorumluluk Projelerimiz s.114-120 -

Sosyal Sorumluluk Projelerimiz s.114-120 -

Sosyal Sorumluluk Projelerimiz s.114-120
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Akademi Cevre Hakkinda Akademi Cevre is Modeli

Ek 2: Performans Gostergeleri

Toplam isgiicii (Say1)

Dodal Sermaye

Uretilmis Sermaye

Dogrudan istihdam 210 324 365
Kadin 70 70 65
Erkek 140 254 300
Miiteahhit Firma Calisani
Kadin - - -
Erkek - - -

Sozlesme Tiiriine Gore Toplam isgiicii

Belirsiz Siireli Is Akdi 210 324 365
Kadin 70 70 65
Erkek 140 254 300
Gecici s Akdi
Kadin - - -
Erkek - - -

Egitim Diizeyine Gére Toplam Isgiicii (Say1)

fIkégretim 50 69 70
Lise 125 170 210
Universite ve Ustii 35 85 85

Yas Gruplarina Gére Toplam isgiicii

18-30 70 134 143
30-45 105 155 157
45+ 35 35 65

1329 AL

Entelektlel Sermaye insan Sermayesi Sosyal Sermaye

Cinsiyete Gore Yonetim Seviyesi Calisanlari

Finansal Sermaye

Ekler

Ust Yénetim
Kadin 8 8 10
Erkek 15 15 15
Orta Diizey Yénetim
Kadin 10 14 20
Erkek n 20 24

Cinsiyete Gore ise Yeni Alinan Galisanlar

Kadin

27

Erkek

Cinsiyete Gore isten Ayrilan Calisanlar

75

Kadin 8 15 20

Erkek 45 50 170
Dogum izinleri 2018 2019 2020
Dogum iznine Ayrilan Calisan Sayisi

Kadin 1 3 2

Erkek ] 0] (6]
Dogum lzninden Dénem Calisan Sayisi

Kadin 1 0] (6]

Erkek 0 0 (o]
Dogum lzninden Déndiikten Sonra 12 Aydir isten
Ayrilmayan Calisan Sayisi

Kadin 0 0 2

Erkek ] 0] (o]
Engelli Calisanlar 2018 2019 2020

Kadin 0 0 (o]

Erkek 1 2 2
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Akademi Cevre Hakkinda Akademi Cevre is Modeli Dogal Sermaye Uretilmis Sermaye Entelektlel Sermaye insan Sermayesi Sosyal Sermaye Finansal Sermaye Ekler
Toplu Is S6zlesmesi Kapsaminda Calisan
Isgiicii
Dogrudan Istihdam 0 0 0
Cevre Performansi 2018 2019 2020
Yenilenebilir OImayan Kaynaklar
Cahsan Egitimleri Dogalgaz (m?) 2675 4,620 3.467
Katilimei Sayisi Elektrik (KWh) 193.241 207.685 175.817
Mavi Yakal 13 25 5 LPG (litre) 288 276 300
Beyaz Yakali 5 5 5 Asetilen . _ _
Kadin > > © Antrasit/Kémur - - -
Erkek 13 25 20 Mazot (Yedek guc Uniteleri, litre) 200 150 100
Toplam Saat (kisi x saat) Yenilenebilir Kaynaklar
Mavi Yakall 133 247 272 Gines . 4 4
Beyaz Yakali 77 77 93 Hidrojen _ _ _
Kadin 70 70 300 Riizgsr } _ _
Calisanlara Sunulan ISG Egitimleri Biyoyakit _ _ B
Dogrudan Istihdam - 324 365 Diger _ B B
Mdteahhit Firma Calisani - - -
Toplam Saat (kisixsaat)
Dogrudan [stihdam 2,960 4,384 5,120
,, T Sera Gazi Emisyonlari (tCOe) 2018 2019-2020
Mdteahhit Firma Calisani - - -
Kapsam 1 (Dogrudan) 531,6 647,8
Kapsam 2 (Enerji Dolayl) 121,7 194,0
is Saghg ve Giivenligi Performansi
Kapsam 1+2 - -
Kayitl Kaza Frekansi . 20 o Kapsam 3 (Diger Dolayli) 369,8 316,8
(Kayitl Kazalarin Tiimd/Toplam calisma saati)*1.000.000 Yillik CO, Emisyon Miktar, 1.0231 11586
Kayip Kaza Frekansi 81 2.0 0 Akademi Cevre sera gazl emisyonlari kapsaminda; Turkiye operasyonlarinda isinma ve elektrik
(Kayip Glinlii Kaza Adedi/Toplam calisma saati)*1.000.000 Uretimi amacli tUketilen yenilenemez yakit tuketimleri ve dogrudan emisyonlar (Kapsam 1), satin
alinan elektrigin Gretimi kaynakli enerji dolayli emisyonlari (Kapsam 2) ve is seyahatleri ile personel
servislerinden kaynaklanan diger dolayh (Kapsam 3) emisyonlari yer almaktadir.
Kaza Gnem Orani
54,9 6,1 0
(Kayip Giin Sayisi /Toplam calisma saati)*1.000.000
Oliimli Kaza 0 0 0
AKADEMIi
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Akademi Cevre Hakkinda Akademi Cevre is Modeli

Dodal Sermaye

Uretilmis Sermaye

Entelektlel Sermaye ‘ insan Sermayesi

Ek 3:

Sosyal Sermaye Finansal Sermaye Ekler

Akademi Cevre Is Birlikleri

Akademi Cevre Gerg¢eklestirilen

is Birlikleri

Su Titketimi (m?3) 2018 2019 2020
Kaynak bazinda toplam su ¢ekimi miktari (m3)

Sebeke 3,229 2,593 1,752
Yizey sulari - tatl (gél, nehir, gélet, baraj vb.) 3,109 2,483 1572
Yeralti (Kuyu suyu) - - -
Diger (3. partilerden satin alinanlar, deniz suyu vb.) 120 1o 180
Atik Miktan 2018 2019 2020
Toplam atik miktari (ton) 402,975 691,131 1,503,020
Bertaraf metoduna goére toplam tehlikeli atik miktari (ton) 58,741 35,432 116,908
Enerji Geri Kazanimi 58,741 35,432 49075
Geri Kazanim - - 67833
Atik Yakma - - -
Dizenli Depolama - - -
Diger - - -
Bertaraf metoduna goére toplam tehlikesiz atik miktari

(ton) 344,234 655,699 1,386,112
Enerji Geri Kazanimi - - -
Geri Kazanim 274 370,376 1029639
Atik Yakma - - -
Ddzenli Depolama 343,960 285,323 356473

Diger

136 W AEETE

isbirlik¢i Kurum Proje Adi Yil

. L "Surdirtlebilir Cevre icin Universite&Sanayi is Birlikleri”
Yeditepe Universitesi ve Istek Okullan Kapsaminda "Oturma Elemani” Tasarimi Workshop
Tuzla Beledivesi Tuzla Bolgesindeki Tum Okullari Ziyaret Ederek E-Atik

y Hakkinda Egitim Verilmesi
R . Geri Do6nustim Odakli Start-up Gelistirme Programi
Kiltar Koleji Kapsaminda Mentorluk ve Jiri Uyeligi
: Gelecegimizi Filizlendiriyoruz Kapsaminda Fidan Dikim
IGA o
Etkinligi

istanbul Universitesi Glnce Etkinligi 2018
IFAT Fuar
IREMCON Konferans
TURKTAY Panel
REW Fuar
Beykent Universitesi Workshop
Yeditepe Universitesi Aydinlatma Ekipmanlari Tasarim Workshop
Eloise Hawser istanbul Bienali-Yedinci Kita
Hacettepe Universitesi Cevre Zirvesi
Altinbas Universitesi istanbul’'da Coép ve Atik Paneli Konusmaci 2019

Dikili, Bademli Sifir Atik Mavi, Sahil Temizligi Farkindalik Etkinligi
TURMEPA Sifir Atik Mavi, Sahil Temizligi Farkindalik Etkinligi
Adim Adim istanbul Maratonu
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Akademi Cevre Hakkinda

Akademi Cevre Gergeklestirilen

is Birlikleri

Akademi Cevre is Modeli Dodal Sermaye

Uretilmis Sermaye

isbirlikci Kurum Proje Adi Yil
iGA 1 Kasim Milli Agaclandirma GUnuU
istanbul Aydin Universitesi Cevre ve Kultir Dersi, Konusmaci
Cop25 Ig-AtlkIanP iklim Degisikligine Etkisi ve Tr' De Alinan
Onlemler” Konu Baslikli Sunum
IFAT Fuar 2019
IREMCON Konferans
TURKTAY Panel
VODAFONE Bu Atiklar Kod Yaziyor
Emlakkonut Ortaokulu Sifir Atik Sarkisi
Yeditepe Universitesi Plastik Geri DonlUsUm (Atdlye Kurulmasina Destek)
KiDZANIA Geri DONUsSUM Merkezi
Hacettepe Universitesi Sanayi-Doktora Projesi
Vodafone Reworld 2020
Vodafone Bu Atiklar Kod Yaziyor
Cépiine Sahip Cik Vakfi gg\\firg:.2|§ﬁlilg$?m§. ve Sonrasi Tuketim ve Atik
KIDZANIA Akademi Cevre Kidzania Geri DonlUsum Merkezi
Sird. Akademisi Yeni Plastik Ekonomisi
Surdarulebilir Kalkinma Dernegdi - SKD Donglsel Ekonomi Haftasi
Surdirilebilirlik Akademisi Yesil is Zirvesi
Yeditepe Universitesi Webinar 2021
Yesil Cocuk Instagram Canli Yayin
Yesil Cocuk Podcast
Vodafone Bu Atiklar Kod Yaziyor
Agid, Habitat, D-Cube, Kolektifhouse Kolektif Efor (E-Atik) Projesi

138 W AL

Entelektlel Sermaye ‘ insan Sermayesi

Ek 4:

Sosyal Sermaye Finansal Sermaye Ekler

Yayinlanan Yazilar ve

Roportajlar

Akademi Cevre Yayinlanan

Yazilar ve Roportajlar

365 GUn Yazisl

Mecra Tiir yil

Recycling Industry 13. Y1l Yazisi 2018
Recycling Industry 2017 Yili Yatirimlari Yazisi 2018
Recycling Industry Motat 2018
IGEDDER Roportaj 2018
Recycling Industry Roéportaj 2018
Recycling Industry Surdurulebilir Atik Yoénetiminde Paydaslarin RolU Yazisi 2018
Recycling Industry Yeni Havalimanin Atik Yénetimi Yazisi 2018
Recycling Industry 14. Yl Yazisi 2019
Recycling Industry Florlu Sera Gazlari Yazisi 2019
Diinya Gazetesi Réportaj 2019
Geri DOnlisiim Ekonomisi Dergisi Réportaj 2019
ST Agir Sanayi Cozlimleri Réportaj 2019
Su ve Cevre Yerel Atik Dergisi Covid-19 Surecinde Atik Yonetimi Yazisi 2020
Capital Dergisi Endustri 4.0 Vazgecilmez Yazisi 2020
Recycling Industry Karin Otesinde Bir Amaca Sahip Olmak Yazisi 2020
Diinya Gazetesi Lisansh Atik Tesisleri 5 Yilda %50 Artti Yazisi 2020
Geri Dénlisiim Ekonomisi Dergisi Sanayi Devrimine Adapte Olmaliyiz Yazisi 2020
Recycling Industry Covid-19 ile Birlikte 2 Kat Cép Uretmeye Basladik Yazisi 2021
|GEDDER sgzaSIiyi Bir DUnya icin Surdurulebilir Kalkinma Amaclari 2021
Fortune Haber 2021
Anadolu Ajansi Haber 2021
Recycling Industry i\ﬁ(al‘iglws:(rizi, “Dogal” Afetler ve insanlik icin Kirmizi Kod 2021
Recycling Industry Réportaj 2021
Recycling Industry Surdurulebilir Bir Kalkinma icin Sadece 8 Mart Degil 2021
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