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2022 ENTEGRE RAPORU

RAPOR
HAKKINDA

Akademi Cevre olarak faaliyetlerimizi, gelecege yoénelik
Strateji ve hedeflerimizi paylastigimiz 3. Entegre Faaliyet
Raporumuzu tam paydaslarimizin bilgisine sunmaktan
mutluluk ve gurur duyuyoruz.

N

TUrkiye'de cevre sektérinde Entegre
Raporlarini  yayinlamaya devam eden
Akademi Cevre, UcUncU entegre raporunu
da cikartarak, deger modelini paydaslari ile
paylasmaya devam etmekte, ¢6zUm odakli
ve guvenilir bir sektér kurumu olarak uzun
yillar hizmet verecegini garanti etme yolunda
emin adimlarla ilerlemektedir.

Entegre disunme modeli Uzerine kurulmus
olan entegre raporumuz ile, periyodik olarak
sunulan ve deger vyaratma ve degerin
yonleriyle ilgiliiletisim olusturma hedefindedir.

Sundugumuz entegre raporlari, yaptigimiz
tum faaliyetlerimizi daha seffaf ve tutarli bir
sekilde sunmamizi saglarken, gelecekteki
stratejilerimiz ve yapabileceklerimiz hakkinda
paydaslarimiza degerli  fikirler edinme
imkani vermektedir. Ayrica bu rapor ile uzun
vadeli deger yaratan entegre is modelini ve
gelecek stratejilerini finansal, cevresel ve
sosyal alandaki performans gdstergeleri ile
pbutunlestirerek surdurdlebilir bir gelecege
katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Raporumuz, 1 Ocak 2022-31 Aralik 2022
arasindaki on iki aylik dénemde yurt igindeki
dort farkl tesisimizin finansal ve finansal
olmayan (cevresel ve sosyal) verilerini
kapsamaktadir ve Uluslararasi Entegre
Raporlama Konseyi (IIRC) tarafindan 6nerilen
Uluslararasi Entegre Raporlama Cergevesiile
Kuresel Raporlama inisiyatifi (GRI) tarafindan
yayimlanan GRI Raporlama Rehberi'nin
temel (core) secenegine uyumlu olarak
hazirlanmistir. Ayrica, GRI standartlarinda
bildirildigi Uzere Onceliklendirme calismasi
ile gerekli icerik belirlenerek hazirlanmigtir.
Dolayisiyla raporumuzun igerigi, 2022 yilina
ait oncelikli olarak degerlendirilen konu
baslklari  dogrultusunda  olusturulmustur.
Performans bildirimleri GRI kapsaminda
sunulmustur.  Bununla birlikte, Birlesmis
Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC)’
nin insan haklarl, calisma standartlari
cevre ve yolsuzlukla mucadele alanlarini
iceren ilkelerinin  korunmasi taahhudu de
verilmektedir.

Raporumuz, “www.akademicevre.com”
web sitemizde, “Surdurulebilirlik” sekmesinde
bulunan “Entegre Raporlama” bashgi altinda
ve Entegre Raporlama Dernegi (ERTA http:/
www.entegreraporlamatr.org/tr/) Turkiye'de
Yayimlanan Entegre Raporlar sayfasinda pdf
formatinda paylasiimistir.
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Pandemi  etkilerinin  azaldigi  fakat
izlerinin devam ettigi ve sanayi dunyasinin
konvansiyonel yaklasimlarin yaninda farkli
yaklagimlarin da benimsenmesine sebep
oldugu 2022 vyilinda, Akademi Cevre
faaliyetlerine etkin bir sekilde devam etmis ve
atiklarin surdUrdlebilir yénetimi kapsaminda
cesitli calismalarda bulunmustur. 7 Ocak’ta
ERTA tarafindan dlzenlenen “Entegre
Raporlama Cercgevesi ve Hazirlik Streci” adli
Entegre Raporlama Farkindalk Egitimi'ne
Surdardlebilirlik ~ Mudurimudz  tarafindan
gevrimigi  katlim  saglanmistir. ~ Yonetim
Kurulu Bagkanimiz Sn. Ugur ISIK, Recycling
Industry Dergisi'nin Subat sayisinda Akademi
Cevre'nin atik  yonetimi  konusundaki
deneyimlerini ve bu alandaki sorumluluklarini
anlattigi bir yazi paylasmistir.

9 Subat'ta Akademi Cevre’'nin de paydasi
oldugu Kolektif Efor Projesi kapsaminda,
“‘Dongusel  Sohbetler” serisi  baslatiimis
ve s Gelistirme Mudurimuzan katilimiyla
elektronik atik konusunun tartisildigi ilk panel
Kolektif House Maslak’'ta gerceklestirilmistir.
Ayni etkinlik, 22.02.2022 tarihli Dunya
Gazetesi'nde “E-Atik Sorununa Karsi kolektif
Efor” mansetiyle yer almistir. Akademi Cevre,
21-25 Subat arasinda Konya’'da dtzenlenen
iklim Sarasrnda, Turkiye’nin “2053 Net Sifir
Emisyon ve Yesil Kalkinma Hedefleri’ne
yénelik adimlarin  belirlendigi  komisyon
calismalarindan biri olan “Sera Gazi Azaltim
2” komisyonuna katihm saglamistir. Bu
komisyonda &zellikle Atik, Bina, Tarim ve
AKAKDO (Arazi Kullanimi, Arazi Kullanim
Degisikligi ve Ormancilik) basliklarina katkilar
yapilmistir.
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Recycling Industry  Dergisi'lnin ~ Mart
sayisinda, Is Gelistrme Mudirimuzin
“Kadinlar Olmadan Iklim Krizi ile Mucadele
Edilemez!” baslkll yazisi yayinlanmistir.
30-31 Mart tarihleri arasinda Ankara’da
dizenlenen ve Tuarkiye’nin yine énemli cevre
etkinliklerinden biri olan EKO IKLIM Ekonomi
ve Iklim Degisikligi Zirvesi'ne iklim degisikligi
ile micadele ve ekonomiye etkilerinin en aza
indirilmesi i¢in katim saglanmistir.

Nisanayindaegitime destekfaaliyetlerinden
biri gergeklestirilerek, Yeditepe Universitesi
EndUstriyel Tasarim BolumU  6grencilerine
tesis sahalanmiz acilarak Akademi Cevre-
Yeditepe  Universitesi-DHL ile  igbirligi
olan “illeri Dénusim igin Tasarm” Projesi
gercevesinde calismalar gergeklestirilmistir.
15 Mayis’ta, pandemi sonrasi sahada
gerceklestirilen faaliyetlerden  biri  olan,
Akademi Cevre, Temiz Atk Dernegi, iTU
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Cevre
Kultbu isbirligi ile Belgrad Ormanrnda Atk
Toplama Organizasyonu gergeklestirilmistir.
Recycling Industry Dergisi'nin  Haziran
sayisinda Is Gelistirme Mudurimuze ait
“‘Bizim Dunya Kadar Sorumlulugumuz
Var Cunku Isin Ucunda Gelecek Var” adli
yazisi yayimlanmistir. Haziran ayi Cevre
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Haftasi kapsaminda, Schneider Elektrik ile
ortaklasa atik toplama etkinligi 6 Haziran’da
Manisa Ciftlik Park’'ta duzenlenmistir. Etkinlik
sonrasi verilen konserle farkindallk ¢alismasi
sanatla birlestirilerek anlamli  bir faaliyet
gerceklestirilmigtir.

Yine Haziran ayinda, Akademi Cevre
olarak deg@er verdigimiz etkinliklerden biri
olan, Bogazici Universitesi Cevre Kulibu
ogrencileri ve Sn. Prof. Dr. Nilgin KIRAN
CILIZ ile duzenlenen etkinlikte Tuzla Tesisimiz
tanitilmig, Yesil Kampus, sektérel problemler,
girisimcilikvedijitallesmegibikonularhakkinda
faydall tartismalar yapilimistir. Haziran ayi
icinde ayrica, Akademi Cevre’nin de Yénetim
Kurulunda yer aldigi TUDAM Dernegi catisi
altinda ve Sn. Prof. Dr. Erdem GORGUN
moderatérlugtnde  degerlendirilebilir - tim
atiklar konusunda rol alinacak gelecek
doénem faaliyetlerinin planlanmasi ve gelecek
modeli olusturulmasina dair toplantilar
gerceklestirilmistir. 28 Haziran’da dtzenlenen
“Gelecege Yatirim Odulleri-Sivil Toplum 2021”
odul  téreninde, paydaslarimizla beraber
hayata gecirdigimiz “Kolektif Efor Projesi” ile
Projeler kategorisinde 3.’IUk 6dUldntn sahibi
olduk. ==
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Avrupa Birligi IPA fonlari ile desteklenen,
Turkiye’nin - Déngusel Ekonomiye Gegis
Potansiyelinin ~ Degerlendiriimesi  Projesi
(DEEP) kapsaminda duzenlenen “Déngusel
Ekonomi Calistayi’na 3-4 Ekim tarihlerinde
arasinda Akademi Cevre olarak katim
gerceklestirdik.  Genglerin  atik  yonetimi
konusundaki farkindaliklarinin arttirimasina
oldukga O6nem veren kurulusumuz, 14
Ekim Uluslararasi E-Atk Gund’nde, Uludag
Universitesi kampusinde Akademi Cevre,
Uludag Universitesi, Vodafone ve BalkansiAd
Bursa ortakh@l ile elektronik-atk toplama
etkinligi duzenlemistir.

19-20 Ekim’'de, 12.si duzenlenen
TURKTAY’da, “Turkiye'de Yesil Kalkinmanin
Enerjisi; Atik” ana temasiyla gergeklestirilen
toplantilara Akademi Cevre olarak katihm
saglayarak atik yonetimi hakkindaki sektorel
deneyimlerimizi paylastik. 24-26 Ekim tarihleri
arasinda  gerceklestirilen “Uluslararasi
Avrasya Atk Yoénetimi Sempozyumu’nda
Akademi Cevre olarak akademinin ve
sektérin  bir araya geldigi standimizla
katlldik. 5 Kasim'da ODTU’de duzenlenen
“Cevre ve Surdurulebilirlik Konferansi’na
katiim saglayarak, surdurulebilirlik alaninda
farkindalik kazandirimasiyla ilgili faaliyetlere
destek olduk ve cevresel surdurulebilirligin
6neminin anlasiimasindaki sorumlulugumuz
konusunda ilgililerle bir araya geldik. Yilin
en 6nemli uluslararasi gevre ve iklim etkinligi
olan ve bu sene 6-20 Kasim tarihleri arasinda
Misir'da diizenlenen COP 27'ye iklim ve Cevre
Direktorimuz Kkatilarak, “iklim Degisikligine
Yonelik Faydali Sektérel Uygulamalar” adli
panelde “Yesil Enerji: Atik” baglikli bir sunum
gerceklestirmis; atk yonetim suUreclerindeki
6nemli noktalari paylasmis ve Ulkemizi bu
alanda en iyi sekilde temsil etmistir.

2 Aralik'ta ERTA tarafindan duzenlenen
“BM  iklim  Degisikligi  Degerlendirme
Toplantisi”’nda firmamiza ait degerlendirmeler
iklim ve Cevre Direktorimiz tarafindan
paylasimistir. Yine Arallk ayinda Medipol
Universitesi Endustriyel Tasarim Bolim
ogrencileri ile bir araya gelinmis ve atiklarin
geri dénusumu ile ilgili bilgiler verilmistir.
Recycling  Industry  Dergisi’nin  Aralik
sayisinda [klim ve Cevre Direktérimuiz
tarafindan hazirlanan ve ATY tesisimiz ile ilgili

L
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bir réportaj paylasiimistir. Akademi Cevre
olarak bizim acimizdan oldukc¢a anlamli olan
ve Bogazici Universitesi Elektroteknoloji
KulibU tarafindan 16 Aralik’ta duzenlenen
“Bogazici Cevre Odulleri’/nde “Yilin Atk
Yonetimini En lyi Yapan Sirketi” kategorisinde
odal alarak 2022 yiini tamamlamanin hakli
gururunu yasadik.

Goruldugu  gibi Akademi Cevre olarak
2022 yilinda da dongusel ekonomiye
ve sUrdurUlebilirlige  katki  saglayacak
etkinlikler ve projeler 6nceliklerimiz arasinda
yer almistir. Bu etkinlikler bize mevcut
ve potansiyel paydaslarimizla bir araya
geldigimiz ve gelecege dair hedeflerimize
giden yollarin taslarini emekle désedigimiz
bir alan saglamistir. inaniyor ve biliyoruz
ki gelecek vyillarda Akademi Cevre olarak
doéngusel ekonominin, atik yoénetiminin ve
sUrdurtlebilirligin  Turkiye’deki vazgecilmez
aktorlerinden biri olacagiz! Bu yoldailerlerken
yanimizda olan herkese cani gonulden
tesekkur ederiz.
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Degerli paydaslarimiz,

2022 yili, Akademi Cevre’nin misyonu dogrultusunda énemli adimlar attigimiz bir yil
oldu. Sizlere, bu entegre rapor araciligiyla sirketimizin faaliyetleri ve gelecege yonelik
planlar hakkinda bilgi vermekten memnuniyet duyuyorum. Gegtigimiz yila goére, atik
yénetimi ve geri donustm kapasitemizi artirarak énemli basarilara imza attik. Kiresel
ekonomik dalgalanmalar ve sektorUmuzdeki zorluklara ragmen, esnek is modelleri
ve yenilikgi ¢dzUmler gelistirerek bu zorluklarin Ustesinden geldik. Ayrica, musteri
memnuniyetinde de artis sagladik ve is ortaklarimizla olan iligkilerimizi guglendirdik.
Cevresel sUrdurulebilirlik konusunda kararli adimlar atarak, karbon ayak izimizi
azaltmayibasardik. Aynizamanda, yerel topluluklarla is birligi yaparak sosyal sorumluluk
projelerimizi geniglettik ve toplumumuza deger katmaya devam ettik. Gelecekte,
cevresel surdurulebilirlik ve inovasyon odakli projelerimizi daha da ileriye tasimayi
hedefliyoruz. 2023 ve sonrasi icin belirledigimiz stratejik hedefler dogrultusunda, atik
yoénetimi ve geri dontsum sureclerimizi daha verimli hale getirecek yenilik¢i teknolojilere
yatirim yapacagiz. Ayrica, dijital déntsum ve veri analitigi alanlarinda yenilikgi ¢ézumler
gelistirmeye devam edecegiz.

Bu basarilarimizi mimkdn kilan tum calisanlarimiza, is ortaklarimiza ve degerli
paydaslarimiza tesekkUr ederiz. Gelecekte de birlikte basarilara imza atacagimiza olan
inancimiz tamdir. Gelecekte de ayni azim ve kararlilikla galismalarimizi sirddrecegiz.

Saygilarimla,

Ugur ISIK
Yoénetim Kurulu Bagkani

(L) L/

(17117 77
_
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Pandemi déneminin ardindan hem uluslararasi hem de yerel ekonomilerde enflasyon
etkilerinin ve ciddi dalgalanmalarin yasanmasi, 2022 yilinda hemen her sektdrde
oldugu gibi geri déntsum sektérinde de cesitli zorluklar yaratmistir. Akademi Cevre
olarak bu dénemde par¢asi oldugumuz entegre atik ydnetimi sureclerinde hem
kurumsal musterilerimize destek olarak hem de kendi kaynaklarimizi en verimli sekilde
kullanmaya dikkat ederek sureclerimizi en etkili sekilde yuruttuk. Belirsizliklerle gecen
pandemi dénemi sonrasi dogru hedefler ve yénetim anlayisi ile sirketlerimizi bu zorlu
strecten guclu bir sekilde cikardik ve strdurulebilir blyumeyi sagladik.

Bu dénemde, ¢alisanlarimizin ve musterilerimizin saghgini ve guvenligini 6n planda
tutarak operasyonlarimizi kesintisiz bir sekilde surdurduk. Yenilik¢i ve esnek ¢oztmler
gelistirerek, atik yonetimi ve geri dontsum sureglerimizde verimliligi artirdik. Ekonomik
dalgalanmalara ragmen, finansal hedeflerimizi basariyla gergeklestirdik ve sektérdeki
lider konumumuzu koruduk.

2022 wyili, ayni zamanda c¢evresel surdurtlebilirlik alanindaki taahhutlerimizi
gUclendirdigimiz bir yil oldu. Karbon ayak izimizi azaltma hedeflerimize ulasmak icin
Gnemli adimlar attik ve cevresel etkilerimizi minimize etmek adina yenilikgi projeler
hayata gecirdik. Bu projeler, sadece cevresel faydalar saglamakla kalmadi, ayni
zamanda operasyonel maliyetlerimizi de dusurdu ve is sureglerimizi daha verimli hale
getirdi.

Akademi Cevre tUm faaliyetlerinde uyguladigi surdurulebilirlik ve déngusel ekonomi
alaninda gelismis bir yonetisim modeli ile gelecek nesiller icin daha yasanilir bir
dinya hayal etmektedir. Gelecege baktigimizda, Akademi Cevre olarak yenilikci
teknolojilere yatinm yapmaya ve cevresel strdurUlebilirlik odakli projeler gelistirmeye
devam edecegiz. Stratejik hedeflerimiz dogrultusunda, sektdrdeki lider konumumuzu
pekistirmek ve topluma olan katkimizi artirmak igin ¢alisacagiz. Tum bu basarilarimizi
mumkun kilan galisanlarimiza, is ortaklarimiza ve deg@erli paydaslarimiza tesekkur eder,
birlikte daha buyuk basarilara imza atacagimiza olan inancimizi vurgulamak isterim.

Saygilarimla,

Ufuk ISIK
CEO
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Akademi Holding, istanbul’da 2020 yilinda kurulmustur. Atk yonetimi
ve geri dondsimu sektoérinde faaliyet gosteren Akademi Cevre A.S.,
Etitay Grup, ABT Telekom ve NOW Danigsmanlik, gida ve tarim sektérinde
faaliyet gosteren STG Endustri ve hizmet sektérinde faaliyetlerini strdaren
Ekopet Enerji gibi alaninda 6ncu sirketleri ¢atisi altinda bulundurmaktadir.

Ayrica surdurulebilirlik vizyonunun kurumsal bir yansimasi olarak 2021
yilinda faaliyetlerine baslayan Turkiye iklim Cevre ve Enerji Vakfi (TICEV)'ni
desteklemektedir. TICEV'in amaglari arasinda toplumun tim kesimlerinde,
sifir atk ve sifir karbon yaklasimi hedefleri ile surdurulebilir bir cevrede,
doéngusel Urdn kapsaminda Ulkemizin tekrar kullanim, geri dénusum,
geri kazanim, atik isleme, atk arindirma, atik toplama ve ayirma, atik
depolama, atik tasima ve benzer entegre atik yonetimiyle ilgili faaliyetleri
gergeklestirmek yer almaktadir.
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Akademi Holding istirak sirketlerinden biri olan Akademi Cevre Entegre

Atik Yonetimi Endustri A.S., sahip oldugu lisanslar kapsaminda temelde
kurumsal musterilerine Entegre Atik Yénetimi hizmeti sunmaktadir. Asil amacg
olarak kaynak kullanimini azaltmak ve bu sayede surddrdlebilir yasami
devam ettirecek surecler yaratmak icin calismalarini sdrddrerek sdreclerini
yonetmektedir. Bu amacla, Sifir Atik, Déngtisel Ekonomi ile Uyumlu Kaynak

Yonetimi ve Sdrddrdlebilirlik odakli hizmetlerle kurumsal masterilerine ihtiyaci
olan cevresel ¢ézlumleri sunmaktadir.

*AKADEMi '
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Akademi  Cevre calismalarina 2005
yiinda gurultd ve ses oOlgumleri faaliyetleri
ile baslamistir. Bunun yaninda kurumsal
mUsterilerin ihtiyaglari konusunda gindem
maddelerine yonelik olarak musterilere 6zel
tasarlanmis sureclerle tamamlayici bir hizmet
ortami gelistirmeyi benimsemistir. 2009 yilinda
faaliyet alanini genisletmek maksadiyla ve
glnimuzun 6nemli parcalarindan biri olan
geri donustm sektérine dahil olma hedefiyle
Cevre ve Orman Bakanligr'ndan Elektronik
Atk Isleme konusunda yetkilendirilmistir.
2011 yilinda ise Istanbul Tuzla'da Entegre
Atik  Yoénetimi Tesisi yatinmi ile bUydme
hedeflerini gerceklestirmek adina énemli bir
girisimde bulunulmustur.

Bu tarihten itibaren, Cevre ve izin Lisans
calismalari ile Cevre ve Sehircilik Bakanhgi
yetki alanindaki gerekli izinleri almig, cevre
ve atik yonetimi hizmetlerini lisansli olarak
sUrdurmustur. Bu faaliyet kapsaminda tlkenin
onde gelen ulusal ve uluslararasi kurumsal
firmalarina hizmet verirken, 2016 yilinda
Atk Elektrikli ve Elektronik Esyalarn (AEEE)
Hakkinda Yonetmelik kapsamindaki atiklar ile
Buzdolabi Buytk Esya Geri Dénusum Tesis
yatinmi  tamamlanmistir. 2017 senesinde,
Turkiye'nin - de destekledigi  Stockholm
Sozlesmesi kapsaminda, Poliklorlu Bifenil
(PCB) iceren trafo yaglarinin arindirilmasi i¢in
376m2alanasahip birtesisfaaliyete gecmistir.
2018 senesinde, kapall alani 12.000 m?nin
Uzerinde olan acik ve kapali alan bulunduran
tesisi ile Turkiye’nin en buyudk Entegre Geri
Donustm Tesisi olmustur. Ayni yil icerisinde,
Manisa at ofisiyle Turkiye'nin en blyj
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havalimani olan Istanbul Havalimani'nin Kati
Atik Toplama Tesisi'nin isletmesi alinmistir.
Bu tesiste olusan ambalaj atiklarinin yani sira
tim tehlikeli ve tehlikesiz atiklarinin yénetimi
icin Entegre Atik Yonetimi Hizmeti verilmeye
baslanmistir. 2019 yilinda ise; Ankara'da
iletisim ofisi, Istanbul ve Manisa’'da ise Cevre
Olcim ve Analiz Laboratuvarlarl kurularak,
Akademi Cevre gelisme ve buylme hedefine
emin adimlarla devam etmistir. 2020 yilina

gelindiginde Akademi Invest Holding'in
kurulmasiyla,
Akademi  Cevre holding bunyesine

katilmistir. Bu gelismeyle, ayni yil icerisinde,
Akademi Cevre ATY adiyla Kocaeli ilinde
Atiktan Turetilmis Yakit (ATY) Tesisi, Izmir Geri
Donusim Tesisi ve fosil yakitlara alternatif
olmasi amaciyla ayni zamanda Akademi
Holding’in temel amaclarindan olan ulke
ekonomisine ve surdurulebilirlik hedeflerine
katki  saglamasi amaciyla  kurulmustur.
2021 senesinde ise atik yonetimi agl biraz
daha genigletilerek Adana Geri Donldsim
Tesisi kurulmustur. 2022 yilinda ise degerli
metal rafinerisi yatirnmlari gerceklestirilerek,
doéngusel ekonomiye yonelik atiimlara hiz
verilmistir. Ayrica yine bu yil TSE onayl
cep telefonu ve tablet yenileme merkezi
kurulmustur.
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Kurulantesislerveyapilan ¢calismalardanda
anlasilacag! gibi, Turkiye'de atik yonetiminin
strdurulebilirligi ve dénglsel ekonomiye
katki saglanmasi Akademi Cevre'nin temel
amaclarinin basinda gelmektedir. Bu hedefler
dogrultusunda hizmet verilen her alan igin
hem i¢ hem dis paydaslar 6n planda tutularak
her bir paydas ¢zelinde hazirlanan surecler
yonetiimektedir.  Entegre  Atik  Yonetimi
hizmeti basta olmak Uzere; Cevre Olgim
ve Analiz Laboratuvar hizmetleri, Cevre izin
ve Lisans Surecleri, Sifir Atk ve Dongusel
Ekonomiyi de igeren Cevre Danismanhgi
hizmetleri, Atk Tasima konusunda lisansli
genis arag filosuyla gergeklestirilen Lojistik
Operasyon hizmetleri, Geri Dontdsum ve Geri
Kazanim alanlarindaki hizmetler Akademi
Cevre'nin  baslica faaliyetler alanlaridir.
Akademi Cevre’nin faaliyetleri genis capli
incelendiginde, c¢evre hizmetleri agisindan
birbirini tamamlayan, genis faaliyet agi ve
“daha az kaynak kullanimi saglayarak iklim
degisikligiyle mucadele etmeyive gevre dostu
yaklasimi benimsedigi agikga gorulmektedir.

Cevre izin ve Lisans Belgesi, Tehlikesiz
Atik Toplama Ayirma Belgesi, Atik Akimulator
Gegici Depolama Alani izin Belgesi, Omrin
Tamamlamis Lastiklerin Gecici Depolama
izin Belgesi Akademi Cevre'nin sahip oldugu
izin ve belgelerdir. Bununla birlikte, entegre

yobnetim sistemi kapsaminda kalite, ¢evre, is
guvenligi ve veri guvenligi yonetim sistemleri
standartlari kullanilarak, tim faaliyetler bu
standartlara uygun olarak yUrutuimekte ve
dokimante edilmektedir. Ayrica, Is Saghg
ve Guvenligi alaninda uluslararasi  bir
akreditasyon kurulusu olan "British Safety
Council" Gyesidir.

Akademi Cevre, surdurulebilirligin sosyal
boyutunun 6nemine vurgu yapmak adina,
yeni nesillerin egitimine katki saglayacak
adimlar da atmaktadir. 2020 vyilinda
faaliyete gecen Akademi Cevre KidZania
Geri D6nusum Merkezi'nde 6-14 yas arasl
cocuklar, surdurtlebilirlik ve atik yénetiminin
6nemini daha iyi anlayabilmeleri amaciyla
cesitli geri déntstm/kazanim etkinliklerinde
deneyim kazanarak cevre bilinci edinmeyi
amaglamaktadir. Akademi Cevre ayrica,
Cevre Muhendisligi ve diger ilgili bolumleri
okuyan Universite dgrencilerine yonelik bir
akademi niteligi tasir. Ozellikle entegre atik
yénetimi ve atik mevzuatlaryla ilgili stregler
konusunda kendini gelistirmek isteyen
ogrencilere staj imkanlari ve teknik gezi
olanaklari sunmaktadir.
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Akademi Cevre A.S.'ye bagli olarak

faaliyet gdsteren Tesis ve Subelerimiz:

Akademi Cevre X
Marmara Geri Doniigiim Tesisi (Istanbul)

i§lanbul Akredite Cevre Analiz ve
Olgiim Laboratuvari

Akademi Cevre
Korfez ATY Geri Donlisiim Tesisi (Kocaeli)

Manisa irtibat Ofisi
Ankara

Manisa Olciim Danismanlik Ofisi
Laboratuvari

esisi
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KILOMETRE

TASLARI

Gurdlta ve Ses
Olctmleri ile
faaliyetlerimize
basladik

Faaliyet
alanimizi
degistirip

genisleterek
Geri D6nlsuim
sektdriine
dahil olduk.

Ayni yil

icerisinde
e-atik igletme
ruhsati aldik.

[stanbul
Tuzla'da
Entegre bir
Atk Yonetimi
Tesisi kurarak
blyume
yolunda dev
bir adim attik.

Sektordeki
genislemenin
etkisiyle, uzun
vadeli stratejik

blylme
hedeflerimize
ulasmak
icin sahip
oldugumuz
lisans sayisini
artirarak
faaliyetlerimizi
geniglettik.

TUm
yetkilendiriime
sUreclerini
tamamlayarak
kurumsal
firmalara farkli
faaliyet alaninda
Atik Yonetimi
konusunda
Entegre Hizmet
vermeye
basladik




Turkiye'nin en
blyuk acik ve
kapall alanina
sahip Entegre
Geri Do6nlUsum
Tesisi olduk.
Manisa
subemizi
actik. Istanbul
Havaalani
Kati Atik
Toplama Tesisi
isletmesini
aldik.

Istanbul
Tuzla'da
Entegre bir
Atk Yonetimi
Tesisi kurarak
blUylume
yolunda dev
bir adim attik

v

lzmir Geri
Donustm
Tesisi'ni
kurduk.
Adana Geri
Donlsum

Tesisi kurduk.

2022 ENTEGRE RAPORU

Kocaeli'de
fosil yakitlara
alternatif bir

kaynak olmasi
yonuyle Ulke
ekonomisine
katki saglayan
Atiktan
Turetilmis Yakit
(ATY) Tesisi
kurduk.

Degerli Metal
REEIE
icin yatirim
gerceklestirildi.
TSE Onayli Cep
Telefonu ve
Tablet Yenileme
Merkezi
kuruldu.
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HIZMETLER

Ana faaliyet alani “Entegre Atk Yo&netimi”
olan Akademi Cevre, bunu yani sira “Cevre
Danismanhd”, “Laboratuvar Cevre Olgim ve
Analizleri”, “Atik Geri Doénusumu/Kazanimi”
ve “Atk Tasimada Lojistik Operasyon” gibi
gesitli alanlarda da hizmet vermektedir.
Bu hizmetleri, ilgili yasal mevzuatlara ve
standartlara uygun bir sekilde, ulusal ve
uluslararasi duzeydeki ¢esitli  konularda
faaliyet gosteren kurumsal paydaslarina
OGzveri ve gururla sunmaktadir. Akademi

Cevre’nin faaliyet alanlar detayh bir sekilde
incelendiginde; tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin
toplanmasi, elleclenmesi, depolanmasi,
arindiriimasi, islenmesi ve atk turd hedefli
geri kazanimlarin yapilmasi gibi atik yénetimi
faaliyetlerinin dncelikli oldugu goértlmektedir.
Detaylandirilan bu atik yonetimi faaliyetleri,
Cevre Kanunu altinda vyaymnlanan tim
yobnetmelik, genelge ve tebligler gibi
duzenlemeler ¢ergevesinde yurutilmektir.

Tim faaliyetler kapsaminda genel olarak asagidaki hizmetler sunulmaktadir:

* Entegre Atik Yonetimi

* Depolama Hizmeti

+ Camur Kurutma

- Bina Yikim ve Sékim islemleri

* Atik Elektrikli ve Elektronik Ekipmanlarin Geri Déntisimu
« Hurda Metal ve Omriinii Tamamlamis Araglarin (OTA) Geri Déniistimii

+ PCB (Poliklorlu Bifenil) Arindirma

« SF6 (Kukurt Hekzaflorir) Geri Kazanimi
+ Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi, Ayristiriimasi ve Geri Dontasimu

+ Kablo Geri Dénlisimu

+ Cep Telefonu ve Tablet Yenileme
« Uriin imhasi

« Veri imhasi

« Atiktan Tiretilmis Yakit (ATY) Uretimi

+ Cevre Danigsmanligi Hizmeti

« Cevre Olclim ve Analiz Laboratuvari

* Atik Tagimada Lisansli Araglarla Lojistik Hizmet




Entegre Atik Yénetimi
Depolama Hizmeti

Camur Kurutma

_Bina Yikim ve Sokiim
Islemleri

Atik Elektrikli ve
Elektronik Ekipmanlarin
Geri Dé6nusimu

Cep Telefonu ve Tablet
Yenileme

Hurda Metal ve
OTA’larin Geri Dontisimi

PCB Arindirma

SF6 Geri Kazanimi
Ambalaj Atiklarinin

Toplanmasi, Ayristiriimasi
ve Geri Donusimii

Kablo Geri Donlisiim
Tesisi

Uriin imhasi

Veri imhasi

Atiktan Turetilmis Yakit
(ATY) Uretimi

Danismanlik Hizmeti

Cevre Analiz ve Olciim
Laboratuvari

v
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Akademi Cevre olarak hizmet verdigimiz
faaliyetler asagida siralanmaktadir.

Firmalarin gegici depolama alaninin igletiimesi, tehlikeli/tehlikesiz atiklarin
tasinmasi, ara depolanmasi, geri dénusimd, geri kazanimi ve bertarafi
sUreclerini kapsamaktadir.

Tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin lisansl bertaraf/geri kazanim tesislerine génde-
rilmek Uzere depolanmasidir.

Atiksuyun aritilmasi sonucu olusan aritma ¢amurunun igerdigi kati madde
oraninin arttinimasi amaciyla uygulanan islemlerdir

Binalarin yikiimasi/sokulmesi, beton bloklarin, beton direklerin, asfaltlarin par-
¢alanmasi i¢in kullanilan mobil bir sistemdir

Kiguk ev esyalari, aydinlatma ekipmanlari, bilisim ve telekomunikasyon ekip-
manlari, buzdolabi ve iklimlendirme cihazlarinin geri déndsimud yapilmaktadir.

TSE onayli yenileme merkezinde lisansli uzmanlar gevre dostu ve gtvenilir bir
yaklasimla cep telefonu ve tabletleri yenileyip kullanim émurlerini uzatmakta-
dir.

Omrini tamamlamis arac (OTA) gévdeleri, motor bloklari, aliminyum jant gibi
hurda metalleri parcalamak ve boyut kigulterek bakir, bronz, piring, alimin-
yum, kursun, ¢inko, demir, celik, kalay ve diger karisik metaller gibi turlerine
gore ayrilmaktadir.

PCB igeren trafo gibi ekipmanlarin PCB igerigi kimyasal reaktorler yardimiyla
azaltiimaktadir.

Kukart hekzaflorirdn (SF6) tekrar kullaniimasi amaciyla gerekli arindirma
islemlerinin yapilmasidir.

Plastik, cam, metal, kagit ve karton ambalaj atiklarinin
geri donUsum faaliyetlerii gergeklestiriimektedir.

Kablo icerisinde bulunan bakir, aliminyum ve plastik malzemeler kalite kaybi
olmadan geri dénUsturdlerek sanayi icin hammadde Uretilmektedir

Firmalarin dretim hatasl, arizall marka drdnler, stok fazlasi trdnler, kullanim
disi kalmig hammaddeler gibi gesitli sebeplerden dolay, tekrar piyasaya
sUrtlmesini istemedi@i Urunlerin fiziksel olarak imha edilmesidir. Bu drdnlerin
kabull yapildiktan sonra tekrar kullanilamayacak sekilde guvenli olarak imhasi

yapllir.

Firmalarin bilgi iceren Bilgi Teknoloji ekimpanlarinin, yeniden piyasaya surdl-
mesinin 6ntine gecilmesi amaciyla manyetik (Degaussing) ve fiziksel yontem-
lerle imha edilmesidir.

Ozellikle gimento sektoriinde kullanilan fosil yakit tiiketiminin azaltiimasi igin
ihtiyac duyulan alternatif enerji kaynagi olan ATY Uretimi yapiimaktadir.

Kurum, kurulus ve isletmelere faaliyetlerini Cevre Mevzuatina uygun olarak
yuratebilmeleri igin Cevre Danismanligi hizmeti veriimektedir.

TURKAK akreditasyonlu ve genis kapsamli Cevre Analiz ve Olgtim Laboratu-
vari bulunmaktadir. Laboratuvarlarmizda; Baca Gazi élctim, imisyon ve Hava
Kalitesi Olgum, Akustik/Gurulti Olgtim, Su/Atik su analizi, Artma Gamuru
Analizi, Atik Yag Analizi, Degerli Metal Analizi, is Hijyeni Test ve Analizleri,
Numune Alma hismetleri verilmektedir.

y
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2022 YILI FAALIYETLER
2022’'DE RAKAMLARLA

AKADEMI GEVRE

2022 Yilinda Sektdrle ilgili istatistiki Veriler

2022 yili igin yayinlanan Tirkiye istatistik
Kurumu (TUIK) raporuna gére, arastirma
kapsamina giren imalat sanayi isyerleri,
maden isletmeleri, termik santraller,
organize sanayi bolgeleri (OSB) ve hane
halklarinda 29,4 milyon tonu tehlikeli
olmak Uzere toplam 109,2 milyon ton atik
olusmustur. imalat sanayi isyerleri ¢zelinde
bu miktar 5,4 milyon tonu tehlikeli olmak
Uzere toplam 28 milyon ton atik olmustur.
Bu miktarin %14,5’i tesislerin blnyesinde
geri kazanilirken, %13,5'i dluzenli depolama
tesislerine goénderilmis, %3,3'0 igyerlerinin
sahalarinda depolanmig, %3,1’i belediye
ve OSB yonetimleri tarafindan toplanmis,
%2’'si  beraber yakma (ko-insinerasyon)

veya yakma tesislerine génderilmis, %0,3’0
dolgu malzemesi olarak kullanimig/dogaya
yeniden kazandirlmis ve %0,1'i ise diger
yontemlerle bertaraf edilmisti. NACE Rev.
Bélumlerindeki alt sektér imalat sanayi atik
istatistiklerinde, ana metal ve fabrikasyon
metal Urdnleri imalatinin pati %51,4 olarak
gOsterilmistir. Bunu sirasiyla %21,9 ve %6,8
ile kKimyasallarin ve kimyasal Urdnlerin, temel
eczacilik drUnlerinin, kauguk ve plastik
arunlerininimalati ve bilgisayarlarin, elektronik
ve optik UrUnlerin, elektrikli techizat, makine
ve ekipman, motorlu kara tasiti, treyler ve yari
treyler (réomork) ve diger ulasim araglarinin
imalati izlemistir.

NACE Rev. 2 bolumlerine gore alt sektorler imalat sanayi
atik istatistikleri, 2022

%15 %038

%29 %0,2

Grafikteki rakamlar, yuvarlamadan dolayi toplami vermeyebilir.

= Ana metal ve fabnkasyon metal UrGnlen imalati (C24-C25)

-Krmysalann ve lumyasal UrOnierin, temel eczaciik Urinlesinin, kaut;uk ve plastlk urunierinin
imalati (C20-C22)

Biigisayartann, elektronik ve optik Granlerin, elektrikli leghizat, makine ve exipman, motorlu kara
tagiti, reyler ve yan treyler (romork) ve dijer ulagim araclannin imalati (C26-C30)

=Gida, ick ve tatan Granlen imalati (C10-C12)

u Kagit ve kagit Grinlen imalatl ve basim sanayi (C17-C18)
Diger metalik olmayan mineral Grinlerin imalati (C23)

= Dokuma, giyim egyas: ve deri Grunleri imalati (C13-C15)
Afac, agac Urinleri ve mantar Grunler imalati (mobilya hang) (C16)

= Mobilya ve difer imalatiar, makine ve ekpmaniann kurulumu ve onanmi (C31-C33)
Kok kémuri ve rafine edilmis petrol Urinleri imalati (C19)

* Sekil https://data.tuik.gov.tr/ adresi bulunan Atik Istatistikleri, 2022 yili verilerinden alinmistir.

Y
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Yine TUIK, 2022 yil istatistiklerine gore atik isleme tesislerinde 133,2 milyon ton atik
islenmistir (Bu kapsamda atik toplama, ayristirma, ara depolama gibi én-islem tesisleri haric
tutulmustur. / Verilere ithal atiklar da dahildir.). Bu islenen atiklarin 81,4 milyon tonu bertaraf
edilirken, 51,7 milyon tonu geri kazanilmistir. Geri kazanilan miktarin 48,5 milyon tonu metal,
plastik, kagit, mineral, vb. atiklar olarak geri kazanim tesislerinde dénusturdlmastur. Tabloda

2020 ve 2022 yillari i¢in gdstergeler yer almaktadir.

Atik bertaraf ve geri kazanim tesis gbstergeleri, 2020, 2022

2020 2022
islenen islenen
Tesis atik miktan Tesis atik miktari
sayisi (Ton) sayisi (Ton)
Atik bertaraf ve geri kazanim tesisleri 2752 127 401 232 3136 133183175
Atik bertaraf tesisleri 184 78 333403 200 81 446 031
Duzenli depolama tesisi 174 77762423 191 80 996 500
Yakma tesisi 10 570980 9 449 532
Atik geri kazanim tesisleri 2568 49 067 829 2936 51737 143
Kompost tesisi 9 127 046 11 120 096
Beraber yakma (ko-insinerasyon) tesisi 50 1298 579 59 3154270
Diger geri kazanim tesisleri ‘" 2509 47 642 204 2 866 48 462778

Tablodaki rakamlar yuvarlamadan dolayi toplami vermeyebilir.
Tesislere yurtdisindan gelen atiklar dahildir.

(1) Metal, plastik, kagt, mineral vb. atiklarin geri kazanimini yapan tesisleri icermektedir.

* Tablo https.//data.tuik.gov.tr/ adresi bulunan Atik istatistikleri, 2022 yili verilerinden alinmigtir. le)
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Entegre Atik Yonetimi Faaliyetleri

Akademi Cevre, 250'den fazla calisan sayisi ile atik geri dénusum, geri kazanim,
depolama, lisansli atik tasima, atiktan yakit tiretme gibi faaliyetleri ile 2022 yili icin hedeflerini
gerceklestirmistir. 2022 yilinda atik isleme kapasitesi yaklasik 4000 kTon’a ¢ikarilarak, dnceki
yila oranla yaklasik %15 fazla bir Gretim elde edilmistir. Tim tesislere 700’Un Uzerinde atik kodu
kabul edilirken, 10+7 lisans ile kurumsal musterilere destek verilmeye devam edilmigstir. 16’sI
lisansli olmak Uzere 50 adetin Uzerinde araca sahip filo ile lojistik hizmetler strdUrdimustur.

700+
Tesise
Kabul Edilen
Atik Kodu

50+
Lisansli

Lojistik
Filo
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Her yil liretim kapasitesini artiracak yatirimlari gerceklestiren Akademi
Cevre’nin, tim tesislerindeki faaliyetleri icerecek sekilde dretim
miktarlari tabloda verilmistir.

Faaliyet Bazinda Uretimimiz (Ton) 2018 2019 2020 2021 2022

Atiktan Turetilmis Yakit (ATY) - - - 2645,0 3365,5

Atik Elektrikli ve Elektronik Esya
(AEEE)

Ambalaj Atig1 Geri Kazanim (AAGK) 30,5 93,6 887,5 1910,5 2103,4

1489,4 1695,8 5957 3479,5 4286,7

Hurda Metal isleme (HMi) 23405 | 29104 | 11429 | 29872 | 32543

Omriinii Tamamlamis Arag (OTA) - - 25 10,7 18,1

PCB Arindirma (PCB) 1286,3 604,8 432,5 637,3 684,7

Tehlikeli Atik Geri Kazanim (TGK) 1052,4 1084,2 7315 1780,6 2130,8

Tehlikesiz Atik Geri Kazanim (TSGK) [EREZEE:] 1360,4 759,9 4651,4 5731,5

Toplam 7522,9 7749,2 4552,5 18102,2 21575,0

Akademi Cevre olarak, atklarin karayolunda tasinmasina iliskin Ulastirma ve Altyapi
Bakanlhgi tarafindan verilen Tehlikeli Madde Tasima Belgesi’ne sahibiz. Ulasim ve lojistik
operasyonlarinin cevre ve isletme performansimiz Uzerinde bUyUk bir etkisi vardir. 2022
yiinda 2.315 adet lojistik hareketiyle, musterilerimizden aldigimiz yaklasik 30.000 ton atigi
tesislerimize tasidik. 1ISO 14064: 2018 Sera Gazl Hesaplama ve Dogrulama Standardi’na
goére her yil sera gazi hesaplayarak, karbon ayak izi raporu yayinlayan Akademi Cevre,
emisyonun azaltiimasi, zamandan tasarruf ve yakit tasarrufu gibi sonuclar dikkate alarak
gerekli iyilestirmeler konusunda ¢alismalar yapmaktadir.

Lojistik Operasyon Sayisi

2022 yilinda, buyiime planimiz

438 dogrultusunda hayata
gecirdigimiz, atiktan tiiretilmis

1937 yakit Giretim tesisi, cevre
danigmanlik hizmeti ve cevre

2057 6lclimii ve analiz laboratuvar

faaliyetlerimize ait sayisal
veriler bagliklar halinde
verilmigtir.

2098

2315

Y-
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ATIKTAN TURETILMIS
YAKIT URETIMI:

Akademi Cevre ATY tesisimizde Uretilip
2022 vyl icinde vyakit olarak kullanilan
atiklarin - miktarr 3.150.000 kg olmus ve
bu miktar yaklasik 2.400.000 kg k&murun
ya da yaklasik 1,55 kg fuel oil'in esdegeri
olarak hesaplanmistir. ATY’nin bu iki fosil
yakittan c¢ok daha dustuk karbon salimi
olusturdugu, ayni zamanda atiklarin bu yolla
guvenli sekilde bertaraf edildigi géz éntunde
bulunduruldugunda ATY faaliyetinin faydasi
daha iyi anlasilacaktir.

Buna gore, 2022 yilinda Uretilen ATY’nin
toplam karbon emisyonu 2.150 tCO2 iken,
ATY yerine esdeger miktarda kdmur ya da
fuel oil yakilsaydi olusacak karbon emisyonlari
sirasiyla yaklasik 6.400 tCO2 ve 5.500 tCO2
olarak hesaplanmistir. Bu verilere gore, ATY
esdeQerine gore ikame edilen yakit sadece
kébmUr ise yakmadan kaynakli dogrudan
karbon salinimlari % 66,4, eger ikame edilen
yakit fuel oil ise % 61 oranlarinda azaltilmistir.
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CEVRESEL OLCUM VE
ANALIZ LABORATUVARLARI

FAALIYETLERI:

Teknolojik ve bilimsel ilerlemeler i1siginda
yapilan degerlendirmelerde cevresel
sorunlarin  temeli  kurum ve Kkuruluglarin
faaliyetleri kaynakl oldugu gortlmektedir. Bu
somutgerekcenedeniyleulusalveuluslararasi
alanda Ulkeler gozumler Uretmeye galismakta,
hukuksal dUzenlemeler ile cevresel etkileri
azaltmayi hedeflemektedirler. Buna ilaveten
cevresel sorunlarin tespiti, analizi ve ¢ézimu
yéninde c¢evre laboratuvarlarina olan
intiyac gun gectikce artmaktadir. Cevre

laboratuvarimizin gercgeklestirdigi faaliyetler
kapsaminda; cevre kirliligine yonelik her tirlt
izin, izleme ve denetimlere esas tegkil eden
6lctim ve analizlerdir. Bu 6lcim ve analizler;

emisyon, hava kalitesi, gurualtd, titresim, su,
atik su ve topraktan elde edilen numuneler
ile gergeklestiriimektedir. Entegre Cevre Bilgi
Sistemi Uzerinden Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanlhgr'na duzenlenen raporlar
gonderilerek faaliyetler kontrol edilmektedir.
Bu sayede firmalarin cevre mevzuatlarina
uygunluklarikontroledilerek cevre sorunlarinin
6nlenmesi, azaltlmasi ve yo6netimine dair
calismalar gergeklestiriimektedir.
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Laboratuvarlarimizda verilen hizmetler:

:IIQb

%

[stanbul laboratuvarimizda

BACA GAZI OLCUM

HIZMETLERI

Yakma veya mekanik islemler
sonucu atmosfere baca ile
verilen gazlarin élgulmesi.

ARITMA CAMURU

ANALIZ HIZMETLERI

Atik camurlarin yeniden kullanimi
veya dlzenli depolanmasi igin
belirlenmesi gereken parametre
analizleri.

ATIK ANALIZ

HIZMETLERI

Cevreye birakilan ya da atiimasi
zorunlu olan bir madde

veya materyalin atiklarin dizenli
depolanmasi yonetmeliqi
cevresinde karakterinin
belirlenmesi.

SU/ATIK SU ANALIZ

HIZMETLERI

Proses veya evsel kullanim

ile olusan atik sularin dogaya
veriimeden 6nce su icerigindeki
kirletici konsantrasyonun
belirlenmesi.

IS HIJYENI TEST VE

ANALIZ HIZMETLERI
Calisma ortamindaki kisinin
saghgmni korumak igin yapilan
6lcim ve analizler.

312 ve Manisa :
laboratuvarimizda 104 Istanbul
olmak (izere toplamda 416 312

adet cevre élcim ve analiz
hizmetinde bulunduk.

adet

AKUSTIK / GURULTU

OLCUM HIZMETLERI
insan kulaginin algilayabildigi
¢cok hassas/hassas
frekanslardaki ses seviyesinin
olctlme islemi.

ATIK YAG ANALIZ

HIZMETLERI

Atik yaglarn berteraf/geri
kazanim islemleri igin gerekli
olan kategori analizlerinin
yapilmasi.

NUMUNE ALMA

HIZMETLERI

Analiz hizmetinin verilmesi icin
gerekli olan yetkili personeller
tarafindan muhurlu kaplarda
atigin alinmasi.

DEGERLI METAL

ANALIZ HIZMETLERI
Alasimlarda altin (Au), paladyum
(Pd), platin (Pt), gimus (Ag)
tayini.

IMISYON (CEV. HAV.) VE
HAVA KALITESI OLCUM

HIZMETLERI

Doldurma, ayirma, eleme,
tasima, kirma ve 6gutme
islemleri ile olusturduklari
baca disi kirletici kaynaklarin
Olctlmesi.

. Cevre

Ol¢cum ve
— Analiz Hizmetleri
— Toplam

416 adet
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CEVRE
DANISMANLIG]

HIZMETLERI:

Edindigimiz bilgi ve tecrtbelere bakildiginda uluslararasi gevresel ve surdurulebilir
yaklasimlarinin Turk is dudnyasinda uygulanmasi ve slrecglere entegre edilmesi Uzerine
danismanlik hizmeti sunmaktayiz. Surdurdlebilirlik ilkesi 6n planda tutularak, kurumun
strateji ve ihtiyaclarina goére 6zellestiriimis yaklasim ilkesine riayet edilmektedir. TUm proje
surecleri kurumun guncel durumuna gére uyarlanmakta, kuruma 6zel ¢éztmler ve yol haritasi
olusturulmaktadir.

Uzmanlik Alanlarimiz:

Cevreve Entegre
Siurdurilebllirilk Yoénetim Sistemi
Danismanhgl Danigsmanhgi

Atik Yonetimi
Danigsmanhgi

Sifir Atik
Danigsmanhgi

Sirdiirilebilirlik Cevre ve Sosyal Risk
Yoénetimi Degerlendirme Yonetimi

SLISYE] Cevresel ve
Sorumluluk Sosyal Risk
Projeleri Yonetimi

Karbon Kurumsal
Danismanhgi Siirdurilebilirlik

Teknik Marka
Danigsmanhk Yoénetimi

Danismanlik Hizmetleri

6
10
15

o
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AR-GE |
FAALIYETLERI VE

ILGILI YATIRIMLAR:

Akademi Cevre olarak atiklarin
degerlendiriimesi ve geri doénustlrulmesi ile
elde edilecek degerin arttirlmasl amaciyla
Ar-Ge  faaliyetlerine  6nemli  yatinmlar
yapmaktayiz. Sektdrel, ulusal ve uluslararasi
trendler, basarili Ar-Ge c¢alismalar ve
teknolojik  gelismeleri  yakindan  takip
etmekte, bu dogrultuda c¢alismalarimizi
gerceklestirmekteyiz. Sanayi alaninda
gelisime destek olmak adina ihtiya¢ duyulan
akademikbilgininkazanilabilmesiicinteknoloji
ve yontem gelistirme alanlarinda c¢egsitli
Universiteler ile isbirligi gerceklestiriyoruz.
Personel yetkinligini artirmayl amag ederek
duzenli olarak egitimler gergeklestiriyor,
mesleki yeterliligi her gecen gun artiriyoruz.
Karesellesme, yeni teknolojik gelismeler ve
rekabet ortami gibi nedenleri surekli olarak
takip ederek yeni stratejiler gelistiriyoruz.

Ulkemizin disa bagimliigini azaltmak adina
ve katma degeri yuksek Urdnler Ureterek
karlihgrarttirmayi &n plandatutarak cevremizin
surdurdlebilirligine katki saglyoruz. Lisans
UstU egitimli kadrosu ve akademik igbirlikleri
ile kuvvetlenen Ar-Ge yapilanmamiz ile;
alternatif ve mumkuin oldukca dogal kaynakli,
maliyeti disuk hammaddelerin kullanimina
yonelik projeler gelistirmekte ve projelerinden

. -
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elde ettigi Urlnleri ve sagladigi maliyet
avantajini hizmet verdigi cesitli sektorlere
kazandiriyoruz. Ar-Ge ve fikri haklar ilkesini
gelistirip yaraticilik ve yenilikgiligi artiran
Ar-Ge faaliyetleri  kapsaminda ileride
gelistirilebilecek  teknolojileri  dngdrerek
ve uygulamaya gecirerek sektérde 6ncu
olmak i¢in galismalarimiza devam ediyoruz.
Uluslararasi pazarda rekabet gucunin
arttirimasi, ¢evreye duyarll Urdn gelistirme
strecini baslatmak ve ilerleterek tamamlanan
Ar-Ge projelerinin - musteri  deneyimine
sunulmasl ve pazarda talep edilebilir bir Grtin
haline gelmelerinin saglanmasi amaclarmiz
arasinda yer almaktadir.

Akademi Cevre olarak belirledigimiz
bu amaclarin garantisi olarak yaptigimiz
projelerden elde edilen Urdn ve calismalar
icin patent sureclerini baslatmakta ve devam
ettirmekteyiz.

Proje kapsaminda 2022 vyiinin  Mart-
Haziran aylarn arasinda 16 tondan fazla yag
arindirma islemi, 30 tondan fazla ise yag
bertaraf islemi icin yonetim uygulamalari
gerceklestirdik. Ayrica proses digli 135'ten
fazla analiz gercgeklestirerek kalici organik
Kirleticilerin neden oldugu etkileri en aza
indirmeye calistik.
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AKADEMiI
CEVRE

ENERJE
YONETIMINE DAIR

YATIRIMLAR:

Diger Yatirnmlar: 2022 yilinda Degerli Metal
Rafinerisi yatinmi; Ulkemizin ekonomisine
deger ve atiklardan elde edilecek Urunlerin
son teknolojiler ile elde edilmesini saglamak
amaci ile gercgeklestiriimistir. Degerli metal
geri kazanim sureci atiklardan katma degerli
drdn elde edilmesi icin Ar-Ge c¢alismalar ile
surekli olarak desteklenmektedir.

Tuzla Tesisi icerisinde Turk Standartlari
Enstitist Onayll Cep Telefonu ve Tablet
Yenileme Merkezi yatinmi hayata gegirilmistir.
Bu sayede dongusel ekonomi ilkelerine
de uygun olarak atik olarak ayrilmadan ve
ikincil ham madde olarak geri kazaniimadan
once cep telefonu ve tablet gibi elektronik
ekipmanlarin yeniden kullanilmasi
saglanmaktadir. Uygulama sureclerinde bilgi
guvenligi Ust duzeyde tutularak yenileme
islemleri gerceklestiriimektedir. Yenilenmis

cihazlar yenileme garantisi ile yeniden
kullanima sunulmaktadir. Kullaniimayacak
durumda olan cihazlarn  yenilenmesi

Ulke ekonomisine katki

dongusellik ile
saglamaktadir.

Akademi  Cevre laboratuvari uzman
personel kadrosu ile Cevre ve Sehircilik
Bakanligi mevzuati Cevre Olcim ve Analiz
Laboratuvarlari  Yeterlik  Yénetmeligi ve
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi
mevzuatl is Hijyeni Olcim Test ve Analizi
Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yénetmeligi
kapsaminda 6lcim hizmetlerini vermektedir.
Ayni zamanda Turk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK) ve uluslararasi gecerliligi olan
standartlar cercevesinde hizmet veren
laboratuvarimiz merkez ve subeleri ile hizmet
vermektedir. 2022 vyilinda Cevre, ISG ve
Emisyon alanlarinda kapsam genislemeye
giderek Ulkemizin sayil laboratuvarlarindan
birisine sahip oldu
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SURDURULEBILIRLIK
YONETIM YAPISI

VE GUNDEMI

DEGER ODAKLI SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

N\

Akademi Cevre olarak iklim degisikliginin
glnimuzun ve gelecegin en énemli sorunu
oldugunu gbrmekteyiz. Kontrolstiz kaynak
kullanimi ve atiklarla alici kaynaklarin ve
ekosistemin olumsuz etkilenmesi ile birlikte
dinyada gida ve su krizi bircok ulkede
tehdit cevresel tehdit haline gelmistir ve
gerekli tedbirler alinmadigi takdirde bu
sorun katlanarak buyuyecektir. Atiklari
degerlendirerek degerli bir hammadde
olarak dogaya tekrar kazandiriimasi
konusundaki yatirmlarimiz ve ¢alismalarimiz
hizla devam ederken, kaynakta azaltma

ve déngusel ekonomiye katki saglama
konusundaki ¢calismalarimizla da
surdurulebilir bir gelecegin insasi igin
titizlikle ¢alisiyoruz.

Dunya ndfusunun hizla artmasiyla tretim
olanaklari ¢esitlenerek artmakta ve

sinirsiz hammadde ihtiyaci meydana
gelmektedir. Akademi Cevre olarak
hammadde kullanimini éncelikle kaynaginda
azaltma, kaynaginda azaltilamiyorsa geri
doénustim ve geri kazaniminin saglanmasi
yénunde yapilan ¢alismalarla ydénetmek

en énemli gérevimizdir. Bu dogrultuda

tlm tesislerimizde Sifir Atk ve Déngusel
Ekonomi amaglari ¢cergevesinde ¢alismalara
onculuk ederek ve tum paydaslarimizi

da bilin¢glendirerek inovatif projelere imza
atmaktayiz. Karbon emisyonlarinin takibi ve
azaltiimasi hususunda da éncu ¢alismalarla
yolumuza devam etmeyi hedefliyoruz.
Sirketimizin kamuya acik bir Kurumsal
Surduarulebilirlik ve Sorumluluk Politikasi
bulunmaktadir. Bu politika kapsaminda;

e Gecerli ulusal ve uluslararasi yasal
duzenlemelere, sirketimizin taahhutlerine ve
endustri normlarina tam uyum saglamak

Y-

e Deger zincirimizdeki tedarikcilerimizde
cocuk isciligi kesinlikle yasaklamak ve boyle
bir uygulamayi reddetme taahhuduinde
bulunmak

e insanlik disi, sémurcul, ayrimci veya
sagliksiz olarak tanimlanan galisma
kosullarini her durumda reddetmek

e TUm calisanlara, temel ihtiyaglarini
karsilamak i¢cin makul bir Ucret garantisi
saglamak

e is saatleri, resmi tatiller ve izinler
konusunda gecerli yasalara ve endustri
standartlarina uygunlugu saglamak

e Calisanlarin ise alinmasi, Ucretlendiriimesi,
egitimi, terfisi, isten ¢ikariimasi veya
emekliligi konusunda herhangi bir ayrimcilig
reddetmek

¢ is Saghg ve Guvenligi dnlemlerini eksiksiz
olarak almak

e Calisma ortaminin huzuru ve ¢alisanlarin
memnuniyeti Uzerine odaklanmak

e Calisanlarin haysiyetine ve kisiligine saygi
gbstermek, higbir sekilde taciz, baski, tehdit
veya zorlamaya izin vermemek

gibi temel taahhutlerimiz bulunmaktadir.
Akademi Cevre olarak tim paydaslarimiza
duydugumuz sorumlu liderlik anlayisi

geregi surdurdlebilirligi is yapis

seklimizle butunlestirdik. Bagimsiz bir
surdurulebilirlik degerlendirme kurulusu
olan Ecovadis’e 2017 yilindan beri dtzenli
olarak degerlendirme yaptirmaktayiz.
Degerlendirme kriterlerinde cevresel
faaliyetler kadar, ¢alisan ve insan haklari,
etik ve surdurulebilir tedarik konulari

da izlenmektedir. 2022 yilinda da tim

bu faaliyetlerle ilgili iyi bir basari grafigi
gizerek madalya almaya hak kazanmis
bulunmaktayiz.
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ONCELIKLENDIRME ANALIZi

Akademi Cevre stratejik surdurdlebilirlik
yonetimi yaklasimiyla kuresel standartlarin

gerekKliliklerini karsilamak amaciyla
calismalarina ara  vermeden  devam
etmektedir.  Bu baglamda, sirketlerin

faaliyetlerinden kaynaklanan sosyal, gevresel,
ekonomik ve etk etkileri etkili bir sekilde
yonetmek temel unsurlardan biridir. Ayni
zamanda, bu etki alanlarinda paydaslarinin
oncelikli endise ve beklentilerini anlamak ve
bu beklentilere karsilik verebilmek adina seffaf
ve surdurtlebilir bir sirket modeli olusturmak
da blyuk 6nem tasimaktadir. Akademi Cevre
olarak, bu kapsamda &ncelikli odak alanlari
belirlenmis, paydas katilim stratejilerini de
bu odak alanlara gbére olusturulmustur ve
bu veriler dogrultusunda da strdurUlebilirlik
calismalari ilerletilmektedir.

Degisen standartlar, ekonomik ve sosyal
kosullarin yani sira Akademi Cevre'nin faaliyet
gosterdigi  sektdrdeki pazar dinamiklerinin

Paydaglar lgin Gnemi

evrim gecirmesi durumunda, bu o6ncelikli
odak alan calismalari dUzenli olarak
gbzden geciriimekte ve ihtiyag duyulmasi
halinde tekrarlanmaktadir. Asagida bulunan
grafikte sunulan &nceliklendirme analizi,
Akademi Cevre'nin  temel paydaslarinin
oncelikli beklentilerini belirlemek ve sirketin
onceliklerini bu dog@rultuda yoénlendirmek
amaclyla gergeklestiriimistir.  Ayrica, bu
galisma sirketin kilit paydaslariyla farkli
platformlarda iletisim kurarak ve beklentilerini
sorgulayarak tamamlanmistir. Degerlendirme
strecinde, yurt ici ve yurt disindaki benzer
sektorlere ait drneklerin dncelikli konulari ve
sektore ozel beklentiler de dikkate alinmistir.
Bu calismalarin  sonucunda belirlenen
oncelikler, GRI standartlari, Birlesmis Milletler
Surdurulebilirlik Kalkinma Amaglari, sektorel
oncelikler ve uluslararasi surdurtlebilirlik
kuruluslarinin rehberliginde belirlenmistir.

Akademi Cevre igin Onemi

Onceliklendirme analizinin sonugclarina gére, Akademi Cevre’nin siirdiiriilebilirlik ile
ilgili yiiksek 6ncelikli konulari agagida belirtildigi gibidir:

¢ Ddngusel ekonomi ve dogal kaynak yénetimi,

° I§; saghg ve guavenligi, insan haklari ve insana yakisir is,
e |klim degisikligi ile micadele ve gevresel etkinin azaltiimasi,

¢ \eri guvenligi,

e Operasyonel verimlilik ve surdUrdlebilir enerji yonetimi, olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Oncelikli Konularimizin Sermaye Ogeleri ve BM Siirdiiriilebilir

Kalkinma Amaclari ile iligkisi

Y-



Oncelikli

Konularimiz

Akademi ve Egitim
Kurumlari ile isbirligi
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iigili BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaci
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iigili Sermaye
KOgesi

Entelektuel Sermaye, insan Sermayesi,
Uretilmis Sermaye

Deger Zincirinde
Surdurulebilirlik
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Dogal Sermaye, Entelektiel Sermaye,
Finansal Sermaye, Uretilmis Sermaye

Dijitallesme, Ar-Ge ve
Inovasyon

Entelektlel Sermaye, Finansal Sermaye,
Sosyal Sermaye, Uretilmis Sermaye

Doéngusel Ekonomi ve
Dogal
Kaynak Yoénetimi

Dogal Sermaye, Finansal Sermaye, Sosyal
Sermaye, Uretilmis Sermaye

iklim Degisikligi ile
Mucadele ve Cevresel
Etkinin Azaltilmasi

Dogal Sermaye, Finansal Sermaye,
Sosyal Sermaye

is Saghg ve Given-
ligi, Insan Haklari ve
insana Yakisir is
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insan Sermayesi

Operasyonel Verimlilik
ve Sdrddrdlebilir Enerji
Yonetimi
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Entelektuel Sermaye, Dogal Sermaye,
Uretilmis Sermaye

Paydas lligkileri ve
Musteri Memnuniyeti
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Entelektiiel Sermaye, Uretilmis Sermaye,
Sosyal Sermaye

Toplumsal Gelisimin
Desteklenmesi

q="

L]

16 =5 s

Sosyal Sermaye

Veri Guvenligi

Finansal Sermaye

Yasal Mevzuatlara
Uyum ve Hukuki Risk-
lerin Azaltilmasi

e g 3
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Dogal Sermaye, Entelekttel Sermaye,
Uretilmis Sermaye, Sosyal Sermaye

Yetenek Yonetimi,
Calisan Gelisimi ve
Memnuniyeti
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insan Sermayesi, Entelekttiel Sermaye
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMINA
DAYALI ENTEGRE i$ MODELI

Akademi Cevre olarak is modelimizi Déngulsel Ekonomi ilkeleri Uzerine insa ediyoruz.
Dongusel ekonomi kavrami, hizli tiketim aligkanliklarini sona erdirerek, kullanim sonrasinda
atilan materyallerin yeniden degerlendiriimesini amaglayan bir yaklasim sunmaktadir.

Sirketimizin sahip oldugu sermaye 06Qeleri asagidaki tabloda sunulmaktadir. Her bir
sermaye 6gesi, ilgili sirket faaliyet alani ve o sermaye 6Jesi kapsaminda yaratilan deger ve
ciktilara hizmet etmektedir. Bu iligkiler raporun ilerleyen boélimlerinde her bir sermaye 6gesi

altinda faaliyetlerin agiklandigi ilgili bélimlerde gésteriimektedir.

Sermaye Ogesi

Aciklama

Akademi Cevre icin ilgili

Sermaye Ogesi Unsurlari

Sermaye Ogesi ile iliskili Once-
likli Konular

Akademi Cevre'nin faa-
liyetlerinde kullanmig
oldugu tim yenilene-
bilir ve yenilenemez
dogal kaynaklar ve
surecler

® Cok cesitli atiklarin (elektronik
atiklar, dmrdnu tamamlamis arag-
lar, PCB'li atiklar, kablolar vb.) geri
dénustirtlmesi

e Kontamine olmus toprak, ambalaj
atiklar ve diger atiklarin en uygun
sekilde islenmesi

e Faaliyetlerin gerceklestiriimesiicin
kullanilan enerji kaynagi

® Atik yonetimi icin kullanilan arac
yakiti

e Faaliyetlerin gerceklesmesi igin ge-
rekli olan diger girdiler (su, kimyasal
maddeler vb.)

e Kalite kontrolden gecemeyen Urln-
lerin degerlendirilmesi

o Enerji verimliligi caligmalari

* iklim degisikligi ve enerji yénetimi

e Deger zincirinde surdurulebilirlik

® Dongusel ekonomi ve dogal kaynak
yoénetimi

e Operasyonel verimlilik

e Yasal uyum/ Cevresel uyum

Urtin ve hizmetlerin
olusumu i¢in kullanilan
Akademi Cevre’nin
sahip oldugu veya
kontrol ettigi tum fizik-
sel yapllar.

® Toplam 1.300 kton’un tzerinde ka-
pasiteye sahip olan atik isleme tesisi
® VVerimli ve kaliteli Uretim i¢in tesisle-
re ve ekipmanlara yapilan yatirimlar
® Atiga erisim acisindan avantajli
lokasyonlarda kurulan tesisler (istan-
bul, izmir, Adana, Manisa)

e Cok cesitli geri donustum sistemleri
(Elektronik atik isleme tnitesi, PCB
arindirma unitesi, Kablo geri dénu-
sUm Unitesi, Hurda metal Urunler ve
omrunU tamamlamis araglar icin geri
dénustm Unitesi vb.)

e Optimize edilmis lojistik altyapisi

® Atik yonetimi icin kullanilan lisansh
araglar

e Cesitli analiz ve dlgumlerin yapildig
Turkak onayli genis kapsamli labo-
ratuvar

* Aydinlatma amaciyla kullanilan
glnes enerji sistemi

® Dongusel ekonomi ve dogal kaynak
yoénetimi

e Yasal uyum/ Cevresel uyum

* Dijitallesme ve inovasyon

e Operasyonel verimlilik

® Deger zincirinde surdurulebilirlik

® MUsteri memnuniyeti ve Urin
guvenligi

Yy N




Sermaye Ogesi

Entelektiiel
Sermaye

insan Sermayesi

Sosyal Sermaye

Finansal
Sermaye

Aciklama

Rekabet avantajinin en
6nemli unsurlarindan
olan Ar-Ge projeleri,
patent gibi fiziksel
olmayan, rekabetgili-
ge yonelik entelekttel
kaynaklari

2022 ENTEGRE RAPORU

Akademi Cevre icin ilgili
Sermaye Ogesi Unsurlar

o Sektor ortalamasinin Usttinde entelektuel
birikim

* internet sitesi, dergi, gazete gibi platform-
larda sektorle ilgili makalelerin yayinlanmasi
e Etkinlik, fuar, webinar gibi organizasyonlara
aktif katihm

¢ Yapilan faaliyetlerin iyilestirimesi ve genis-
letilmesi igin yaruttlen Ar-Ge projeleri

¢ Firmalarla yapilan is birlikleri

¢ Yapilan dijitallesme ¢alismalari

oSirket icinde kurumsal strdurulebilirlik birimi
yapisinin kurulmasi

Sermaye Ogesi ile iliskili
Oncelikli Konular

® Yetenek yonetimi ve calisan
gelisimi

« Dijitallesme, Ar-Ge ve inovas-
yon

e Yasal uyum/Cevresel uyum

® Deger zincirinde surdurulebi-
lirlik

e Operasyonel verimlilik
*Paydas iligkileri

Calisanlarin yetkinlik,
tecribe ve kabiliyetleri
ve insan kaynaginin
gelistirimesi surecleri.

e Calisan iligkilerini besleyici kurum kultaru

e Yetkin ¢alisan profili

e Calisanlara saglanan sosyal/yan haklar ve
glvenli gcalisma ortami

e Durustluk, dogruluk, esitlik ve adaleti géze-
ten insan kaynaklar politikasi

® Geng yeteneklerin de@erlendirilmesi

e Egitim programlari

e Calisanlara yonelik yapilan memnuniyet
anketleri

® Cesitlilik ve kapsayicilik

e is saghgr ve guvenligi, insan
haklari ve insana yakisir is

® Cesitlilik ve kapsayicilik

* Yetenek yonetimi ve galisan
gelisimi

Akademi Cevre’nin

ic ve dis paydaslari ile
iliskileri sonucu elde et-
tigi ortak deger, karsilikli

guven ve etkilesim, mar-

ka itibari vb. kaynaklar

® STK, meslek odalari, borsalar gibi gesitli
kurumlarla kurulan yakin iligkiler

e Cesitli konferanslar, galistaylar, paneller ve
projelere katilim

e Kamu otoriteleri ile iyi iligkilerin kurulmasi ve
seffaf iletisimin saglanmasi

* MUsteriler ve tedarikgiler ile kurulan iligkiler
¢ Gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri
e Sponsor olunan etkinlikler

® Paydas iligkileri

* Musteri memnuniyeti ve Urtin
guvenilirligi

* Déngusel ekonomi ve dogal
kaynak yonetimi

o iklim degisikligi ve eneriji
yoénetimi

® Kurumsal sosyal sorumluluk

Faaliyetler ve yatinmlar
sonucu olusan tim
finansal kaynaklar

¢ Basarlli finansal risk yonetimi
¢ Basarill pazarlama faaliyetleri
¢ Fiyatlandirma sistemi

* MUsteri memnuniyeti ve Urin
guvenilirligi

® Yasal uyum/ Cevresel uyum

* Dongusel ekonomi ve dogal

kaynak yoénetimi
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AKADEMiI
CEVRE

SURDURULEBILIRLIK AMAGLARINA KATKILAR VE
BELIRLENEN HEDEFLER

Sermaye

Tird

Akademi Cevre olarak, glclu kurumsal yapimiz, nitelikliinsan kaynagimiz ve gucluis birlikleri
kurdugumuz paydaslarimiz ile birleserek gevre dostu Urdn ve hizmetlerimizi gelistirmek
amaciyla ¢ok yonlu bir deger modeli olusturuyoruz. Bu ¢abalarimiz, musterilerimiz nezdinde
olusturdugumuz itibar ile birlikte is yapma seklimizi guglendirmektedir. Entegre raporlama
yaklasiminda, bir kurumuni¢ ve dis paydaslarla kurduguiiligkiler, kullandigr kaynaklar, sundugu
hizmetler ve faaliyetler, elde ettigi ciktilar dikkate alinarak alti farkli sermaye ¢gesi (Dogal,
Uretilmis, Entelektiel, insan, Sosyal, Finansal) belirlenmektedir. Sirketimizin is stratejisi,
kurumsal misyonu ve vizyonu, i¢ ve dis paydaslarin belirledigi 6ncelikler dogrultusunda
gevre ve topluma fayda saglayarak genis bir Urln ve hizmet yelpazesi sunma amacini
yansitmaktadir. Bu Urin ve hizmetler, her sermaye 6gesinde farkl alanlarda etki olusturarak,
baska bir deyisle ¢esitli degerler yaratmaktadir.

Oge Girdisi

-Basaril finansal Guclt finansal alt- | istihdam yaratma | Riskler Performans *Yaptigimiz

risk yonetimi yapinin korunmasi | -Ekonomik kalkin- | -Yasal dtzenle- Gostergeleri calismalarla

-Basarili pazarla- | -Sdrdurulebilir bu- | maya katki melere uyum- -Karllk orani (net | karliligimiz bir

ma faaliyetleri yUme kapasitesi -Tedarikgiler ve suzluk sebebiyle | kér / satig) onceki yila

-Fiyatlandirma ve rekabet gucu musterilere sagla- | cezai yaptinmlara | Hedefler gbére %78 ora-

sistemi -Yiksek oranda nan deger maruz kalinmasi -Kérllik oraninin ninda artrmigtir.
gerceklestirilen Firsatlar artinlmasi

Akademi Cevre igin
Yaratilan Deger

pazar pay!

Tim Paydaslar igin
Yaratilan Deger

Riskler ve Firsatlar

-Gelisen piyasa
tercihleri ve yasal
zorunluluklar
nedeniyle artan
geri déntsim
faaliyetlerin finan-
sal performansa
yansimasl

Performans Goster-
geleri ve Hedefleri

ilgili

2022 yili Verileri SKA’lar




Sermaye
Tirda

Dogal

Oge Girdisi

-Cok cesitli atik-
larin (elektronik
atiklar, émrdnu
tamamlamig arag-
lar, PCB'li atiklar,
kablolar vb.) geri
donustardlmesi
-Kontamine olmus
toprak, ambalaj
atiklari ve diger
atiklarin en uygun
sekilde islenmesi
-Faaliyetlerin ger-
ceklestiriimesi igin
kullanilan enerji
kaynagi

-Atik yonetimi vb.
icin kullanilan arag
yakiti
-Faaliyetlerin ger-
ceklesmesi igin
gerekli olan diger
girdiler (su, kimya-
sal maddeler vb.)
-Kalite kontrolden
gecemeyen Urin-
lerin degerlendi-
rilmesi

-Enerji verimliligi
calismalari

Akademi Cevre igin
Yaratilan Deger

-Verimli ve kaliteli
Uretim

-Entegre Atik Y6-
netiminde liderlik
-Déngusel ekono-
mi ¢alismalariyla
saglanan kurum
taninirhg
-MuUsteriler nez-
dinde yaratilan
itibar ve marka
degeri
-Faaliyetlerin-
den elde edilen
kazan¢
-Yurdtulen faali-
yetlerde SKA'larin
merkeze alinmasi
-Emisyon azaltimi
ve enerji tasarru-
funa katki

Tiim Paydaslar icin
Yaratilan Deger

-Dongusel ekono-
mi modeline gegis
icin énemli bir
katki sunulmasi
-Dogal kaynak
tUketiminin
azaltiimasiyla kay-
naklarin sorumiu
kullaniimasina
katki saglanmasi
-Musterilerin
cevresel etkilerini
azaltmasina katki
saglanmasi
-Musterilerin
sUrdurulebilirlik
faaliyetlerine katki
saglanmasi
-Paydaslarin
sUrdurulebilirlik
ve dongusel
ekonomi bilincinin
kazandiriimasina
katki saglanmasi
-Atik miktarinin
azaltimasi ve

bu sebeple
toprak kirliliginin
onlenmesine katki
saglanmasi
-Kaynak verimlili-
ginin saglanmasi
-Daha az ham-
madde Uretim
ihtiyaci ve bu
sebebiyle su ve
enerji tasarrufuna
ve biyogesitliligin
korunmasina katki
saglanmasi

-Rota optimizas-
yonu projelerinde
yakit tiketiminin
minimize edilmesi

Riskler ve Firsatlar

Riskler

-Atik tedarikinde
yasanan aksak-
liklar nedeniyle
meydana gelebi-
lecek operasyonel
riskler

-Cevresel ve
sosyal konularda
degisen yasalara
uyumun takibi
Firsatlar
-Ulkemizde iklim
degisikligine artan
biling sebebiyle
atik yonetim faali-
yetlerinin artarak
devam etmesi

2022 ENTEGRE RAPORU

Performans Géster-
geleri ve Hedefleri

Performans Gés-
tergeleri

-Sera gazi
emisyonlan /
yogunlugu
-Eneriji tuketimi /
yogunlugu
-Dogalgaz tiiketi-
mi / yogunlugu
-Su tiketimi /
yogunlugu
Hedefler

-Geri déniis-
turilen kati

atik miktarinin
artiriimasi
-Yenilenebilir
enerji kullanimi-
nin arttirlimasi

2022 yili Verileri

*Geri donu-
stim gaddmlu
faaliyetler so-
nucu 3.764,55
tCO2e emis-
yonu

*4600 tonun
Uzerinde geri
kazandirilan
hurda metal
(Al, Fe, Cu)
geri donu-
stimd, buna
bagl 19 bin
tonun Uzerinde
tCO2e azaltimi
*86 bin tonun
Uzerinde tehli-
keli atiklardan
enerji geri
kazanimi

ilgili

SKA’lar

l



AKADEMiI
CEVRE

Sermaye
Tard

Akademi Cevre I¢in | Tiim Paydaslar icin Riskler ve Firsatlar Performans Goster- 2022 yili Verileri

Oge Girdisi Yaratilan Deger Yaratilan Deger geleri ve Hedefleri

-Toplam 3700 -Musteriler nez- -Kaynaklarin so- Riskler Performans *16's! lisansli
kton kapasiteye dinde yaratilan rumlu kullanilmasi | -Hizla degisen Gostergeleri olmak Uzere
sahip olan atik itibar -Atiklarin etkin se- | teknolojik geli- -Uretim kapasitesi | toplam 52 adet
isleme tesisi -Yenilenebilir kilde yonetimi ve | simler -Tesis sayisi aracimiz ile
-lleri teknoloji enerji yatinmlari cevreye zararin -Hizli gelisen -Lisansli ara¢ 2315 adet lojis-
ekipman yatirnm- -Faaliyetlerden minimize edilmesi | piyasada paydas | sayisi tik operasyon
lar sayesinde elde edilen -Genis lojistik agi | beklentilerinin *4000 kTon
verimli ve kaliteli kazang avantajl sebebiyle | degismesi Hedefler atik isleme
Uretim -Avantajl lokas- musterilere hizli -Uretim kapasite- | kapasitesi
-Atik yénetim hiz- | yon sebebiyle hizmet sunulmasi | Firsatlar sinin binyemizde | *14+3 adet li-
metinin kesintisiz | daha az karbon -Déngusel eko- -Limanlara ileri teknolojiler sans ve 700'Un
saglanabilmesi salinimi nomi modelinin yakin olan Uretim | kullanilarak gelis- | Uzerinde atik
icin avantajli -Surdurdlebilir uygulanmasi, geri | tesisleri sebebiy- | tirilmesi kodu kabull
lokasyonlarda Uretime saglanan | donusturtimus le ileride ithalat -Lisansli ara¢ *Atik isleme
kurulan tesisler katki Urdn kullanimi seceneginin de- sayisinin ve bu faaliyetlerine
(Istanbul, izmir, -Yiksek kapasite | -Dusuk kaliteli Gerlendirilmesi araclarin mevcut | gore dretim
Adana, Manisa) kullanimi Urdnlerinin de- -Gelir kaynak- donanimlari- miktarinin bir
-Genis yelpazeye Gerlendiriimesiyle | larinda gesitlilik nin teknolojik onceki yila
sahip geri donu- kazanc saglan- yaratimasi gelismeler takip gore yaklasik
sUm sistemleri masl edilerek surekli %16 artmasi
(Elektronik atik iyilestiriimesi ve *416 adet
isleme Unitesi, arttirimasi cevre 6lclim ve
PCB arindirma -Enerji tlketimle- | analiz hizmeti
Unitesi, kablo geri rinin yenilenebilir | *15 adet danig-
dénusum Unitesi, kaynaklardan manlik hizmeti
Hurda metal Grdn- saglanmasi

ler ve 6mriinu ta-
mamlamis araglar
icin geri dénusum
Unitesi, buzdolabi
geri dénustim
Unitesi vb.)

-Genis arag filosu
ve lojistik ag alt-
yapisi

-Atik yonetimi

icin kullanilan ileri
donanimli lisansh
araclar

-Cesitli analiz ve
Olctmlerin yapil-
digi Turkak onayli,
Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degi-
sikligi Bakanligi
tarafindan yetkili
ve akredite genis
kapsamli laboratu-
var

-Aydinlatma ama-
ciyla kullanilan
glnes enerjisi ve
pilot 6lcekli rizgar
enerjisi sistemi

Uretilmis




Sermaye
Tard

Entelekttel

Oge Girdisi

-Sektor ortala-
masinin Ustinde
entelektUel birikim
- Cesitli plat-
formlarda (dergi,
gazete, internet
siteleri) sektorel
bilginin paylasimi
-Etkinlik, fuar,
webinar vb. orga-
nizasyonlara aktif
katihmin saglan-
masi
-Faaliyetlerin
iyilestirimesi ve
genigletilmesi icin
yurttalen Ar-Ge

projeleri
-Firmalarla yapilan
is birlikleri ve

gerceklestirilen
sosyal sorumluluk
projeleri
-Dijitallesme calis-
malari

- Kurumsal strdi-
rUlebilirlik biriminin
sirket icinde etkin
sekilde uygulama-
lar geligtirmesi
-Calisan egitimleri
ile glincel teknik
bilgilerin uygulan-
masl

-Surekli istihdam,
surdurulebilir kari-
yer planlama
-Universite-Sanayi
isbirligi program-
larinin artmasi

Akademi Cevre igin
Yaratilan Deger

-Pazardaki guglu
konumun sdrdud-
rblmesi

-Urtin kalitesinin
devamliiginin
saglanmasi
-Guncel bilginin
sirketin her kade-
mesine yayillmasi
ile Uretkenligin
artirimasi
-Dijitallesme calis-
malariyla verimlili-
Qin artinlmasi
-Karbon ayak
izinin duzenli ta-
kibi ve 6nlemlerin
alinmasi
-Alaninda uzman
personel kadrosu
ve yetismis insan
gucu

-Teknoloji transferi
gerceklestirerek
sektorde surdard-
lebilir blyime

Tim Paydaglar igin
Yaratilan Deger

-Geri donusturdl-
muUs ham madde
kullaniimasi
sebebiyle Uretilen
UrUnlerin strdu-
rulebilir etkisinin
artiriimasi
-Atiklann azaltil-
masi ile gevresel
etkilerin minimize
edilmesi

-DusUk karbon
salinimi

Riskler ve Firsatlar

Riskler

Gelisen teknoloji
ile entelektuel
gelisimin surekli
devam etmesi
gerekliligi

Firsatlar

Yapilan is birlikleri
sayesinde yeni is
firsatlarinin gelisti-
rilmesi

2022 ENTEGRE RAPORU

Performans Goster-
geleri ve Hedefleri

Performans
Gostergeleri
-Ar-Ge projeleri
sayisi ve Ar-Ge
yatirmlari
-Makale sayisi
-Ar-Ge butcesinin
satig gelirine orani

Hedefler

-Ar-Ge merkezinin
kurulmasi ve yati-
rimlarin artirilmasi

2022 yili Verileri

*YUrattlen 3
adet Ar-Ge
projesi
*Yayinlanan 5
adet makale
*Katilim sagla-
nan ve destek-
lenen 4 adet
organizasyon

ilgili
SKA'lar




Sermaye

Tard

Insan

AKADEMiI
CEVRE

Oge Girdisi

-Calisan iligkilerini
besleyici kurum
kaltaru

-Yetkin calisan
profili
-Calisanlara sag-
lanan sosyal/yan
haklar ve guvenli
calisma ortami
-DurUstlik, dog-
ruluk, esitlik ve
adaleti gbzeten
insan kaynaklari
politikasi

-Geng yetenekle-
rin degerlendiril-
mesi

-Egitim program-
lari

-Calisanlara
yonelik yapilan
memnuniyet
anketleri

Akademi Cevre igin
Yaratilan Deger

-Kurum kdaltarg-
ndn korunmasi
-Verilen yan
haklar, gosterilen
deger ve yapilan
etkinlikler sayesin-
de calisan baglili-
ginin artmasi
-Yetkin calisan
profili ile risklerin
erken tespit
edilmesi ve 6nlem
alinmasi
-Sektordeki
liderligi korunmasi
ve piyasadaki
varligin surdurdl-
mesi

Tim Paydaglar igin
Yaratilan Deger

-Istihdam artigi /
yerel kalkinma
-Engelli perso-
nel istihdaminin
artinlmasi

-Verimli ¢calisma
ortaminin olustu-
rulmasi

-Yetenek yénetimi
-Guvenli ve insa-
na yakisir galisma
ortami saglanmasi
-Calisanlara sag-
lanan haklar ile
galisma sartlarinin
iyilestiriimesi, ¢ali-
san kapasitesinin
gelistirimesi

Riskler ve Firsatlar

Riskler
-Sektorde gelisen
rekabet nedeniyle
yetenekli calisan-
larin devir hizi
-Yetenekli calisan
grubuna erigilme-
mesi

-ISG riskleri

Firsatlar

-Cevik is modelle-
rinin kurulmasi ile
hizli karar alinmasi

Performans Goster-
geleri ve Hedefleri

Performans
Gostergeleri
-Kaza siklik orani
-Kayip giin sayisi
-Engelli calisan
sayisl

-Verilen egitim
saatleri

-Acil durum tatbi-
kati sayisi
-Calisan devir
orani

-Calisan memnu-
niyet anketi puani

Hedefler

-Kaza siklik oranin
bir 6nceki yila
gore %25 azaltil-
masl

-Kayip giin sayi-
sinin bir dnceki
ylla gére %25
dusdrdlmesi

-Kisi basgina
ortalama en az
24 saat eQitim
verilmesi

-Kisi basgina
ortalama en az 29
saat ISG egitimi
verilmesi

-Yilda en az iki
kez acil durum
tatbikati yapiimasi

2022 yili Verileri

*5581 kisi*saat
ISG egitimi
*4102 kisi*saat
calisan egi-
timleri

*238 adet
galisan

*Kayitl kaza
freakansi: 0,85
*Kayitlh ganlu
kaza frekansi:
0,85

*Kaza 6nem
orani: 15,3
*Olimlu kaza
sayisi: 0

ilgili
SKA'lar

N




Sermaye
Tird

Sosyal

Oge Girdisi

-STK, meslek
odalari, borsalar
gibi ¢esitli kurum-
larla kurulan yakin
iligkiler

-Cesitli konferans-
lar, calistaylar, pa-
neller ve projelere
katiim

-Kamu otoriteleri
ile iyi iligkilerin
kurulmasi ve
seffaf iletisimin
saglanmasi
-Musteriler ve
tedarikgiler ile
kurulan iligkiler
-Gergeklestirilen
sosyal sorumluluk
projeleri

-Sponsor olunan
etkinlikler

Akademi Cevre icin
Yaratilan Deger

-Paydaslar nez-
dinde yaratilan
olumlu itibar ve
marka degeri
-Toplumda olustu-
rulan olumlu imaj
-Surdurdlebilirlik
temali galigmala-
rn gelistiriimesi
-Yiksek musteri
memnuniyeti

Tiim Paydaslar icin
Yaratilan Deger

Toplumun geri
doéndsum bilinci-
nin artiriimasi
-Kurumsal sosyal
sorumluluk proje-
leri ile toplumsal
fayda saglanmasi

Riskler ve Firsatlar

Riskler

-Hizli gelisen pay-
das beklentilerinin
karsilanamamasi
-Sektorde olu-
sacak olumsuz
gelismelerin sirket
imajina potansiyel
olumsuz etkileri

Firsatlar
-Tedarik zincirinin
etkin yonetimiyle
verimlilik saglaya-
cak is birliklerine
imza atilmasi
-Yapilacak ¢alis-
malarla Avrupa
Yesil Mutabakat
sebebiyle tedarik-
¢isi olunan mus-
terilerine olumlu
katki saglanmasi
-Emisyon ticaret
sistemine tabi
olan musteriler
icin deger yara-
tilmasi

2022 ENTEGRE RAPORU

Performans Géster-
geleri ve Hedefleri

Performans
Gostergeleri
-Musteri memnu-
niyet anketi puani
-Desteklenen
sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi
-Desteklenen
sponsorluk
sayllari

Hedefler
-Musterinin
gUvenilir ¢ozdm
ortagi rolinun
korunmasi
-Musteriler icin
sifir hata hedefinin
devam ettiriimesi

2022 yili Verileri

*Musteri mem-
nuniyetimizi bir
onceki yildaki
%90 orani

gibi yuksek

bir degerde
tutulmustur.
*Surdurulebi-
lirlik Gzerine 4
farkl etkinlige
sponsor olun-
mustur.

*9 farkl sosyal
sorumluluk
projesi destek-
lenmistir.
*Toplam
yardim miktari:
51.500 TL
olmustur

ilgili
SKA’lar

Yy -




AKADEMiI
CEVRE

2022 GSY
PERFORMANS

KARTI (G
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Tesisle kabul edilen 700+ farkli atik kodu

Atiklarin ekonomiye geri kazandirilmasi M |Sy0n
Doéngusel ekonomi ¢éztmleri
Dusuk karbonlu ekonomiye destek Kurumsal musterilerine
entegre atik yonetimi
hizmeti
vererek katma deger
g 4000 ktonun Uzerinde kapasiteye sahip olan atik isleme tesisleri katmak 9
g Toplamda 125.629 ton kapasiteye sahip olan atik isletme tesisi yakaima
o 4 farkl lokasyonda, toplam 65000 m? alan Uzerinde kurulan tesis
> Cok cesitli geri donustum sistemleri
-
S5
£ Toplamda 125.629 ton kapasiteye sahip olan atik isletme tesisi H |Zmet|er
W 4 farkl lokasyonda, toplam 65000 m2 alan Uzerinde kurulan tesis
= Cok cesitli geri dondsim sistemleri . o
& Entegre Atik Yonetimi

Cevre Dasinmaligi

Laboratuvar Hizmetleri
238 calisan

Saglanan sosyal ve yan haklar
EQitim programlari A
Yetenek yonetim — Yaratilan Deger )

Odul ceza sistemi

Daha yasanabilir
Stratejik is birlikleri bir gezegen
Guclt paydas iligkileri

27 farkli STK, Universite, meslek odasi, kamu kurulusu ile yapilan 42 adet is birligi
Cesitli kuruluslarda tyelikler

SOSYAL

Doéngusel
ekonomiye gegise
destek

GUclu sermaye yapisi
itibar ve marka degeri

4
<
(2]}
=
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Daha iyi bir gelecek
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2022 ENTEGRE RAPORU

URETILMiS
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SOSYAL

FINANSAL

- Geri donusum faaliyetleri sonucu 3,764,55 tC0O2e emisyonu

-2022 yilinda 4.600 tonun Uzerinde geri kazandirilan hurda metal (Al, Fe,
Cu), buna bagh 19 bin tonun Uzerinde CO2¢e azaltimi

-2022 yilinda 86.000 tonun Uzerinde tehlikeli atiklardan enerji geri
kazanimi

-Farkli lokasyonlarda konuslandirilan 4 adet Geri Donusum Tesisi, 3
ofis, 2 Cevre Analiz ve Olctim Laboratuvari ile faaliyetlerde verim-
lilik ve genis is agl -Dongusel ekonomi ¢alismalariyla saglanan
bilinirlik - Atik isleme faaliyetlerine gére Uretim miktarinin bir énceki
ylla gore yaklasik %16 artmasi

Ydratdlen 3 Adet Ar-Ge Projesi
-Yayinlanan 5 adet makale
-Katiim saglanan ve desteklenen 4 adet organizasyon

-Yilda 5581 kisi*saat verilen ISG Egitimi

-Yilda 4102 kisi*saat ¢aligan egitimi

-Kaza siklik ve kayip gun sayisi takibi, kontroll ve tim c¢alisanlarin
bilgilendiriimesi

-KSS projeleri icin yaklasik 2 milyon TL harcama yapilmasi
-KSS projeleriyle ulasilan yaklasik 30.000 kisi

-Olusturulan kodlama siniflaryla ulasilan 10 bine yakin 6grenci
-Tesis ziyareti icin kabul edilen 700+ Universite 6grencisi
-300+ atil durumdaki bilgisayarin tamir edilerek ihtiyac sahibi
dgrencilere ulastiriimasi

-Net satis gelirlerinde %78 artis




FAALIYETLER

Faaliyetlerimizde maksimum seviye
toplam karbon ayak izimizin azaltiimas
| kaynaklarin korunmasi
rdigimiz cabalarmizla
bilirlik taahhudumuzd surek
oIarak gergeklegtlrmeyl ve performan

Akademi Cevre olarak, tim
faaliyetlerimizde 1ISO 14001 Cevre Y¢
Sistemi ve 1SO 45001 is Saghgi ve Gu
Yoénetim Sistemlerini benimseyerek
ygulamaya yonelik politika ve prosedurleri
irlamis bulunmaktayiz. Ayni zamanda, bu
emlerin surekli iyilestiriimesini saglamak
lyla gerekli programlar olusturulmakta
gulamalari dizenli olarak takip

ktedir.
1C : Akademi Cevre olarak, Cevre Yénetim
hedefliyoruz. Sistemi kapsaminda;

Akademi Cevre olarak artan nufus ve ¢ Faaliyetleri sor
bunun beraberinde getirdigi, kullanimmin mUmkun oldug
duzensiz olmasi sonucu dogal kaynak ¢ Tesislerin ve
temininde yasanan sorunlari gidermek igin tutarak kayiplari e
Uzerimize dusen sorumlulugun farkinda teknolopyl tak| etr

Usel ekonomi ve dogal kaynak
yoénetimidir.
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Cevre bilincinin kurum kaltdrune yerlesmesi Akademi
icin t islerimizde her yil 12 saat ¢cevre azaltmahedefido
tedir. 2022 yilinda aldigimiz  ¢alismalarini  surdd
asl bulunmamaktadir. enerji  kaynaklarina yatinmlara
e internet sitemizde yer alan 6ncelik  veriyoruz. Gerceklestirdigimiz
SEC politikasina atifta bulunulup oraya tesis yatinmlarinda enerji  verimliligini
yoénlendirme yapilabilir. sagla teknolojileri benimseyerek karbon
Akademi  Cevre olarak operasyonel emis zI kontrol altinda tutmaya 6zen
aliyetlerimizden  kaynaklanan  cevresel goéster Ica, 2019 yiindan bu yana
ileri en aza indirmek icin cesitli izleme kendi te de kullanilan enerjiyi gines
emleri uygulamaktayiz. Bu amagla, enerjisi enilenebili
ve binalarimizdaki dogalgaz, elekt# kayna
lketimlerini ve olusan atik miktarini enerji
odik olarak takip etmekteyiz. Ayrica,
14064-1 Sera Gazi Hesaplama ve
Dogrulama Standardrna goére her yil sere
gazl emisyonlarini hesaplayarak karbon aye
izi raporumuzu yayinlamaktayiz.
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YONETIM SISTEMi STANDARTLARI BELGELERI

AKADEMi CEVRE TUZLA TESISi

BELGE ADI ILK ALINIS TARIHI
ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi 2011
ISO 10002:2015 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi 2014
ISO 14001:2015 Cevre Y6netim Sistemi 2011
ISO 15713:2009 Gizli Malzemenin Giivenli imhasi 2012
ISO 22301:2019 Toplumsal Giivenlik-is Siirekliligi Yonetim Sistemi 2020
1ISO 26000:2010 Sosyal Sorumluluk Yénetim Sistemi 2020
ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi 2013
OHSAS 18001-I1SO 45001:2018 is Saghg: ve Giivenligi Yonetim Sistemi 2011

AKADEMI CEVRE izZMIR TESISI
BELGE ADI

ILK ALINIS TARIHI

ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi 2020
ISO 10002:2015 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi 2020
ISO 14001:2015 Cevre Yénetim Sistemi 2020
ISO 22301:2019 Toplumsal Giivenlik-is Siirekliligi Yonetim Sistemi 2020
ISO 45001:2018 is Saghg: ve Giivenligi Yonetim Sistemi 2020
1ISO 26000:2010 Sosyal Sorumluluk Yénetim Sistemi 2020
ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi 2013
OHSAS 18001-I1SO 45001:2018 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi 2011

AKADEMi CEVRE ATY TESISi

BELGE ADI ILK ALINIS TARIHI
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi 2022
ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi 2022
ISO 45001:2018 is Saglig ve Giivenligi Yonetim Sistemi 2022

AKADEMi CEVRE-TUZLA MERKEZ LABORATUVARI
BELGE ADI

ILK ALINIS TARIHI

ISO 17025:2017 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yetkinligi igin Genel Gereklilikler

2020

AKADEMi CEVRE-MANiISA SUBE LABORATUVARI

BELGE ADI

iLK ALINIS TARIHI

ISO 17025:2017 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yetkinligi icin Genel Gereklilikler

2020
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MUSTERI MEMNUNIYETI

Musteri memnuniyetini ISO 10002 MuUsteri
Memnuniyeti Yonetim Sistemi kapsaminda
hazirladigimiz prosedurlere goére ydnetiyor,
muUsterilerimize  ydnelik  duzenli  olarak
anketler yapiyoruz. Sikayet ve itirazlarn en
kisa zamanda degerlendirerek c¢dzlime
kavusturuyorve budogrultudamdusterilerimize
geri bildirimler yapiyoruz. Mdusterilerimizle
kurdugumuz baglari saglam temeller Uzerine
insa etmeyi bagimsiz, guven uyandiran
durusumuz ve teknik yetkinligimiz ile musteri
memnuniyetini strekli arttirarak saglamayi
hedefliyoruz. Saglam temellere sahip musteri
iliskilerimiz ~ dog@rultusunda uzun vadel
isbirlikleri saglarken, her yeni isbirligimizin
faaliyet sektérimuz ve bu sektére bagli diger
alanlar igin bir gelisim imkani yaratacagina

2018 2019

m Katdim Oramna (%)

2020

m Memnuniyet Orani (%)

2022 ENTEGRE RAPORU

inaniyoruz. Bu biling geregi, musterilerimiz ile
iliskilerimizi her daim iyilestirmeye ¢alisan bir
anlayisla, duzenli olarak musteri memnuniyeti
anketleri yaparak, hizmet kalitemizi kontrol
edip, Ust yonetim basta olmak Uzere tum
seviyelerde takip ediyoruz.

Musteri  memnuniyetini  faaliyetlerimizin
odak noktasina alarak, musterilerimizle uzun
vadeli ve surduarulebilir is iligkileri kurmaya
oncelik veriyoruz. Kendi sektérimuz basta
olmak Uzere hizmet verdigimiz tim sektorlere

katki saglayabilecegimize inaniyoruz. Bu
yaklasim dogrultusunda, duzenli olarak
gerceklestirdigimiz - masteri  memnuniyeti

anketleri ile hizmet kalitemizi belirli araliklarla
degerlendiriyoruz.

2021 2022




%

AKADEMiI
CEVRE

v

DOGAL KAYNAK YONETIMI

Gelecek nesillere temiz  bir cevre
birakabilme amaciyla dogal kaynaklari
verimli bir sekilde kullanmaya 6nem veriyor,
tUkettigimiz enerjinin gevresel etkilerini en aza
indirme hedefiyle calisiyoruz. Yenilenebilir
kaynaklarin kullanimina yénelik cabalarimizi
artinyor  ve belirledigimiz hedeflere
odaklaniyoruz. Kocaeli'deki ATY Tesisi'nin
2023 yilinda, Tuzla Entegre Tesisimizin ise
2024 yilinda tamamiyla gunes enerjisiyle
elektrik inhtiyacini karsilamayi hedefliyoruz.
Enerji intiyacimizi tim tesislerimizde izliyor
ve duzenli olarak takip ediyoruz. Tuzla
Entegre Tesisimizde faaliyet alanlarinda
bulunan sayaclar ve analizérler araciligiyla
tUketilen enerjiyi  suUrekli olarak izleyip,
duzensiz veya verimsiz tUketimleri gunluk
olarak raporluyor ve dlzeltici faaliyetleri
uyguluyoruz. Ofislerimizde enerji verimliliQi
uygulamalarina geciyor ve bu konuda
calisanlarimiza duzenli egitimler veriyoruz.
Ayrica, kullanilan makine ve ekipmanlarimizin
duzenli etltlerini  gercgeklestiriyor, verimli
calismalarini saglamak igin gelistirdigimiz
yontemleri uyguluyoruz.

EMISYON YONETIMI

Akademi Cevre gerceklestirdigi
yatirmlar ile faaliyetlerindeki kapasitesini
arttirmaktadir. Sera gazi  emisyonlarinda
ise artis gerceklesmektedir. Sirketimizin
faaliyetlerindeki artis sonucu ortaya cikan
sera gazl emisyonu kadar, atik olarak
ortaya ¢ikan urUnlerin geri dénusimu ile

Enerjinin verimli kullanimi daha az c¢evre
kirliligine sebep olarak verilen taahhutleri
yerine getirmekte buyUtk rol oynamaktadir.
Akademi Cevre 2022 yilinda enerji verimliligini
on plana cikartarak Enerji Yonetim Sistemi’'nin
kurulmasi amaci ile faaliyetlerini hayata
gecirmistir. Bu kapsamda Uretimde kullanilan
motorlar, I1sitma ve sogutma sistemleri,
havalandirma sistemleri gibi bircok faaliyet
incelenerek enerji hesaplamalar yapiimistir.
2023 wyili igin yatrm planina alinarak
iyilestirmelerin  yapilmasi amaci ile verimli
enerji kullanimi &n plana ¢ikariimistir. Enerji
kullaniminin etkin bir gekilde yo&netilmesini
sa@layarak cevre kirliligini azaltmaya katkida
bulunmak ayni zamanda igletme maliyetlerini
de dusurmekte dnemli bir rol oynamaktadir.
Yapilan enerji hesaplamalari ve alinan verimli
enerji  kullanimi Onlemleri ile sirketimizin
karbon ayak izini azaltmasina ve c¢evresel
surdurdlebilirlik hedeflerine ulagsmasina katki
sa@lamaktadir.

dogal kaynak kullanimini  azaltmaktadir.
Dogadan karsilanacak ham maddenin yerine
katma degerli ikincil ham madde Uretimi
gerceklestirilerek enerji, su, insan gucu
gibi bircok kaynaktan tasarruf edilmesini
sa@lamaktadir.

2018 2019-2020 2021 2022 2022
532 647 1.219 1.903,40 1.903,40

122 194 129 103,45 103,45

654 841 1.348 2006,45 2006,45

370 317 669 1757,7 1757,7
1.024 1.158 2.017 3.764,55 3.764,55

o



2022 ENTEGRE RAPORU

Akademi Cevre bunyesinde 2022 yili icerisinde yapilan geri dénisdm faaliyetleri sonucu
toplamda 4.687,94 ton Hurda Aluminyum, Hurda Demir ve Bakir geri déndsturdimustar.
Boylelikle geri donusturtlen kadar malzemenin birincil kaynaklardan elde edilmesinin 6ntne
gecilmis olup, kullanici tarafinda bu malzemelerin kullaniimasi birincil kaynaktan alinmasina
oranla toplamda 19.349,59 ton CO2e emisyon azaltimi saglanmistir.

Fark (Onlenen
Emisyonlar)
(tCO2¢)

Geri Miktar Birincil Uretim ikincil Uretim
Dénistiirilen (ton) Emisyonlar Emisyonlar
Malzeme (tCO2¢) (tCO2¢)

Geri Doniisturiilen Malzeme
(tCO2e/ton uiriin)
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ATIK YONETIMI

GUnumuUzde daha 6nce de oldugu gibi
sanayilesme ve nufus artisi sebebiyle
dogal kaynaklar bilingsizce daha da fazla
tuketilmekte ve bunun sonucunda atik
miktarinda durdurulamaz bir artis meydana
gelmektedir. Tuketiciler acgisindan degeri
kalmayan atiklar dogaya rastgele atildiginda
hem c¢evre hem de insan saglhg! Uzerinde
ciddi bir tehdit olusturmaktadir. Bu olumsuz
etkilerin azaltimasi ve hatta mUmkinse
ortadan kaldirimasi i¢cin 6ncelikli olarak

EN GOK TERCIiH EDILEN

YENIDEN
KULLANIM

GERI_
DONUSUM

GERI
KAZANIM

BERTARAF

EN AZ TERCIH EDILEN

Atik Hiyerarsisi

Vizyonumuz dogrultusunda atik olusumunu
onleme konusunda verdigimiz danigsmanlik
hizmetleri ile en Onemli atk hiyerarsisi
adimlari olan atik 6nleme, azaltma ve yeniden
kullanim icin de c¢6zUmler sunmaktayiz.
Akademi Cevre olarak Cevre Kanunu’na
bagll yaymlanan vyasal gereklilikler ve

standartlar cercevesinde 700'den fazla atik
kodu konusunda atik isleme tesislerimizde

tehlikeli ve kimyasal atiklar olmak Uzere her
tarlt atigin iyi yonetilmesi konusu &nemini
her gecen gun arttirmaktadir. Ancak artik
gunumuzde bu atiklar eskiden oldugu
gibi ‘cop’ olarak nitelendiriimemekte ve
ikincil hammadde kaynaQl olarak deger
gbrmektedirler. Bu yaklasimda 6ne c¢ikan
olgu atik yonetimi hiyerarsisidir.

Atk yonetimi hiyerarsisi en c¢ok tercih
edilmesigerekenden en aztercih edilene gére
Onleme, Yeniden Kullanim, Geri DonUsum,
Geri Kazanimi ve Bertaraf basgliklarindan
olugsmaktadir. Belirli bir prosedurle
yonetilmesi gereken atiklar icin &ncelikle
olusumunu engellemeye yonelik c¢abalar
artinlmalhdir. Atik olusumunu 6énleme amaciyla
bilinglendirme c¢alismalari  ve  teknolojik
iyilestirmeler gibi yontemler kullaniimaldir.
EQer atik olusumu engellenemiyorsa, miktar
azaltimaya c¢alisiimall ve azaltilamiyorsa
yeniden kullanimi tesvik edilmelidir. Geri
doénustimu mumkun olan atiklar kaynaginda
ayr toplanmali ve ikincil hammadde olarak
islenmek Uzere geri dénusturulmelidir. Geri
donusturdlmesi mumkun olmayan atiklar ise
enerji geri kazanimi igin uygun islemlere tabi
tutulmalidir. Atik hiyerarsisine gére, gunimuz
atik ybnetiminde en az tercih edilen ve
uygun bulunmayan yontem, atiklarin duzenli
depolama sahalarinda bertaraf edilmesidir.

geri dénusum ve geri kazanim faaliyetleri
icin yetkilendirildik ve bu kapsamda ikincil
hammadde Uretimi gergeklestirmekteyiz. En
son teknolojileri kullanarak, ekonomik degeri
olan atiklari hammaddeye doénusturerek, bu
materyalleri tekrar piyasaya sunuyoruz. Bu
yaklagsimimizla hem ulusal hem de kuresel
Olgekteki  mdusterilerimizin  surduarulebilirlik
cabalarina aktif bir katki saghyoruz.
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CALISAN VE
VE INSAN HAKLARI

Kapsayicilik / Cesitlilik

()

insan haklarina saygl gergevesinde, tim bireylere esit firsatlar tanimaya ve toplumsal
cinsiyet esitligine katki saglamaya 6zen gostermekteyiz. Mavi yaka sékimde c¢alisan tim
personel kadinlardan olusmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligine destek vermek alanindaki
hedefimizi desteklemek amaciyla, gelecek vyillarda sirket genelinde kadin istihdamini
arttirmayi hedefliyoruz

Egitim Diizeyine Gére Toplam isgiicii (Say!)

2018 2019 2020 2021
ilkogretim 50 69 70 75 57
Lise 125 170 210 195 105
Universite ve Ustii 35 85 85 80 76

Yas Grubuna Gore Calisanlar

Yas aralig 2018 2019 2020

18-30 70 134 143 138 58
30-45 105 155 157 162 100
45+ 35 35 65 50 80

Cinsiyete Gére Yonetim
Seviyesi Calisanlari

Ust Yonetim

Kadin 8 8 10 10 6
Erkek 15 15 15 15 14
Orta Diizey Yénetim

Kadin 10 14 20 20 12
Erkek 11 20 24 25 27

Cinsiyete Gore ise Yeni

Alinan Calisanlar

Kadin 20 27 13 15 27
Erkek 50 75 18 35 124
Engelli Calisanlar

Kadin 0 0 0 0 0
Erkek 1 2 2 1 1
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YETENEK VE
PERFORMANS

YONETIMI

Akademi
gerceklesmesinde, basarmizin  kaynagi
olarak basta calisanlarimiz gelmektedir. Bu
nedenle bizim i¢in en énemli kaynak insandir.
Yaptigimiz igi bir is olmaktan ¢ok, bir sosyal
sorumluluk olarak gortyor, cevre ile ilgili
sorunlarin ¢6ézUmunudn bir pargasi olmaktan
son derece gurur duyuyor ve keyif aliyoruz.
Her gecen gun buUylyen ailemize bizimle
ayni misyon, vizyon ve degerleri ilkke edinmis
yeni fertlerin katiimasi ise bizleri ayrica
heyecanlandiriyor.

insan sermayesini daha etkin bir sekilde
kullanmanin anahtari olan tecribe, bilgi, ve
becerigibidegerlerintoplamininfarkindaligiyla
hareket ediyoruz. Calisanlarimizin, en buyUk
glcumuz oldugunu ve Uretim sUreclerimizin
verimli bir sekilde igslemesinde temel bir
dayanak oldugunu biliyoruz. Bu nedenle,
calisanlarimizin kendi alanlarinda daha fazla
gelisimgodstermeleriveuzmanlagsmalariiginher
zaman destek sagliyoruz. Uyumlu bir gcalisma
ortaminin olusturulmasi, aidiyet duygusunun
guglendiriimesi ve Kkisisel gelisimleri igin

Y-

Cevre olarak hedeflerimizin

gerekli egitimleri alabilmeleri igin imkanlar
sunuyoruz. Calisanlarimizin mesleki ve kisisel
gelisimlerinde o6rgltsel motivasyonu tesvik
edecek ve surdurtlebilirligi odagina alan bir
yaklasim benimsiyoruz. Bu dogrultuda, insan
kaynaklari stratejimizin temelleri;

e Sirket degerlerimize ve slregelen
kultiramize uygun, kendin gelistirmeye
hevesli yetenekleri calisma arkadaslari olarak
kazanmak ve onlarla glvene dayall uzun
vadeli iligkiler inga etmek,

e is ortamimizi galisanlarimizin kendilerini
her yonden gelistirebilecekleri bir akademi
haline getirmek,

e Dogustan gelen &zelliklerin ayrimciliga
sebep olamayacag! ve tum farkliliklarin kabul
gordugu uyumlu bir calisma ortami yaratmak,

e Sirket calisanlarmizin yeteneklerini ve
yaraticiliklarini kesfedebilecekleri bir kariyer
insa etmelerinde destek olmak,

e Akademi Cevre'li olmanin prestijini
icsellestiren  calisanlarmizla  her daim
karsilikli - gelismeyi  benimseyen anlayis

ortamini saglamak.
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YETENEK VE PERFORMANS YONETIM|

Firmamizda, degerin temelini olusturan
emegin dogru bir sekilde konumlanmasina,
dinamik yapmiza ve hizli karar alma
yetene@imize gUveniyoruz. Calisanlarimiz
arasinda sagladigimiz  yuksek rotasyon
becerisi, is yasamlarinda 360 derece bir
perspektif sunarak bilgi ve birikimlerine
katkida bulunmaktadir. Bu baglamda,
Akademi Cevre aile fertleri icin her bir
calisanimizin  kariyer planlamasi, insan
kaynaklari uzmanlarimiz tarafindan
birebir yapiimaktadir. Calisanlarimizin
potansiyellerini,  yeteneklerini,  bilgi  ve
becerilerini gbz 6nunde bulundurarak,
kariyer hedeflerine ulasmalari i¢in yanlarinda
olmaktan memnuniyet duyuyoruz.

Mentorluk, sirket ici yetkinlik akademisi
ve dis kaynakl mesleki-teknik egitimler
calisanlarimizin  bilgi ve becerilerini daha
Ust seviyeye tasimak icin kullandigimiz
araclardandir.

MentorlUk:  Akademi Cevre ailesindeki

Calisan Egitimleri - Toplam

sektoru bilen, konusunda uzman, alaninda
guclu bilgi ve beceri sahibi olan goénullt
mentorlerimizle ise yeni baslayanlar ve
rotasyonla bélum degistiren calisanlarmiza
kariyer yolunda yetkinliklerini artirarak destek
oluyoruz.

Yetkinlik Akademisi: Her vyl basinda
insan kaynaklari ve ilgili departman ile
yapilan calistayla pozisyon bazll egitim
ihtiya¢ analizi yapiimakta ve eg@itim konular
belirlenmektedir. Calisanlarimizin bilgi birikim
ve becerilerini bir Ust seviyeye tasimayi
amaglayan bu program, hangi pozisyonda
calisirsa c¢aligsin yaptigi isin firmamiza ve
cevreye sagladigi katki ile ilgili farkindaligi da
artirmaktadir.

Dis Kaynakli Mesleki ve Teknik Egitimler:
Surekli egitim anlayisimizla mentorltk ve
yetkinlik akademisi programlarimizin yani sira
alaninda uzman eQitim kurumlarindan da yil
icinde eqitimler aliyoruz.

Saat (kisi x saat 2018 2019 2020 2021 2022
Mavi Yakali 133 247 272 490 972
Beyaz Yakall 77 77 93 145 90
Kadin 70 70 300 55 72
Erkek 140 254 65 580 990
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S SAGLIGI VE GUVENLIGI

insana verdigimiz degeri vyansitan s
Saghgr ve Guvenligi  (ISG) Politikamiz
ile calisanlarimiza guvenli ve saglkl ve
refah yUkselten bir is ortami sunmaktayiz.
Calisanlarimiza verdigimiz deger kultirumuz
geregi, Is Saghg ve Guvenligi en buyuk
onceliklerimiz ~ arasinda  baslarda  yer
almaktadir. Her zaman sifir is kazasi hedefimiz
amacityla guvenli ve saglikli bir calisma
ortaminin olusturulmasi ve devamliligr igin
bUyulk bir gayret ile calisiyoruz. Bu baglamda,
Is Saghgr ve Guvenligi konusunda yasal
gerekliliklere ve uluslararasi standartlara tam
uyum saglama konusunu oncelikli olarak ele
aliyoruz. Sirket faaliyetlerimizi, is Saghgr ve
Guvenligi Politikamiz ve 1SO 45001 is Saghg
ve Guvenligi Sertifikamiz dogrultusunda
yonetiyoruz.

Calisanlara Sunulan iSG 2018
Egitimleri- Toplam Saat (kisi

X saat)

ISO 45001 Is Sagligi ve Guvenligi ydnetim
sistemi kapsaminda ve 6331 sayll s
Saghgr ve Guavenligi Kanunu gerekKlilikleri
dogrultusunda, iscilerden temsilcilere
kadar farkl kademelerde egitim almis
calisanlarimizin katiimiyla olusturulan
bir ekip ile Tehlike Tanimlama ve Risk
Degerlendirme ProsedUrine uygun olarak
rutin ve rutin olmayan riskleri detayli bir
sekilde belirliyoruz. Risk &dnleme hiyerarsisini
izleyerek, riski kaynaginda ortadan kaldirma,
daha az riskli secenekleri tercih etme,
muhendislik 6nlemleri ve kisisel koruyucu
donanimlarin kullanimi gibi adimlar titizlikle
degerlendiriyoruz.

Yasanan kaza ve ramak kala olaylardan
elde edilen bilgiler, tehlikeli olay bildirimleri
ve gerceklestirilen denetimler dogrultusunda
surekili iyilestirme calismalarimizi
surdurtdyoruz.  Bu  bilgilerin  1s1ginda,
mevcut uygulamalanmizi gbzden gegirip
guncelleyerek, is saghg ve guvenligi
performansimizi  surekli olarak artirmayi
hedefliyoruz.

2019 2020 2021
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S SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is Saghgr ve Guvenligi farkindahginin
olusturulmasinda en  6nemli  unsurun,
egitimler oldugu bilincindeyiz. Bu dogrultuda
6331 saylll is Saghg ve Guvenligi Kanunu
kapsaminda " Calisanlarin is Saghgr ve
Guvenligi  Egitimlerinin - Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda
calisanlarimiza kisi basina yillik 16 saatlik
Is Saghgr ve Guvenligi Egitimi vermekteyiz.
Surekli bilinglendirme  ve  hatirlatma
prensibimiz ile c¢alisanlarimiza, YUksekte
Calisma ve Kurtarma, Yangin Guvenligi,
Acil Durum Ekipleri Koruma, Kurtarma
ve Tahliye EQitimi, Kimyasal Maddelerle
Yapilan Calismalarda is Saghgi ve Guvenligi,
Elektrik islerinde Guvenlik Egitimi, Guvenli
ve Emniyetli Surds Teknikleri ve is basl
konusmalari diger verdigimiz egitimlerdir.

ISG konularini dogrudan denetleyip takip
ettigimiz bir ISG komitemiz bulunmaktadir.
ISG komite Uyeleri; Genel Mudur Yardimcisi,
Ticaret Mudurd, Teknik ve idari isler Midurd,
ISG Yéneticisi, Proje Yéneticisi, Satin Alma
Uzmani, is Yeri Hekimi, insan Kaynaklari
Uzmani ve bir Calisan Temsilcisi'nden
olusmakta ve komitemiz haftallk ve aylik
toplantilar ~ gergeklestirmektedir.  Komite

Is Saghgi ve Giivenligi

faaliyetleri ve toplantilarda alinan kararlar ve
toplanti raporlan Ust yonetime duzenli olarak
sunulmaktadir.

2020 sene basinda tim lokasyonlarimizda
kullanimak Gzere ISG Yoénetim Sistemi
kapsaminda  gerekli  ISGSIS  yazilimi
uygulamasina gegtik. Is Saghg ve Guvenligi
konusunda tum bilgilerimizi “iISGSIS” yazilimi
Uzerinde toplayarak mevcut  durumun
teknik ve ISG birimleri tarafindan dijital
ortamda takibine olanak sagladik. Farkli
departmanlarimizin da entegre olabildigi bu
platftormda gergeklestirdigimiz egitimler ve
yasal yukumlulikler insan Kaynaklari ve iISG
birimleri tarafindan uygulanmakta ve takip
edilmektedir. Kisi ve departmandan bagimsiz
sisteme dayall yonetilmesi amaclanan bu
uygulama ile ISG kapsaminda yuUritilen
faaliyetlerde periyodik bakimlarin planlandigi
zamanda gergeklesmesi saglanmaktadir.

Is Saglhgi ve Guvenligi, Ust dizey tarafindan
pbenimsenen ve yUksek Onem verdigimiz
bir konudur. ISG, Teknik Birim, Operasyon,
Uretim, insan Kaynaklari ve Ust Yénetimin ic
ortaklari oldugu projede muddurler ve genel
muadur yardimcilart gudncel durumu takip
edebilmektedir.

2019 2020* 2021 2022
Performansi
Kayith Kaza Frekansi
(Kayith Kazalarin Timu/Toplam galisma 8,1 2,0 0 18,7 0,85
saati)*1.000.000
Kayip Ginli Kaza Frekansi
(Kayip Gunli Kaza Adedi/Toplam calisma 8,1 2,0 0 14,9 0,85
saati)*1.000.000
Kaza Onem Orani
(Kayip Guin Sayisi/Toplam calisma saa- 54,9 6,1 0 250,5 15,3
ti)*1.000.000
Oliimlii Kaza 0 0 0 0 0

*2020 yilinda Covid-19 pandemisinden dolay sirketimizin kisa g¢alisma stirecine gegmesiyle kayitli is kazasi olmamistir.
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SURDURULEBILIR
YESIL TEDARIK

TEDARIK ZINCIRI POLITIKASI

Yesil tedarik zinciri politikamiz ile;

Tedarik suUrecinin tim asamalarinda gevre dostu sureglere odaklanan bir yonetim anlayigi
ileTedarik surecinin tum asamalarinda ¢evre dostu sureclere odaklanan bir ydnetim anlayisi
ile alimlanmizi gergeklestiriyoruz. Malzeme tedarik islemlerinde dogal kaynaklara en az zarar
verme prensibiyle hareket ediyor ve mUmkin olan en dusuk cevresel etkiyi saglamaya 6zen
gdsteriyoruz. Uretim sirecinde enerjinin etkin kullanimini, stireg iyilestirmeleri ve temiz (retim
uygulamalarini temel aliyoruz. Uretim asamasinda olusan atiklari azaltma ve gevresel etkileri
minimize etme amaciyla caba sarf ediyor, cevreye duyarli Grdnlerin Gretimini tesvik eden bir
yonetim anlayisini benimsiyoruz. Cevre dostu malzemeler kullanarak Grdnlerimizi tasarliyor ve
olumsuz ¢evresel etkileri minimuma indirme amaciyla surekli olarak ¢alismalar yurattyoruz.

ilgili SKA’lar

AMACLARNCIN
(HTAXLIKLAR

Tedarikgilerimizin Strduralebilir tedarik zinciri beklentilerimize uygunluklarini sorgulamakta
ve sUreclerin politikalara uygunluklarinin devamliligini saglamaktayiz.

Ayrica;

» Yasal duzenlemeler

» Ekosistemdeki bozulmalar

» MUsteri talepleri

» Artan rekabet

» Rekabette avantaj saglama istegi

» Atk yonetimi ile maliyet dUstsu saglama
» Uriin yasam déngulerinin kisalmasi

» Paydaslarin talepleri

» Sirket politikalari

» Artan tuketici duyarhlig

Maddelerini géz éniinde bulundurarak siirdiiriilebilir tedarigi sagliyoruz.

o
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Akademi Cevre olarak Urin veya hizmet
alan tedarikgilerimizi  bircok parametre
Uzerinden deg@erlendiriyoruz. TUm
satinalma operasyonlarimizda, sirketimizin
deQer alanlarini destekleyen prensiplere
bnem veriyoruz. Bu kapsamda, evrensel
hukuk kurallarina uyan, Birlesmis Milletler
Kuresel llkeler Sozlesmesinin 10 ilkesini
gbzeten, calisanlarinin gelisimini, saghgini
ve guvenligini 6nemseyen, adil calisma
kosullar sunan tedarikgilere odaklaniyoruz.
Ayni zamanda, kritik kaynaklari koruyarak
cevresel etkimizi dusUrmeye 6nem veren
ve daha temiz bir ¢cevre icin caba harcayan,
teknolojiye yatinm yapan tedarikgilerle is
birligi yapmayi esas aliyoruz.

Akademi Cevre olarak yasal uyum,
insan haklari, Is Saghgi ve Guvenligi, cocuk
is¢i calistinimamasi, risvet ve yolsuzlukla
mucadele, qizlilik ve surdurulebilirligin
saglanmasi, yonetim sistemleri, c¢evreyi
koruma, Kirliligin  6énlenmesi  ve kaynak
kullaniminin azaltiimasi hususlarinda
tedarikgilerimizin uymalari gereken
konular belirledik ve bu konuyu Tedarik
Surdurulebilirlik Politikasinda ele aldik.

2022 vyilinda vyapilan yatinmlanmiz ile

2022 ENTEGRE RAPORU

tedarik¢ci sayimizi 340’a cikarttik.  Yapilan
Tedarik¢i Deg@erlendirme  Anketine katilim
orani %65 olup, katilan tedarikgilerin %90’
“Basarili”, %10'u "Gelismeye Acik” olarak
deQ@erlendiriimis olup "Basarisiz” tedarikgimiz
bulunmamaktadir.

Akademi Cevre tUm tedarikcilerine cevresel
sorumlulugun dunya standartlarinda trdnler
dretmenin ayrilmaz bir parcasi oldugunu
belirterek; Uretim operasyonlarinda, halkin
saghgmi ve guvenligini korurken toplum,
cevre ve doQal kaynaklar Uzerindeki
olumsuz etkiler en aza indirilmesi i¢in uygun
standartlarda calismaktadir.  Bunun yani
sira gerekli tim cevresel izinler (6rnegin
desarj izleme), onaylar ve tesciller alinarak
guncel tutulmasi ve operasyonel raporlama
gerekliliklerin takip edilmesini saglamaktadir.

Tedarikciler  kirletici  emisyonlarin  ve
desarjlarin, atik Uretiminin, kaynakta ayirma
veya Kirlilik kontrol ekipmani ekleme gibi
uygulamalar ile en aza indirgeyecek sekilde
calismalidir. Dogal kaynaklar;  Uretim,
bakim ve tesis islemlerinin degistiriimesi,
malzemelerin  ikame edilmesi, yeniden
kullanimi, korunmasi veya geri déndsumu
gibi uygulamalarla korumalidir.
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P ArADEN
TOPLUMSAL YATIRIMLAR

Surduarulebilirligi is yapis modelimizle ve stratejimizle birlestirerek; iklim degisikligi,
dongusel ekonomi, atik yénetimi gibi konularda yUrattdgumuiz amaca paralel olarak gelecegin
temsilcisi cocuklara ve faaliyet icerisinde bulundugu topluma katki saglamak amaciyla ¢esitli
farkindalik, bilinclendirme ve gelisim projelerini hayata gecirdik. Bu dogrultuda cevresel ve
sosyal etki yaratan projeleri desteklerken bu sosyal sorumluluk bilincini kurumsal kalttruntn

ayrilmaz bir parcgasli haline getirmektedir.

Sosyal Sorumluluk Projelerimizden Ornekler

Vodafone “Bu Atiklar Kod Yaziyor”

Mayis 2019'dan bu yana Vodafone'un ¢6zUm ortagr oldugumuz
Bu Atiklar Kod Yaziyor projesinde toplanan e-atiklari hem sosyal hem
cevresel hem de ekonomik bir degere dénutstlrdik. Bu projeyle birlikte
Turkiye'nin 6nde gelen birgok firmasiyla is birligi yaparak buytk bir
ekosistem yarattik. iklim degisikligi, dénglsel ekonomi, atik yénetimi
gibi konularda yuratttgumuz misyona paralel olarak gelecegin temsilcisi
¢cocuklara ve toplumumuza katki saglamak da bizim icin olduk¢a elzem.
BugUne kadar toplanan e-atiklarla 7 ilde 7 kodlama sinifi acildi.

Akademi Cevre KidZania
Geri Donusum Merkezi

Surdurdlebilir bir gelecek icin gelecegin atk yonetim uzmanlarini
yetistirmek, ¢ocuklarin elektronik atiklarin —ayristinlmasindan  geri
déndsumun cevreye olan katkisina kadar tUim sudreci yerinde
deneyimleyebilmeleri icinde 2020 yilinin Agustos ayinda Akademi Cevre
KidZania Geri Dontustm Merkezi Projesi’'ni hayata gecirdik.

Teknoloji ile i¢ ice yetisen 4-14 yas arasi cocuklarin atik geri
dénldsumune ve cevrenin korunmasina yoénelik genis bir deneyim elde
edebildigi is birligi kapsaminda 2020, 2021 ve 2022 yillarinda toplam
29.820 ziyaretgimiz aktivitelerimize katilmistir.

Aktivitelere Katilan Ziyaretci 2020 2021 2022

Sayilar

Déngiisel Sohbetler Etkinligi

Akademi Cevre’nin de paydasi oldugu Kolektif Efor Projesi kapsaminda,
“Doéngusel Sohbetler” serisi baslatimis ve Is Gelistirme Muduriimizin
katilimiyla elektronik atik konusunun tartisildigi ilk panel Kolektif House
Maslak’'ta gercgeklestiriimistir. Ayni etkinlik, 22.02.2022 tarihli Dunya
Gazetesi'nde “E-Atik Sorununa Karsi kolektif Efor” mansetiyle yer almistir.

o
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Geleneksel 23 Nisan Resim Yarigsmasi

Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atattrk tarafindan dinya ¢ocuklarina
armagan edilen 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda, Sifir
Atik bilincini desteklemek ve resim konusundaki yeteneklerini ortaya cikartmak icin
calisanlarimizin gocuklarina yoénelik bir resim yarismasi dizenlendi. 5-12 yas arasi
cocuklarimizin katildigr yarismada tema “Sinirli Kaynak Kullanimi” idi.

Tasarim Projesi Etkinligi

Nisan ayinda egitime destek faaliyetlerinden biri gerceklestirilerek,
Yeditepe Universitesi Endustriyel Tasarm Bolumia ogrencilerine tesis
sahalarmiz acilarak Akademi Cevre-Yeditepe Universitesi-DHL ile
isbirligi olan “ileri DénUsUm icin Tasarim” Projesi cercevesinde calismalar
gerceklestirilmistir.

Atik Toplama Etkinlikleri

15 Mayis’ta, pandemi sonrasi sahada gerceklestirilen faaliyetlerden biri olan, Akademi
Cevre, Temiz Atk Dernegi, ITU Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Cevre Kullb is birligi
ile Belgrad Ormani'nda Atik Toplama Organizasyonu gergeklestiriimistir.

Haziran ayl Cevre Haftasi kapsaminda, Schneider Elektrik ile ortaklasa atik toplama
etkinligi 6 Haziran’'da Manisa Ciftlik Park’ta duzenlenmistir. Etkinlik sonrasi verilen
konserle farkindalik ¢alismasi sanatla birlestirilerek anlamli bir faaliyet gerceklestiriimistir.

Genclerin atik yonetimi konusundaki farkindalklarinin arttirimasina oldukca 6nem
veren kurulusumuz, 14 Ekim Uluslararasi E-Atk Gund'nde, Uludag Universitesi
kampusinde Akademi Cevre, Uludag Universitesi, Vodafone ve BalkansiAd Bursa
ortakli@r ile elektronik-atik toplama etkinligi dizenlemigtir.

Tuzla Tesis Ziyaretleri

Haziran ayinda, Akademi Cevre olarak deger verdigimiz etkinliklerden biri olan, Bogazici
Universitesi Cevre Kullibi 6grencileri ve Sn. Prof. Dr. Nilgiin KIRAN CILIZ ile diizenlenen
etkinlikte Tuzla Tesisimiz tanitilmig, Yesil Kampus, sektdrel problemler, girisimcilik ve
dijitallesme gibi konular hakkinda faydali tartismalar yapilmistir.

Aralik ayinda Medipol Universitesi Endustriyel Tasarim Bélimu égrencileri ile bir araya
gelinmis ve atiklarin geri doénuasumd ile ilgili bilgiler verilmistir
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Toplumsal kalkinmada surdurulebilirligin egitimli, donanimli, kulturld, inisiyatif alabilen,
cevreye ve topluma duyarli nesiller ile mumkun olabileceginin bilincinde olan Akademi Cevre;
Dernek, Vakif ve Sosyal Yardim yogunlukta olmak Uzere gercgeklestirdigi bagis miktarlari
asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

v

YARDIMLAR 2018 2019 2020* 2021 2022
;°p'am (Demek, Vakif ve Diger Kurumve | ;34 73100 | $26.200,00 | $106.405,00 | £34.250,00 | £51.500,00
uruluslar)
Mecra Tiir Yil
Recycling Industry 13. Yil Yazisi
Recycling Industry 2017 Yih Yatirimlarn Yazisi
Recycling Industry Motat
istanbul Geri Déntgtimciller Dernegi (IGEDDER) Réportaj 2018
Recycling Industry Réportaj
Recycling Industry $ﬁrdﬂrﬁlebilir Atik Yonetiminde Paydaslarin Roli
azis|

Recycling Industry Yeni Havalimanin Atik Yénetimi Yazisi
Recycling Industry 14. Yil Yazisi
Recycling Industry Florlu Sera Gazlan Yazisi
Diinya Gazetesi Réportaj 2019
Geri Déntisim Ekonomisi Dergisi Réportaj
ST Agir Sanayi Gozimleri Roportaj
Su Ve Gevre Yerel Atik Dergisi Covid-19 Sirecinde Atik Yonetimi Yazisi
Capital Dergisi Endustri 4.0 Vazgecilmez Yazisi
Recycling Industry Karin Otesinde Bir Amaca Sahip Olmak Yazisi 2020
Diinya Gazetesi Lisansh Atik Tesisleri 5 Yilda %50 Artti Yazisi
Geri Déntisim Ekonomisi Dergisi Sanayi Devrimine Adapte Olmaliyiz Yazisi
Recycling Industry 8:;2'-19 ile Birlikte 2 Kat Cop Uretmeye Basladik
istanbul Geri Donasimciiler Dernegji (IGEDDER) g‘;‘lh?ai;’lis'?" Diinya Igin Strddrdlebilir Kalkinma Amag-
Fortune Haber
Anadolu Ajansi Haber 2021
Recycling Industry iklim Krizi, “Dogal” Afetler Ve insanlik icin Kirmizi Kod

Yazisi
Recycling Industry Roportaj
Recycling Industry Sl'jrd[][iilebilir Bir Kalkinma igin Sadece 8 Mart Degil

365 Gln Yazisi
Recycling Industry Tanitim Yazis! 2022

Recycling Industry

Kadinlar Olmadan iklim Krizi ile Miicadele Edilemez!
Yazisi

Recycling Industry

Bizim Diinya Kadar Sorumlulugumuz Var Giinki isin
Ucunda Gelecek Var Yazisi

Recycling Industry

ATY Tesisi Hakkinda Yazi

Y-
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SUrdUrdlebilir  kalkinma odakl

yarattugumuz

faaliyetler dogrultusunda, finansal

gostergelerimizde olumlu ve istikrarli yukselisimiz devam etmektedir. MUsteri memnuniyeti ve
gevre dostu bir hizmet anlayisi yaklasimi ile 2022 yilinda satis maliyetlerimizde bir énceki yila

oranla %78 artis meydana gelmistir.

Net Satis Gelirleri 2018

(bir 6nceki mali yila oranla artis) %84

2019 2020* 2021 2022
%33 %35 %108 %78

KURUMSAL YONETIM VE ORGANIZASYON SEMAS]

Is faaliyetlerinin  daha verimli hale
getiriimesinde saglam bir kurumsal yénetim
yapisinin etkisinin  benimsendigi Akademi
Cevre’de, bu bilingle ulusal ve uluslararasi
Olcekteki calismalarda sUratle kurumsallasma
yolunda gerekli adimlar atiimis ve atimaya
da devam etmektedir. TUm paydaslarinin
menfaatlerini de iceren bir hizmet goértsuyle
hareket etmeye ve ilgili tUm sudreclerinde
strdurulebilir  degerler yaratmaya hizla
devam etmektedir. Kurumsallagsmanin bir
parcas! olarak, Akademi Cevre’de Ydnetim
Kurulu ve Genel Mudurlik birbirinden ayri
ylrGtUlerek gucli ve dinamik bir sistem
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Kurumsal yénetim, tim faaliyetleri icin ilgili
ulusal ve uluslararasl yasal dizenlemelere
uyum ve seffaf operasyonel faaliyetler
olusturma amacini gutmekte ve bu prensipleri
uygulamaktadir. Yilda bir gergeklestirilen
Yonetimi Gozden Gecirme (YGG) toplantilar
ve raporlarinda, oncelikli hedef ulusal ve
uluslararasi standartlara uyum saglamak
olup, bu konuda gerekli takipler titizlikle
gerceklestiriimektedir.  Ayrica, tim vyasal
gerekKlilikler, ilgili departmanlar tarafindan
duzenli olarak guncellenmekte ve i¢ iletisim
araclariyla ilgili taraflara bildirilmektedir.
Uyum konusunda gereken hassasiyetle
hareket edilmektedir. Akademi Cevre'de Is
Saghgr ve Guvenligi, Cevresel Etkiler, Veri
Guvenligi, Kalite ve Mdusteri Memnuniyeti

L

yonetim sistemleri ile standartlarini gérismek
ve gerekli calismalari yapmak Uzere komite
yapilanmalari mevcuttur. Tum bu konularda
yapillan  komite  toplantilarinda  alinan
kararlar dogrultusunda gerekli i¢c tetkik
faaliyetleri gerceklestirilerek sadece reaktif
deQil ayni zamanda proaktif bir yaklasim
hedeflenmektedir. Sadece duzeltici degil
Onleyici faaliyetlere odaklanarak Cevre
ve Sosyal Aksiyon Planlar olusturulmakta
ve uygulamalari gerceklestirilerek
yayinlanmaktadir.

Akademi Cevre’nin faaliyetlerinde 6ncelikli
olarak calisanlara deger verilmesi sebebiyle
is Saghgr ve Guvenligi kurullarina calisan
temsilcileri atamak ve gortslerini  almak
bUydk O6nem tasimaktadir. Alinan tim
gorusler kayit altina alinarak yayinlanmakta,
takip edilmekte ve yapiimasi gerekenler
zamaninda yapilimaktadir. Bu kurullarda ayni
zamanda Ust yonetim temsilcileri ile birlikte,
ilgili departmanlardan Uyeler bulunmakta
ve calisan temsilcileri ile birlikte koordineli
calisiimasi  saglanmaktadir.  Departman
temsilcileri, ¢calistiklari ilgili departmanlardaki
tim calisanlardan goruslerini alarak kurula
sunmaktadir.  Bu  kurul  toplantilarinin
devamlihginin saglanmasi hem yasal olarak
hem de calisan degeri agisindan 6nem arz
etmektedir. Bu sebeple, Akademi Cevre’nin
ilgili  toplantilarin  surekliligi  konusunda
taahhddu bulunmaktadir.
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Akademi Cevre olarak, bir kurulusun deger yaratma stratejisinin, paydaslari i¢in Urettigi
deQ@erle dogrudan iligkili oldugunun bilincindeyiz. Bu nedenle, paydaslarimizla kurdugumuz
iletisime bUyUk 6nem veriyoruz. Kurum i¢in &éncelikli konulari belirlerken ve strateji olustururken,
paydas beklentilerini dikkate aliyor ve duzenli iletisim faaliyetleri yoluyla paydaslarimizin
goruslerini surekli olarak topluyoruz. Paydaslarimizla surekli ve guncel iletisimde bulunmaya
oncelik veriyor, bu diyalogu sirket politikalarinin olusturulmasi, is birliklerinin yurtttimesi, sosyal

sorumluluk projelerinin gelistirilmesi gibi birgcok alanda etkin bir sekilde degerlendiriyoruz.
Paydas memnuniyetini 6lcmek amaciyla yilda en az bir kez anketler dizenliyor ve olumsuz

durumlarla ilgili sikayet degerlendirme mekanizmamizi hizla devreye aliyoruz.

ILETISIM KANALLARIMIZ

Paydaslar

iletisim Platformu

iletisim Periyodu

Akademi Gevre web sitesi Surekli

Sosyal medya Surekli

Haber biltenleri - stirdirdlebilirlik ve uyum, is sagligi ve givenligi,

cevre, kalite yénetim sistemleri, bilgi glvenligi, insan kaynaklari, genel Sarekli
Calisanlar duyurular, kazanilmig deneyimler ve en iyi uygulamalar

Calisan memnuniyeti anketi Surekli

Bilgi guivenligi ihlal olay bildirim formu Surekli

Denetimler Surekli

Musteri memnuniyet anketi Yilda en az bir kez

Web siteleri Surekli

Toplantilar Belirli araliklarla

Akademi cevre entegre kalite ydnetim sistemi Sarekli
Migteriler

Birebir Gérlismeler Sarekli

is ortaklan (Tedarikgiler, Alt
Yikleniciler, 2. Taraf Dene-
tim Firmalan, 3. Taraf De-
netimleri Sigorta Sirketleri,
Lojistik Firmalari, Servis
Saglayicilar, Danismanlk
Firmalari, vb.)

Fuarlar Fuar Dénemlerine 6zel olarak
Pazarlama Galigmalari Surekli

Faaliyet raporlari Yilda bir kez

Web siteleri Surekli

Degerlendirme anketleri

Yilda en az bir kez

Ydénetim sistemleri denetimleri

Belirli araliklarla

Akademi gevre entegre kalite yonetim sistemi

Surekli

Sikayet mekanizmalar

Toplumsal paydaslar (yerel
topluluklar, STK’lar, medya)

Toplantilar Belirli araliklarla
Denetimler Belirli araliklarla
Web siteleri Surekli
Medya, sosyal medya Surekli

Toplantilar

Belirli araliklarla

Sikayet mekanizmalari

Surekli

Uyelikler Belirli araliklarla
Web siteleri Surekli
Kamu kuruluslari (hikiimet- Toplantilar Belirli araliklarla

ler, yerel kuruluslar, Gniver-
site ve akademik kurumlar,
vergi kurumlarr)

Resmi yazigsmalar

Surekli

Denetimler

Belirli araliklarla

Uyelikler

Belirli araliklarla

Yy S
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FINANSAL
VE HUKUKi RISKLERIN

YONETIMI

Akademi Cevre olarak finansal riskleri
cesitli kriterleri baz alarak devamli sekilde
takip ediyor ve dinamik olarak ilgili aksiyonlari
alarak yonetme yaklasimini benimsiyoruz.
Dovizli borglanmadan ziyade kredilerimizi
Turk Lirasl cinsinden kullanarak kurlardaki
dalgalanmadan kaynaklanabilecek zararlari
en aza indiriyoruz. Yatirm kredilerimizi yillik
alim butgcemizi dogru planlayarak, yillk satis
hedeflerimizi o yil icerisinde kullanilacak
finansal kaynaklari (yatirmlar, makine ve
ekipman kredileri, teminat mektuplari vb.)
gbz 6nunde tutarak uzun vadeli planlayip
gerceklestiriyoruz. Akademi Cevre olarak
buytk cogunlukla ihale ile is yapildigindan
dolayr mal ve hizmet alimi projelerinde gegici
ve kati teminat mektubu kullaniyoruz. Finansal
risk yaratmamasi adina teminat mektuplarinin
glncel olarak takibini yapiyoruz. Satis ve
hizmet faturalarimizin vadesini pesin veya
kisa vadede tutarak mal alim ve tedarikgi
6demelerinde en az 30+60+90 gunluk
vadeler olusturarak finansal 6deme gucu
elde etmeyi hedefliyoruz.

Finansal risklerin
yukdmluluklerimizi

yoénetimi, mali
getirebilmek

yerine

ve Ozellikle duzenli olmayan piyasa
durumlarindan olusabilecek olumsuz etkileri
minimize etmek adina énemlidir. Akademi
Cevre olarak finansal risklerimiz konusunda
bagimsiz kurulus ve denetgilerle calisarak 6n
gorull yaklasimlar 1siginda kuresel dlgekteki
ekonomik dalgalanmalari ve olusabilecek
riskleri takip ediyoruz. Ek olarak, sureclerimizi
hem kendi i¢ mekanizmamizda hem de
bagimsiz kuruluslarca denetleterek mevcut
durum analizlerini yapiyor, gelismek igin
yapllabilecek calismalari ve aksiyon planlarini
organize ediyoruz. Olasi kur, likidite, kredi,
faiz ve emtia fiyat risklerini dikkate alip,
belirleyerek gerekli 6nlemleri en uygun
sekilde almak igin ¢alisiyoruz.

Akademi Cevre, olasl hukuki risklere karsi
onlem olarak kabiliyetli bir ekiple ¢alisarak
glncel mevzuatlara uygun hareket etmekte,
olusabilecek herhangi bir olumsuz durumun
onceden  belirlenmesi  igcin  ¢alismalar
yapmaktadir. Olasi risk  durumunun
gerceklesmesinde ise en az hasarla yénetimin
saglanmasi icin gerekli aksiyonlari alabilme
kapasitesi ve yetkinlik gésteriimektedir.
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STRATEJIK, OPERASYONEL
VE GEVRESEL RiSKLERIN

YONETIMI

Akademi Ceuvre, stratejik ve
operasyonel riskleri belirleyip, ilgili riskler
olusmadan gerekli énlemleri almak adina
aksiyon almaktadir. Surdurdlebilirlik
risklerinin  belirlenebilmesi amaciya ilgili
departmanlardan geri bildirimler alinarak,
ybnetimsel ve operasyonel kademelerde
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanmaktadir.
Bu oOnlemler faaliyet go6sterilen sektoérun
dinamikleri ve paydaslarimizin menfaatleri
de gozetilerek alinmaktadir. Sirketimiz, 1ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemleri, 1SO
14001:2015 Cevre Yonetim Sistemleri, 1SO
45001:2018 is Sagligr ve Guvenligi Yonetim
Sistemi gibi sistemlere uygun olarak isleyisi
duzenlerken, bu sistemler dogrultusunda
olasi  riskleri  minimuma indirmektedir.
Akademi Cevre olarak surekli bir iyilestirme
amaclanarak gerekli adimlar atiimaktadir.

Stratejik  risklerin  minimize  edilmesi
amaclyla, proje, durgunluk, mdusteri ve
rakip riskleri surekli olarak degerlendirilip,
gunun  kosullarina  uygun  pozisyonlar
belirlenmektedir. Bu  stratejik  kararlar
alinirken, sirketimizin kurumsal prensipleri
titizlikle gozetiimektedir. Marka degerine
yoénelik risklerin azaltilmasi ve itibarin daha
Ust seviyeye tasinmasi hedefiyle sUrekili
iyilestirme ve sosyal sorumluluk anlayisiyla
adimlar  atlmaktadir.  Ayrica, degisim
ybnetiminden kaynaklanabilecek risklere
karsi yapllacak ¢alismalarda, iimh bir denge
politikasl benimsenmektedir.

Akademi Cevre, GRS Cert tarafindan ISO
15713:2009 Gizli Malzemenin Guvenli imhasi
Standardi'na uygun olarak belgelendirilmigtir.
Sirketimiz, bu sertifikasyon kapsaminda
musterilerine guvenli imha hizmeti
sunmaktadir. Suistimale acik olan imha
sUrecleri, isleyisimizde muUsteri guvenligi
acisindan en kritik risk  faktérlerinden
birini  olusturmaktadir. ~ Musteri  odakli

Y - §

calisma prensiplerimiz geregi, bu alandaki
calismalarimizla paydaslarimizin  varliklarini
glvence altina almayr amaglamaktayiz.
Akademi Cevre, butin paydaslarinin bilgi
guvenligi risklerine duydugu hassasiyeti
gostererek  ISO/IEC ~ 27001:2013  Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi sertifikasini TGS
Cert'ten almigtir. Bu sertifikasyon ile sirket,
bilgi guvenligi risklerini etkin bir sekilde ele
almayl amaglamaktadir. Bilgi gavenligini tim
streclerinde uygulamak adina gerekli politika
ve prosedurleri benimseyen sirket, bilgi ve
fiber guvenligi risklerini Bilgi Teknolojileri
departmani tarafindan titizlikle izlemektedir.
Siber guvenlik konusunda, ilgili departman
calisanlarinin guncel bilgilere erisimini tesvik
etmek ve sUreclerimizde inovatif yaklasimlarla
gerekli yenilikleri hayata gecirmek adina
caba harcamaktayiz.

Faaliyet icinde bulundugumuz sektér
itibariyle, cevresel risk faktorleri yuksek
oldugundan dolayi, bu risklerin yénetiminde
kararl bir sekilde hareket etmekteyiz. ilgili
standartlar dogrultusunda, c¢alisanlarimizin
is guvenligi ve saghgina oncelik vererek
calisma ortamlarini  didzenlemekte, Kisisel
eQitim ve gelisimleri konusunda gerekli
hassasiyeti goOstermekteyiz. Ayrica, atik
yonetiminde  kutle-denge  hesaplamalari,
mobil takip sistemleri gibi atk takibini
kolaylastiran araglar kullanarak olabilecek
kotu senaryolarin énune gecgecek sekilde
denetimlerimizi yapiyoruz. Ayrica, Stockholm
Sozlesmesi kapsaminda, sera  gazl
emisyonlarimizi  takip ediyor, bu amagla
ISO 14064: 2018 Sera Gazi Hesaplama ve
Dogrulama Standardrna goére her yil sera
gazimizi hesaplayarak, karbon ayakizi raporu
yayinlyor ve gerekli iyilestirmeler konusunda
calismalar yapiyoruz.,



Kaliteli hizmet anlayisi ile ulusal ve
uluslararasi duzeyde faaliyet gbsteren genis
musteri portféydmuze, fiyat politikalarinin
olusturdugu risklere ragmen kararli bir sekilde
hizmet sunmaya devam ediyoruz. Piyasa
dinamiklerindeki  degisikliklere  ragmen,
musterilerimizle birlikte gerceklestirdigimiz
degerli projeler araciliiyla olasi zararlari
kapatmaya  yodnelik proaktif  adimlar
atiyoruz. Dongusel ekonomi ve c¢evresel
surdurdlebilirlik  prensiplerine odaklanarak
kaynak kullanimini azaltma c¢abalarmiz,
finansal buUyUime avantajlari saglayarak
piyasada fark yaratmamizakatkida bulunuyor.

2022 ENTEGRE

Risk de@erlendirmeleri ve gerekli aksiyon
planlari ile suregleri ilgili paydasglarimizla
birlikte yodnetiyoruz. Teknolojik gelismelere
ayak uydurmak ve ileri goérasli bir yapl
gelistirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi
pazarlarda yer edinmek en O&ncelikli
hedeflerimiz arasinda bulunmaktadir. Bu
strateji ile piyasa rekabet kosullarini kendi
avantajimiza doéntstarme konusunda

kararl adimlar atiyoruz. Ayrica, ulusal 6nde
gelen Universiteler ve fikir 6nderleri ile is
birligi yaparak inovatif projeler, lisanslar ve
sertifikalar elde ederek tUm sUreclerimizde
teknoloji ve bilgiyi sUrekli gincel tutmayi
amacliyoruz.
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Akademi Cevre olarak, tim faaliyetlerimizde en yuUksek etik standartlari ve profesyonellik
ilkelerini benimsemekteyiz. Bu is etigi, calisanlarimizin, ydneticilerimizin ve paydaslarimizin

uymasl gereken temel degerlerimizi ve davranis kurallarimizi belirler. Amacimiz, dartstluk,
seffaflik ve sorumluluk prensipleri dogrultusunda sdrdurulebilir bir gelecek yaratmaktir

1. Durustluk ve Seffaflik

» Dogru ve Eksiksiz Bilgi: TUm ¢alisanlarimiz ve yoneticilerimiz, is faaliyetlerimizle ilgili dogru
ve eksiksiz bilgi sunar. Yaniltici veya eksik bilgi vermekten kaginir.

» Acik iletisim: Is sureglerimizde seffafligi saglamak amaciyla tim paydaslarimizia agik ve
duruast bir iletisim kurariz.

2. Adalet ve Esitlik

» Ayrimcilik Yapmama: Akademi Cevre, tim ¢alisanlarina, is ortaklarina ve paydaslarina kargi
adil ve esit davranir. Irk, cinsiyet, din, dil, yas, engellilik durumu ve benzeri hi¢cbir ayrimciligi
kabul etmeyiz.

» Adil Calisma Kosullari: Calisanlarimizin adil ve guvenli ¢alisma kosullarina sahip olmalarini
saglariz. Calisan haklarini korur ve gelistirmek icin strekli caba gosteririz.

3. Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

» Cevresel Sorumluluk: Cevreye olan sorumlulugumuzun bilincindeyiz. Atik yonetimi ve
geri dénlsum slreclerimizde cevre dostu uygulamalari benimser ve karbon ayak izimizi
azaltmaya yonelik calisiriz.

» Toplumsal Sorumluluk: Topluma karsi olan sorumluluklarimizi yerine getiririz. Sosyal
sorumluluk projelerine aktif olarak katilir ve topluma katki saglariz.

4. Gizlilik ve Veri Koruma

» Kisisel Verilerin Korunmasi: Musterilerimizin ve c¢alisanlarimizin Kisisel verilerini korur,
gizliligine saygi duyar ve bu verileri yalnizca yasal gergevede kullaniriz.

» Bilgi GUvenligi: Sirket ici bilgilerin guvenligini saglar, bilgi givenligi politikalarimiza uygun
hareket ederiz.

5. Yenilikcilik ve Siirekli lyilestirme

» inovasyon: Surekli iyilestirme ve yenilikcilik kUltirinG destekleriz. Cevresel strdirdlebilirligi
artirmak ve operasyonel verimliligi yukseltmek i¢in yeni teknolojiler ve yodntemler gelistiririz.

» EGitim ve Gelisim: Calisanlarimizin mesleki gelisimini destekleriz. EQitim ve gelisim firsatlari
sunarak bilgi ve becerilerini artirmalarini saglariz.

6. is Ortaklari ve Miisterilerle iligkiler

» GUven ve Saygi: is ortaklarimiz ve musterilerimizle iliskilerimizde glven ve saygi temel

ilkelerimizdir. i birligi yaptigimiz tim taraflara adil ve durist davraniriz.
» Kalite ve Memnuniyet: Hizmet kalitemizi surekli olarak iyilestirir ve musteri memnuniyetini

en Ust seviyede tutariz.
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7. Yasalara ve Diizenlemelere Uygunluk

» Mevzuata Uygunluk: Tum is faaliyetlerimizde yUrUrlUkteki yasalara ve dtuzenlemelere tam

olarak uyariz. Yasal gereklilikleri yerine getirmek i¢in gereken 6zeni gosteririz.
8. Etik ihlaller ve Bildirim

» ihlal Bildirimi: Herhangi bir etik ihlal durumunda, calisanlarmizin guvenli ve gizli bir
sekilde bildirimde bulunmalarini tesvik ederiz. ihlallerin dogru bir sekilde ele alinmasini ve
¢OzUImesini saglariz.

» Koruma: Etik ihlalleri bildiren ¢alisanlarimizi korur, misilleme yapiimamasini garanti altina
alirnz.

Sonug itibariyle, Akademi Cevre olarak, tum faaliyetlerimizde is etigine bagl kalarak,
strdurulebilir bir gelecek icin calismaya devam edecegiz. Bu etik kurallar, is yapma
bicimimizde rehberimizdir ve tim c¢alisanlarimizin bu kurallara uymasini bekleriz.
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RUSVET VE YOLSUZLUKLA
MUCADELE

Akademi

Cevre’ nin oncelikleri arasinda riisvet ve

yolsuzlukla micadelede kararli davranma ve
engellemeye yonelik calismalar bulunmaktadir.

Bu cercevede, vizyon ve misyonumuzu
gelistirmek icin detaylandirimis ve
uygulamaya  konmus  bir  politikamiz
bulunmaktadir. RUsvet ve  yolsuzlukla
mucadele politikamiz  kapsaminda, tim
paydaslarimizin belirlenmis ilke ve esaslara
tam uyum saglamasl konusu 6zenle gézden
geciriimekte ve degerlendiriimektedir.
Bu sayede, uyguladigmiz politika ile
mucadelemizi somutlastirarak yasal
butunlugu saglamak ve tum paydaslarimiz
igin gUvenilir bir kurum olma hedefimize
ulasmaktayiz.

Rusvet ve yolsuzlukla ilgili amaglarimizi
belirlerken goérev, vyetki ve sorumluluklar
sadece calisanlarimiz igin  degil ayni
zamanda ilgili tuzel kisiler, resmi kuruluslar,
tedarikciler gibi G¢lncU taraflar konusunda
da gelistirilmistir. Yolsuzluk ve rlgvet risklerini
tespitetmekicintum paydaslaricin gereklirisk
degerlendirme programlari olusturulmus ve
tespit edilen risklerle alakall aksiyon planlari
olusturularak gerekli tedbirler alinmaktadir.
Ayrica prosedurler ve talimatlar olusturarak
gerekli bilgilendirme ve egitimlerin yapiimasi
amaclanmaktadir.

Uygulamaya yonelik olarak calisanlarimizin
performans degerlendirmelerinden sonra
rusvet ve yolsuzlukla ilgili konular inceleniyor
ve deQerlendirme sonuglari raporlaniyor.
Degerlendirme  sonuglari  dogrultusunda
yolsuzlukla micadelede 6nemli faaliyetler ve
fonksiyonlar belirleniyor ve gikar ¢catismalarini
onlemek icin tedbirler alinyor. Rusvetle
alakall ise Uguncu taraflardan gelebilecek
hediyeler hususunda net kurallar belirleyerek
gerekli disiplin ve yurUtmenin saglanmasi
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amaclaniyor. Denetim mekanizmalari kurarak
da olusturulan bu sistemlerin igleyisinin
saglanmasi icin  gerekli  duzenlemeler
yapilmaktadir.

Bilinglendirme c¢alismalari is etigi, rusvet
ve yolsuzlukla mucadele kapsaminda énem
kazanmaktadir. Dolayislyla ¢alisanlarimiz ve
Uguncu taraf paydaslarmizin dahil oldugu
bilinglendirme  calismalari  duzenlenerek
olusturulan sistemlere tam uyum saglanmasi
konusunda gerekli adimlar atiimaktadir.

Akademi Cevre, rlsvet ve yolsuzlugu
6nlemek adina yasal duzenlemelere,
etik ve mesleki ilkelere uyum konusunda
kararhdir. Hizmet ve faaliyetlerinde durutstluk,
saydamlik, hesap verilebilirlik, tarafsizlik
ilkeleri dogrultusunda en yuksek standartlar
saglamayi hedeflemektedir. Akademi
Cevre, yolsuzlukla mucadeleye iligkin temel
gbrevlerini ve amaglarini; stre¢ paydaslarini,
paydaglarin goérev, yetki ve sorumluluklari
ile beraber; bireyler, tuzel Kigiler, resmi
kuruluglar ve temsilciler de dahil Uguncu
taraflarla olan iligkileri de kapsayacak sekilde
yolsuzlukla mucadele sisteminin  temel
ilkelerini tanimlamistir.  Calisanlarin ~ diger
uyum proseddrleri ve etk kurallara uyumlari
yani sira, yolsuzlukla mucadele g&revlerini
devamli surette ve hatasiz olarak yerine
getirmeleri  hususu; personel performans

deQerlendirmelerinde de gbz Onunde
bulundurulmaktadir.
Akademi  Cevre’nin  Kalite  Yoénetim

Sistemi’ne dahil olan yolsuzlukla mucadele
politikalarimizi destekleyici nitelikte
prosedurler tanimlanmistir.
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UYUM BEYANI

ISBIRLIKLERI

isbirlikgi Kurum Proje Adi il
Yeditepe Universitesi ve istek Okullari ""S(;]trlf‘rirjr:gleEtljgirLgriY?aE;?l E]?i\\llvirrslit;gpSanayi Is Birlikleri" Kapsaminda
Tuzla Belediyesi Tl;l.Zl.a Bc")lg_esind_eki Tum Okullar Ziyaret Ederek E-Atik Hakkinda

Egitim Verilmesi
Kiiltiir Koleji 32:83:[1(131% uOr::!SI;I; IiSétian-up Gelistirme Programi Kapsaminda
iIGA Gelecegimizi Filizlendiriyoruz Kapsaminda Fidan Dikim Etkinligi
istanbul Universitesi Giince Etkinligi 2018
IFAT Fuar
IREMCON Konferans
TURKTAY Panel
REW Fuar
Beykent Universitesi Workshop
Beykent Universitesi Workshop
Yeditepe Universitesi Aydinlatma Ekipmanlari Tasarim Workshop
Eloise Hawser istanbul Bienali-Yedinci Kita
Hacettepe Universitesi Cevre Zirvesi
Altinbag Universitesi istanbul'da Gép Ve Atik Paneli Konugmaci
Bogazici Universitesi Egitim
Dikili, Bademli Sifir Atik Mavi, Sahil Temizligi Farkindalik Etkinligi
TURMEPA Sifir Atik Mavi, Sahil Temizligi Farkindalik Etkinligi
Adim Adim istanbul Maratonu 2019
IGA 11 Kasim Milli Agaglandirma Giinu
istanbul Aydin Universitesi Cevre Ve Kiltur Dersi, Konusmaci
Cop25 "E-Atiklarin iklim Degisikligine Etkisi Ve Tr' De Alinan Onlemler"
Konu Baglikli Sunum
IFAT Fuar
IREMCON Konferans
TURKTAY Panel
VODAFONE Bu Atiklar Kod Yaziyor
Emlakkonut Ortaokulu Sifir Atik Sarkisi
Yeditepe Universitesi Plastik Geri Donlisim (Atélye Kurulmasina Destek)
KiDZANIA Geri Donlistim Merkezi
Hacettepe Universitesi Sanayi-Doktora Projesi
2020

Vodafone

Reworld

Coplne Sahip Cik Vakfi

Atik Aragtirmasi

KIDZANIA

Akademi Cevre Kidzania Geri Dénlisim Merkezi
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Isbirlikgi Kurum Proje Adi Yil
Surdurilebilirlik Akademisi Yeni Plastik Ekonomisi
Surdurdlebilir Kalkinma Dernegi Doénglisel Ekonomi Haftasi
Surdurdlebilirlik Akademisi Yesil is Zirvesi
I P . 2021
Yeditepe Universitesi Webinar

Yesil Cocuk Instagram Canl Yayin
Yesil Cocuk Podcast

Vodafone Hackhaton

AGID, Habitat, D-Cube, KolektifHouse E-Atik Projesi

KIDZANIA Akademi Cevre Kidzania Geri Déndsim Merkezi
ERTA Entegre Raporlama Farkindalik Egitimi 2022
TUDAM Dernek Galigmalari

Akademi Cevre olarak surdurulebilirlik insan kaynaginin yetistiriimesini desteklemek

konusunu ele alirken, disiplinler arasi yaklasim
ve is birliginin hayati 6neme sahip olduguna
inaniyoruz. Kaynak kullanimmin énlenmesinin
tasarm asamasinda pasladiginin
farkindaligiyla, endustriyel tasarim bolumu
ogrencileriyle  gergeklestirdigimiz  ¢esitli
calismalarla bu ilkeyi destekliyoruz. Bu
misyon dogrultusunda, Beykent Universitesi
ve Yeditepe Universitesi ile is birligi
yaparak tasarim odakli projeleri baslatmis
bulunmaktayiz. Sanayidekiihtiyaci kargsilamak

adina, TUBITAK tarafindan  vyirdtilen
2244-Sanayi Doktora Programi kapsaminda
Hacettepe Universitesi ile is birligi yaptik. Bu
cercevede, 2019 yilinda "Elektronik Atiklarin
Degerlendiriimesi Alaninda Sanayi Doktora
Projesi" ©nerimiz, TUBITAK tarafindan
desteklenmeye layik goralmustar.

Akademi Cevre olarak duzenli olarak ¢esitli
sosyal etkinliklere sponsorluk saglamaktayiz.
Bu dog@rultuda sponsorluk saglanan etkinlikler
asagidaki gibidir:

amaclyla doktora derecesine sahip nitelikli

2018 yilinda 9. TURKTAY (Tiirkiye’de Tim Yénleriyle Atik Yénetimi) Programi

iBB istanbul Uluslararasi Cevre Zirvesi

TUCEV (Turkiye Cevre Koruma Vakfi) Atik Yonetim Zirvesi

IREMCON Uluslararasi Gevre Konferansi

5. Istanbul Karbon Zirvesi

istanbul Cép Ve Atik Paneli

IGEDDER (istanbul Geri Déntigtimciler Dernegi) Sektérel Bulusma

15. Diinya At Okguluk Sampiyonasi igin Milli Sporcumuz Omer Atar’a Sponsorluk

16. istanbul Bienali

Fenerbahge DEV Atagehir Voleybol ve Basketbol Forma isim Sponsorlugu

Sdrdurulebilirlik Akademisi'nin diizenledigi Yeni Plastik Konferansi Ana Sponsorlugu

Sirdrdlebilirlik Akademisi’nin diizenledigi Yesil is Zirvesi Ana Sponsorlugu

Surdiirilebilir Uretim ve Tuketim Dernegdi (SUT-D) tarafindan diizenlenen istanbul Karbon Zirvesi'nde Platin Sponsor

YTU — 6th EurAsia Waste Management Symposium’da Giimils Sponsor

ODTU BIYOGEN - Gevre ve Sirdirilebilirlik Konferansi’nda Platin Sponsor

Y Y




v

R
BASARILAR VE ODULLER

28 Haziran’da duzenlenen
“Gelecege Yatinm Odulleri-Sivil
Toplum 20217 6dUl téreninde,
paydaslarimizla beraber hayata
gecirdigimiz “Kolektif Efor Projesi’
ile Projeler kategorisinde
tictinciiliik 6dulinin AGID -
Aydinlatma Gerecleri imalatcilari
Dernegi isbirligi ile sahibi olduk.

Bogazici Universitesi
Elektroteknoloji Kulubu tarafindan
16 Aralik’ta duzenlenen “Bogazigi
Cevre Odullleri’nde “Yilin Atik
Yonetimini En lyi Yapan Sirketi”
kategorisinde édul aldik.

GEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Su Tiiketimi (m?®) 2019 2020*

Sebeke 3,109 2,483 1,572 1,838 5,085
Sera Gazi Emisyonlari (tCO2e) 2019 - 2020

Kapsam 1 (Dogrudan) 532 647 1,219 1,903.40
Kapsam 2 (Eneriji Dolayli) 122 194 129 103.45
Kapsam 1+2 654 841 1,348 2006.45
Kapsam 3 (Diger Dolayh) 370 317 669 1757.7
Toplam 1,024 1,158 2,017 3,764.55
Akademi Cevre sera gazi emisyonlari kapsaminda; Turkiye operasyonlarinda isinma ve elektrik tretimi amagh tiketilen yenilenemez yakit
tiketimleri ve dogrudan emisyonlar (Kapsam 1), satin alinan elektrigin tretimi kaynakli eneriji dolayli emisyonlari (Kapsam 2) ve is seyahatleri
ile personel servislerinden kaynaklanan diger dolayli (Kapsam 3) emisyonlari yer almaktadir.

o
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Atik Miktari (ton) 2019 2020* 2021
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Tehlikeli Atik Olusumu

Eneriji Geri Kazanimi 58,741 35,432 49,075 75,536 86.437
Geri Kazanim 67,833 81,587 94.146
Toplam tehlikeli atik miktari 58,741 35,432 116,908 157,123 180.583

Tehlikesiz Atik Olusumu

Geri Kazanim 274 370,376 1,029,639 2,550,750 2.647.843
Duzenli Depolama 343,960 285,323 356,473 483,750 502.145
Toplam tehlikesiz atik miktari 344,234 655,699 1,386,112 3,034,320 3.149.988

Toplam Atik Olusumu

Toplam

402,975

691,131

1,503,020

3,191,443

3.330.571

Enerji ve Yakit Tiiketimi

2020*

2021

2022

Yenilenebilir oimayan kaynaklar

Dogalgaz (m3) 2,675 4,620 3,467 5,967 7,072
Elektrik (kWh) 193,241 207,685 175,817 267,522 814,524
LPG (litre) 288 276 300 314 105
Mazot (litre) 200 150 100 175 185

Yenilenebilir kaynaklar

Glnes Enerjisi (kWh) - 4 4 4 4

SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Toplam isgiicii (Sayi)

Dogrudan istihdam 210 324 365 350 238
Kadin 70 70 65 60 42
Erkek 140 254 300 290 196

Sozlesme Tiiriine Gore Toplam isgiicii

Belirsiz Stireli is Akdi 210 324 365 350 238
Kadin 70 70 65 60 42
Erkek 140 254 300 290 196

Egitim Diizeyine Gore Toplam isgiicii (Sayi)

ilkogretim 50 69 70 75 57
Lise 125 170 210 195 105
Universite ve Ustii 35 85 85 80 76

Yas Gruplarina Gére Toplam isgiicii

18-30 70 134 143 138 58
30-45 105 155 157 162 100
45+ 35 35 65 50 80

Cinsiyete Gére Yonetim Seviyesi Calisanlari

Ust Yonetim
Kadin 8 8 10 10 6
Erkek 15 15 15 15 14

Orta Diizey Yonetim

Kadin 10 14 20 20 12

Erkek 1 20 24 25 27
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SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Cinsiyete Gére ise Yeni Alinan Calisanlar
Kadin 20 27 13 15 27

Erkek 50 75 18 35 124

Cinsiyete Gore isten Ayrilan Calisanlar
Kadin 8 15 20 12 20

Erkek 45 50 170 85 103

Dogum izinleri

Dogum iznine Ayrilan Galisan Sayisi

Kadin 1 3 2 0 0

Erkek 0 0 0 0 0

Dogum izninden Dénen Galigan Sayisi

Kadin 1 0 0 0 0

Erkek 0 0 0 0 0

Dogum iz_ninden Dondiikten Sonra
12 Aydir Isten Ayrilmayan Calisan Sayisi

Kadin 0 0 2 0 0

Erkek 0 0 0 0 0

Engelli Calisanlar
Kadin 0 0 0 0 0

Erkek 1 2 2 1 1

Calisan Egitimleri

Katilimci Sayisi

Mavi Yakali 13 25 15 27 54
Beyaz Yakali 5 5 5 8 5
Kadin 5 5 0 3 4
Erkek 13 25 20 32 55

Toplam Saat (kisixsaat)

Mavi Yakali 133 247 272 490 972
Beyaz Yakali 77 77 93 145 90
Kadin 70 70 300 55 72
Erkek 140 254 65 580 990

Calisanlara Sunulan iSG Egitimleri

Dogrudan istihdam 324 365 580 972

Toplam Saat (kisixsaat)

Dogrudan istihdam 2,960 4,384 5,120 4,900 4102




KURUMSAL UYELIKLER

2022 ENTEGRE RAPORU

Kurumsal Uyeliklerimiz

UN GLOBAL COMPACT
TURKIYE

OTASAD
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OTASAD - Omriinii Tamamlamig
Arag Sanayicileri Dernegi

ISWA - International Solid - IGEDDER - istanbul Geri Déni-
Em lSWA- Waste Association g’. IGEDDER stimciler Dernegi
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TUDAM - Degerlendirilebilir Atik
Malzemeler Sanayicileri Dernegi




AKADEMiI
CEVRE

GRI IGERI
INDEKSI

KULLANIM BEYANI

Akademi Cevre Entegre Atik Yoénetimi Endistri A.S. 01.01.2022-31.12.2022
doénemini GRI Standartlarina uygun olarak raporlamistir.

KULLANILAN GRI 1

GRI 1: Temel Esaslar 2021

UYGULANABILIR GRI SEKTOR STANDARTLARI

Uygulanabilir sektdr standardi bulunmamaktadir.

GRI STANDARDI

GENEL ACIKLAMALAR

ACIKLAMALAR

RAPORDAKI YERI

2-1 Kurulus hakkindaki detaylar

2-2 Sirketin surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen “entity”ler

2-3 Raporlama dénemi, sikligi ve irtibat bilgisi

2-4 Bilgilerin yeniden ifade edilmesi

2-5 Dig guivence

2-6 Sirketin faaliyetleri, deger zinciri ve diger is iligkileri

2-7 Calisanlar

2-8 Miteahhit caliganlari

2-9 Kurumsal yénetim yapilanmasi ve kompozisyonu

2-10 En yiksek yonetim organinin adayligi ve segimi

2-11 En ylksek y6netim organinin bagkani

2-12 Kurulus etkilerinin yénetimini denetlemede en yiksek yénetim organinin roll

2-13 Kurulus etkilerinin yonetiimesi konusunda sorumluluk devri

2-14 En yiksek yonetim organinin sirdurilebilirlik raporlanmasindaki roli

GRI 2: GENEL

2-15 Cikar ¢catismalari

ACIKLAMALAR 2021

2-16 Hassas konularin iletiimesi

2-17 En ylksek yénetim organinin toplu bilgisi

2-18 En ylksek ydnetim organinin performansinin degerlendirilmesi

2-19 Ucretlendirme politikalari

2-20 Ucretlendirmenin belirlenmesine iligkin stireg

2-21 Yilhk toplam Ucret orani

2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisine iliskin agiklama

2-23 Politika taahhdtleri

2-24 Politika taahhdtlerinin islenmesi

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirme streci

2-26 Danigma ve sikayet mekanizmalari

2-27 Yasalara ve mevzuata uyum

2-28 Uyelikler

2-29 Paydas katilimina yaklagim

2-30 Toplu ig s6zlesmeleri




2022 ENTEGRE RAPORU

GRI STANDARDI ACIKLAMALAR RAPORDAKI YERI

ONCELIKLi KONULAR

GRI 3: ONCELIKLI 3-1 Oncelikli konulari belirleme sureci

SOl AR 20 3-2 Oncelikli konularin listesi

DONGUSEL EKONOMi VE DOGAL KAYNAK YONETIiMi

GRI 3: ONCELIKLi

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi

201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger

GRI 201: EKONOMIK | 201-2 iklim degisikliginden kaynaklanan finansal sonuglar ve diger riskler ve firsatlar

PERFORMANS 2016
201-3 Tanimlanmis sosyal yardim plani yikimliltkleri ve diger emeklilik planlari

201-4 Devletten alinan mali yardim

GRI 203: DOLAYLI 203-1 Desteklenen altyapi yatirnmlari ve hizmetleri
EKONOMIK ETKILER

2016 n
203-2 Onemli dolayli ekonomik etkiler

301-1 Agirlik veya hacim bakimindan kullanilan malzemeler

GRI 301: MALZEME-

LER 2016 301-2 Girdi olarak kullanilan geri déntstirilmis malzemeler

301-3 Geri kazanilmig Urlnler ve ambalaj malzemeleri

OPERASYONEL VERIMLILIK VE SURDURULEBILIR ENERJi YONETIMi

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi

302-1 Kurulus icindeki enerji tiketimi

302-2 Kurulug digindaki enerji tiketimi

GRI 302: ENERJI 2016 | 302-3 Enerji yogunlugu

302-4 Enerji tiketiminin azaltiimasi

302-5 Uriin ve hizmetlerin eneriji ihtiyaclarinda azaltimlar

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi, INSAN HAKLARI VE iNSANA YAKISIR i$

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi

403-1 s sagligi ve glivenligi ydnetim sistemi

403-2 Tehlikelerin tanimlanmasi, risk degerlendirmesi ve kaza arastirmasi

403-3 Is saghgi hizmetleri

403-4 Is sagligi ve glivenliginde isci katilimi, iscilere danisma ve iletisim

403-5 Is saghg ve giivenligi konusunda isgi egitimi

GRI 403: I$ SAGLIGI
VE GUVENLIGI 2018 | 403-6 isgi saghigi promosyonu

403-7 Is iligkileri ile dogrudan baglantili is saghgi ve givenligi etkilerinin 6nlenmesi
ve azaltilmasi

403-8 is saghg: ve glivenligi ydnetim sistemi kapsamindaki isgiler

403-9 s sebepli yaralanma

403-10 Is sebepli hastalik

401-1 Ige yeni alinan galisanlar ve galisan devri

Hayat sigortasi, saglik sigor-
GRI 401: ISTIHDAM 401-2 Tam zamanl c¢alisanlara saglanan fakat gegici veya kismi zamanli ¢alisanlara | tasi, engelli koruma, dogum
2016 saglanmayan faydalar izni, emeklilik tazminati,
hisse senedi hakki, vb.

401-3 Dogum izni

GRI 402: iSGUCU / Kritik operasyonel degisiklik-
YONETIM ILISKILERI | 402-1 Operasyonel degisikliklerle ilgili asgari ihbar sureleri ler olmasi durumunda yasal
2016 ihtar surelerine uyulmaktadir.
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GRI IGERIK INDEKSI

GRI STANDARDI

GRI 405: GESITLILIK
VE FIRSAT ESITLIGI
2016

ACIKLAMALAR

405-1 Yonetisim organlarinin ve g¢alisanlarin gesitliligi

RAPORDAKI YERI

Kritik operasyonel degisiklik-
ler olmasi durumunda yasal
ihtar surelerine uyulmaktadir.

GRI 406: AYRIMCILIK
YAPMAMA 2016

406-1 Ayrimcilik vakalar ve alinan dizeltici dnlemler

ilgili sayfa insan kaynag....
Raporlama déneminde her-
hangi bir ayrimcilik vakasi
yasanmamistir.

GRI 407: TOPLU i$
SOZLESMESI HAKKI
2016

407-1 Orgiitlenme ve toplu sézlesme hakkinin risk altinda olabilecegi belirlenen
faaliyetler ve tedarikgiler

GRI 408: COCUK
iSCILIGI 2016

408-1 Gocuk isciler bakimindan belirgin risk tasidigi belirlenen faaliyetler ve teda-
rikgiler

Akademi Cevre gocuk isci
calistirmamaktadir
Raporlama déneminde,
Akademi Cevre operasyon-
larinda gocuk iggilik riski
gbzlemlenmemistir. Ayni ilke
tedarikci denetim sirecinde
de gbzetiimekte olup risk
unsuruna rastlanmamistir.

GRI 409: ZORLA /
ZORUNLU GALISTIR-
MA 2016

409-1 Zorla veya zorunlu galistirma vakalari bakimindan belirgin risk teskil ettigi
belirlenen faaliyetler ve tedarikgiler

Raporlama déneminde,
Akademi Cevre operasyon-
larinda zorla veya zorunlu
calistirma vakasi gézlemlen-
memistir. Ayni ilke tedarikgi
denetim surecinde de risk
unsuruna rastlanmamistir.

GRI 410: GUVENLIK
UYGULAMALARI 2016

410-1 Insan haklar politikalarina veya prosediirlerine uygun sekilde egitilmis gtiven-
lik personeli

GRI 414: TEDARIK-
CILERIN SOSYAL
BAKIMDAN DEGER-
LENDIRILMESIi 2016

414-1 Insan haklar kriterlerinin kullaniimasiyla taranan yeni tedarikgiler

414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz etkileri ve alinan 6nlemler

YASAL MEVZUATLARA UYUM VE HUKUKI RiSKLERIN AZALTILMASI

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

GRI 207: VERGI 2019

207-1 Vergi yaklasimi

207-2 Vergi yonetimi, kontrolu ve risk yonetimi

207-3 Vergi ile ilgili konulardaki paydas endigelerinin belirlenmesi ve yonetimi

207-4 Ulke bazinda raporlama

GRI 205: YOLSUZ-
LUKLA MUCADELE
2016

205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan degerlendirilen faaliyetler

205-2 Yolsuzlukla miicadele politika ve proseddrleri ile ilgili iletisim ve egitim

205-3 Teyit edilmis yolsuzluk vakalari ve alinan énlemler

Raporlama déneminde teyit
edilmis yolsuzluk vakasi
bulunmamaktadir.

GRI 206: REKABETE
AYKIRI DAVRANIS
2016

206-1 Rekabete aykiri davraniglara, tréstlesme ve tekelcilik faaliyetlerine yonelik
yasal iglemler

Raporlama déneminde
rekabete aykiri davranislara,
trostlesme ve tekelcilik faali-
yetlerine yonelik yasal islem
bulunmamaktadir.

GRI 415: KAMU POLI-
TIKALARI 2016

415-1 Siyasi destekler

Akademi Gevre herhangi bir
siyasi olugsumu destekleme-
mektedir.




GRI STANDARDI

VERi GUVENLIGi
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ACIKLAMALAR

RAPORDAKI YERI

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

GRI 418: MUSTERI
GIZLiLIGI 2016

418-1 Musteri gizliliginin ihlali ve musteri verilerinin kaybi ile ilgili dogrulanmig
sikayetler

Raporlama déneminde
musteri gizliliginin ihlali ve
musteri verilerinin kaybi ile
ilgili dogrulanmis sikayet
bulunmamaktadir.

DEGER ZiNCiRINDE SURDURULEBILIRLiIK, SORUMLU URETIM VE TUKETIM

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

GRI 204: SATINALMA
UYGULAMALARI 2016

204-1 Yerel tedarikgilere yapilan harcamalarin orani

GRI 308: TEDARIK-

CILERIN CEVRESEL
BAKIMDAN DEGER-
LENDIRILMESI 2016

308-1 Cevresel kriterlerin kullaniimasiyla taranan yeni tedarikgiler

308-2 Tedarik zincirindeki olumsuz gevresel etkiler ve alinan énlemler

GRI 414: TEDARIK-
CILERIN SOSYAL
BAKIMDAN DEGER-
LENDIRILMESI 2016

414-1 Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler

414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz etkileri ve alinan énlemler

PAYDAS iLiSKILERi VE

MUSTERi MEMNUNIYETi

GRI 204: SATINALMA
UYGULAMALARI 2016

204-1 Yerel tedarikcilere yapilan harcamalarin orani

GRI 413: YEREL TOP-
LULUKLAR 2016

413-1 Yerel topluluk katilimi, etki degerlendirmeleri ve geligtirme programlari ile
operasyonlar

413-2 Yerel topluluk Gzerindeki mevcut ve potansiyel belirli negatif etkiler ile ilgili
operasyonlar

YETENEK YONETiMi, CALISAN GELIiSiMi VE MEMNUNIYETIi

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

404-1 Galisan basina yillik ortalama egitim saati

GRI 404: EGITIM VE
OGRETIM 2016

404-2 Calisan becerilerini gelistirmeye yonelik programlar ve gegis yardim program-
lari / Yetenek yonetimi ve yasam boyu 6grenim programlari

404-3 Duzenli performans ve kariyer gelisimi degerlendirmeleri alan ¢alisanlarin
yuzdesi

iKLiM DEGISIKLIiGi iLE

MUCADELE VE CEVRESEL ETKILERIN AZALTILMASI

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

305-1 Dogrudan sera gazi emisyonlari (Kapsam 1)

305-2 Enerji dolayh sera gazi emisyonlari (Kapsam 2)

305-3 Diger dolayli sera gazi emisyonlari (Kapsam 3)

GRI 305: EMISYON-
LAR 2016

305-4 Sera gazi emisyonlarinin yogunlugu

305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi

305-6 Ozon tabakasina zarar veren maddelerin emisyonu

305-7 Azot oksitler (NOXx), kikurt oksitler (SOx) ve diger 6nemli hava emisyonlari
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GRI IGERIK INDEKSI

GRI STANDARDI ACIKLAMALAR RAPORDAKI YERI

303-1 Paylagilan kaynak olarak suya iligkin etkilegimler

303-2 Su tahliyesiyle ilgili etkilerin yénetimi

GRI 303: SU VE ATIK-

SULAR 2018 303-3 Suyun gekilmesi

303-4 Su tahliyesi

303-5 Su tiketimi

306-1 Atik olusumu ve atikla ilgili 5nemli etkilerin yonetimi

306-2 Belirli atiklarla iligkili &nemli etkilerin yonetimi

GRI 306: ATIKLAR

2020 306-3 Uretilen atik

306-4 Bertaraftan gevrilen atiklar

306-5 Bertarafa yonlendirilen atiklar

304-1 Korunan alanlar ve korunan alanlarin disinda yiiksek biyolojik gesitlilik dege-
rine sahip alanlar iginde veya bunlara bitigik olan, sahip olunan, kiralanan, yénetilen

L 0k BTG EHT operasyonel sahalar

LiLiK 2016

304-2 Faaliyetlerin, Uriinlerin ve hizmetlerin biyogesitlilik Gzerindeki 6nemli etkileri

GRI 308: TEDARIK- 308-1 Yeni tedarikgilerin gevresel kriterler kullanilarak taranmasi

CILERIN GEVRESEL
BAKIMDAN DEGER-

LENDIRILMESI 2016 308-2 Tedarik zincirindeki olumsuz gevresel etkiler ve alinan énlemler

OZEL BILDIRIMLERDE KARSILIGI OLMAYAN ONCELIKLi KONULAR

AKADEMI VE EGiTiM KURUMLARI iLE iSBiRLIGi

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi

TOPLUMSAL GELIiSiMIN DESTEKLENMESI

GRI 3: ONCELIKLi

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi

DIJITALLESME, AR-GE VE INOVASYON

GRI 3: ONCELIKLi

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi
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