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RAPOR 

HAKKINDA 
Bu rapor, Akademi ¢evreônin 2023 yēlē performansēnē ve s¿rd¿r¿lebilirlik 
alanēndaki stratejik hedeflerini kapsamlē bir ĸekilde sunmak amacēyla 
hazērlanmēĸtēr. Entegre raporumuz, ­evresel, sosyal ve yºnetiĸim (ESG) 
performansēmēza dair t¿m ºnemli bilgileri bir araya getirerek s¿rd¿r¿lebilirlik 
yolculuĵumuzda elde ettiĵimiz baĸarēlarē ve gelecek planlarēmēzē 
paydaĸlarēmēzla ĸeffaf bir bi­imde paylaĸmaktadēr. 

2023 ENTEGRE RAPORU 

 

2023 yēlē boyunca, dºng¿sel ekonomi ilkelerine 

dayanan iĸ modellerimizi g¿­lendirdik ve ­evresel 

sorumluluklarēmēzē yerine getirirken topluma 

saĵladēĵēmēz faydayē artērmayē s¿rd¿rd¿k. 4. Entegre 

rapor, atēk yºnetimi, karbon ayak izinin azaltēlmasē, 

enerji  verimliliĵi  ve  dijitalleĸme  alanlarēnda 

elde ettiĵimiz sonu­larē detaylandērmakta ve 

paydaĸlarēmēzēn beklentilerini karĸēlama yolunda 

attēĵēmēz adēmlarē, uzun vadeli s¿rd¿r¿lebilirlik 

stratejilerimizi ve ­evresel etkilerimizi en aza 

indirmek i­in ger­ekleĸtirdiĵimiz yenilik­i projeleri 

kapsamaktadēr. Paydaĸlarēmēzēn deĵerli katkēlarēyla 

s¿rd¿r¿lebilir bir gelecek inĸa etme yolculuĵumuza 

ēĸēk tutmayē hedefliyoruz. 

 
2023 yēlē, s¿rd¿r¿lebilirlik hedeflerimize ve 

dºng¿sel ekonomi yolculuĵumuza g¿­ katan yenilik­i 

projeler ve iĸ birlikleri ile dolu bir yēl oldu. Sēfēr atēk 

ilkeleri doĵrultusunda hizmet sunarken, operasyonel 

verimliliĵimizi artērma, karbon ayak izimizi azaltma 

ve yerel topluluklara katkēda bulunma ­abalarēmēzē 

kararlēlēkla s¿rd¿rd¿k. Akademi ¢evre olarak, 

s¿rd¿r¿lebilir bir gelecek i­in t¿m paydaĸlarēmēzla 

g¿­l¿ iliĸkiler kurmaya devam ediyoruz. 

Uygunluk ve Mevzuat 
Uluslararasē Entegre Raporlama Konseyi (IIRC) 

tarafēndan ºnerilen uluslararasē entegre raporlama 

­er­evesi ile K¿resel Raporlama Ķnsiyatifi (GRI) 

tarafēndan yayēmlanan GRI raporlama rehberiônin 

temel se­eneĵine uyumlu olarak hazērlanmēĸtēr. 

Ayrēca, GRI  standartlarēnda bildirildiĵi  ¿zere 

ºnceliklendirme­alēĸmasēilegereklii­erikbelirlenerek 

hazērlanmēĸtēr. Dolayēsēyla raporumuzun i­eriĵi, 

2023 yēlēna ait ºncelikli olarak deĵerlendirilen konu 

baĸlēklarē doĵrultusunda oluĸturulmuĸtur. Performans 

bildirimleri GRI kapsamēnda sunulmuĸtur. Bununla 

birlikte, Birleĸmiĸ Milletler K¿resel Ķlkeler Sºzleĸmesi 

(UNGC)ô nin insan haklarē, ­alēĸma standartlarē, ­evre 

ve yolsuzlukla m¿cadele alanlarēnē i­eren ilkelerinin 

korunmasē taahh¿d¿ de verilmektedir. 

Rapor Dºnemi ve Kapsamē 
Raporumuz, 1 Ocak 2023-31 Aralēk 2023 arasēndaki 

on iki aylēk dºnemde yurt i­indeki dºrt farklē tesisimizin 

finansal ve finansal olmayan (­evresel ve sosyal) 

verilerini kapsamaktadēr. 2023 yēlē performansēmēza 

dair finansal ve operasyonel veriler, ESG performans 

gºstergeleri ve s¿rd¿r¿lebilir kalkēnma ama­larēyla 

olan uyumumuz detaylē bir ĸekilde ele alēnmēĸtēr. 

Bu rapor, Akademi ¢evre'nin ­evreye, topluma ve 

ekonomiye katkē saĵlama hedeflerini yansētan, ĸeffaf 

ve kapsamlē bir kaynak niteliĵindedir. 

Raporun Yayēn ķekli 
Entegre Raporumuzun paydaĸlarēmēz tarafēndan 

eriĸilebilir olmasē ºncelikli hedeflerimizdendir. Bu 

­er­evede; rapor, ekosistem dostu bir anlayēĸla 

¿retilerek elektronik mecralarda paylaĸēlmēĸtēr. 

Raporumuz, www.akademicevre.com web sitemizde, 

S¿rd¿r¿lebilirlik sekmesindeki Raporlarēmēz 

bºl¿m¿nde PDF formatēnda paylaĸēma sunulmuĸtur. 

Ayrēca, raporumuza ERTA web sitesinde, Entegre 

Raporlama baĸlēĵē altēnda, T¿rkiye'de Yayēmlanan 

Entegre Raporlar bºl¿m¿nden de ulaĸabilirsiniz. 
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Daha s¿rd¿r¿lebilir 
yarēnlar i­in bug¿n geri 
dºn¿ĸ¿mde ¿zerimize 
d¿ĸenleri baĸarēlē ĸekilde 
ger­ekleĸtirmeye devam 
ediyoruz. 
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2023 ENTEGRE RAPORU 
 

 
Deĵerli Paydaĸlarēmēz, 

2023 yēlē, ­evresel s¿rd¿r¿lebilirlik ve toplumsal sorumluluk alanēnda ºnemli adēmlar 

attēĵēmēz, baĸarēlarēmēzē daha da ileriye taĸēdēĵēmēz bir yēl oldu. Akademi ¢evre olarak, 

dºng¿sel ekonomi ve s¿rd¿r¿lebilir atēk yºnetimi stratejilerimizi geliĸtirirken, karbon 

emisyonlarēmēzē azaltma ve doĵal kaynaklarē koruma konusundaki taahh¿tlerimizi yerine 

getirmek i­in kararlēlēkla ­alēĸtēk. Ķklim deĵiĸikliĵi, t¿m d¿nya i­in b¿y¿k bir tehdit olmaya 

devam ederken, biz bu s¿re­te liderlik ¿stlenerek iĸ yapēĸ bi­imimizi s¿rd¿r¿lebilir kalkēnma 

hedefleri doĵrultusunda g¿­lendirdik. 

 
2023 yēlē boyunca, atēktan t¿retilmiĸ yakēt (ATY) ¿retimimizden sēfēr atēk projelerine, dijital 

dºn¿ĸ¿m yatērēmlarēmēzdan toplumsal projelere kadar bir­ok alanda ºrnek teĸkil edecek 

giriĸimlerde bulunduk. T¿m bu ­alēĸmalar, iĸ modelimizi daha da g¿­lendirmekle kalmayēp, 

­evresel ve sosyal etkilerimizi olumlu yºnde artērmamēzē saĵladē. Tedarik zinciri boyunca 

s¿rd¿r¿lebilirlik kriterlerini ºn planda tutarak, paydaĸlarēmēzēn g¿venini kazanmayē ve onlarla 

g¿­l¿ iĸ birlikleri kurmayē baĸardēk. 

 
Bu yēlēn en ºnemli kazanēmlarēndan biri de dijitalleĸme ve inovasyon odaklē ­alēĸmalarēmēzēn 

hēz kazanmasē oldu. Teknolojik altyapēmēzē g¿­lendirdik, verimliliĵi artērdēk ve bu sayede 

operasyonel s¿re­lerimizi daha etkin hale getirdik. Geleceĵe yºnelik planlarēmēz arasēnda, 

daha fazla yenilenebilir enerji kullanēmē, enerji verimliliĵini artērma ve kaynak kullanēmēnē 

optimize etme hedeflerimiz yer alēyor. 

 
Daha s¿rd¿r¿lebilir yarēnlar i­in bug¿n geri dºn¿ĸ¿mde ¿zerimize d¿ĸenleri baĸarēlē 

ĸekilde ger­ekleĸtirmeye devam ediyoruz. Dºng¿sel ekonomi odaklē iĸ modelimizle 

atēklarēn geri kazanēmēnē artērmayē ve enerji kaynaklarēmēzē verimli kullanmayē s¿rd¿r¿yoruz. 

Yenilik­i projelerimiz sayesinde, sadece ­evresel etkilerimizi azaltmakla kalmēyor, aynē 

zamanda topluma ve ekonomiye deĵer katēyoruz. 

 
2024 yēlēna ve sonrasēna da aynē kararlēlēkla ilerlerken, paydaĸlarēmēzla kurduĵumuz 

g¿­l¿ iĸ birliklerini derinleĸtirecek, s¿rd¿r¿lebilir kalkēnma hedeflerimize ulaĸmak i­in yeni 

projeler geliĸtirmeye devam edeceĵiz. Bu baĸarēlarē m¿mk¿n kēlan t¿m ­alēĸanlarēmēza, iĸ 

ortaklarēmēza ve paydaĸlarēmēza teĸekk¿r eder, birlikte daha s¿rd¿r¿lebilir bir gelecek inĸa 

etmeye olan inancēmēzē vurgulamak isteriz. 

 
Saygēlarēmla, 

 
Uĵur IķIK 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 
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Akademi ¢evre olarak, 
hem ­evreye duyarlē 
hem de ekonomik a­ēdan 
s¿rd¿r¿lebilir projeler 
geliĸtirme kararlēlēĵēmēzē 
s¿rd¿receĵiz. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ufuk IķIK 
CEO 
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2023 ENTEGRE RAPORU 
 

 
Deĵerli Paydaĸlarēmēz, 

 
2023 yēlē, Akademi ¢evre i­in ºnemli dºn¿m noktalarēnēn yaĸandēĵē ve s¿rd¿r¿lebilirlik 

hedeflerimizi ger­ekleĸtirme yolunda b¿y¿k adēmlar attēĵēmēz bir yēl oldu. ¢evresel etkileri 

en aza indirgemek ve dºng¿sel ekonomiye katkēda bulunmak adēna hayata ge­irdiĵimiz 

projeler, iĸ yapēĸ bi­imimizi yeniden ĸekillendirdi ve bizi sektºrde lider konuma taĸēdē. 

 
Bu yēl boyunca, karbon emisyonlarēmēzē azaltarak, enerji verimliliĵi ve yenilenebilir enerji 

kullanēmēnda ºnemli iyileĸtirmeler saĵladēk. Ayrēca, dijital dºn¿ĸ¿m stratejimiz sayesinde 

operasyonel verimliliĵimizi artērarak, atēk yºnetimi s¿re­lerimizi daha etkin hale getirdik. 

 
2023 yēlēnda paydaĸlarēmēzla kurduĵumuz g¿­l¿ iĸ birlikleri, toplumsal projelere olan 

katkēlarēmēz ve s¿rd¿r¿lebilir iĸ modelimiz sayesinde, sadece ­evresel deĵil, sosyal 

sorumluluk alanēnda da deĵer yaratmaya devam ettik. ¥zellikle ­ocuklarēmēza ve 

gen­lerimize yºnelik y¿r¿tt¿ĵ¿m¿z eĵitim projeleri, yeni nesillere ­evre bilinci kazandērma 

yolunda atēlmēĸ ºnemli adēmlar oldu. 

 
Var olduĵumuz s¿rece, s¿rd¿r¿lebilir kalkēnma hedeflerimiz doĵrultusunda b¿y¿meye 

devam edeceĵiz. Akademi ¢evre olarak, hem ­evreye duyarlē hem de ekonomik a­ēdan 

s¿rd¿r¿lebilir projeler geliĸtirme kararlēlēĵēmēzē s¿rd¿receĵiz. Yenilik­i faaliyetlerimiz ve 

topluma katkē saĵlayan projelerimiz ile sadece T¿rkiyeôde deĵil, global ºl­ekte de ºrnek bir 

model oluĸturmayē hedefliyoruz. 

 
T¿m bu baĸarēlarēn ardēnda, Akademi ¢evre ailesinin her bir ¿yesinin emeĵi ve katkēsē yer 

alēyor. 2023 yēlē boyunca gºsterdikleri ºzveri ve gayretlerinden dolayē t¿m ­alēĸanlarēmēza, 

iĸ ortaklarēmēza ve bize g¿venen t¿m paydaĸlarēmēza y¿rekten teĸekk¿r ediyorum. Birlikte 

daha temiz, daha s¿rd¿r¿lebilir bir d¿nya i­in ­alēĸmaya devam edeceĵiz. 

 
Saygēlarēmla, 

 
Ufuk IķIK 

CEO 
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AKADEMĶ ¢EVRE 

HAKKINDA 

Akademi Holding iĸtiraklerinden biri olan Akademi ¢evre Entegre Atēk Yºnetimi 
End¿stri A.ķ. (raporun tamamēnda Akademi ¢evre olarak kullanēlacaktēr), sahip 
olduĵu lisanslar kapsamēnda kurumsal m¿ĸterilerine Entegre Atēk Yºnetimi 
hizmeti sunmaktadēr. Akademi ¢evre, kaynak kullanēmēnē azaltarak s¿rd¿r¿lebilir 
yaĸamē destekleyecek s¿re­ler yaratmak amacēyla ­alēĸmalarēnē s¿rd¿rmektedir. 
Bu doĵrultuda, Sēfēr Atēk, Dºng¿sel Ekonomi ile Uyumlu Kaynak Yºnetimi 
ve S¿rd¿r¿lebilirlik odaklē hizmetlerle kurumsal m¿ĸterilerine ihtiya­ duyduklarē 
­evresel ­ºz¿mleri sunmaktadēr. 

10 



 
Akademi  ¢evre,  faaliyetlerine  2005  yēlēnda 
G¿r¿lt¿ ve Ses ¥l­¿mleri ile baĸlamēĸtēr. 

Kurumsal m¿ĸterilerinin ihtiya­larēna yºnelik 

olarak, m¿ĸterilere ºzel tasarlanmēĸ s¿re­lerle 

tamamlayēcē hizmetler sunmayē benimsemiĸtir. 

2009 yēlēnda, faaliyet alanēnē geniĸletmek amacēyla 

¢evre ve Orman Bakanlēĵē'ndan Elektronik Atēk 

Ķĸleme yetkisi alarak geri dºn¿ĸ¿m sektºr¿ne giriĸ 

yapmēĸtēr. 2011 yēlēnda Ķstanbul Tuzlaôda Entegre 

Atēk Yºnetimi Tesisi yatērēmēyla b¿y¿me hedeflerini 

ger­ekleĸtirmek adēna ºnemli bir adēm atmēĸtēr. Bu 

tarihten itibaren, ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵēônēn 

yetki alanēndaki ¢evre Ķzin ve Lisans ­alēĸmalarēnē 

tamamlayarak, lisanslē olarak ­evre ve atēk yºnetimi 

hizmetlerini s¿rd¿rm¿ĸt¿r. 

 
Bu faaliyetler kapsamēnda ¿lkenin ºnde gelen 

ulusal ve uluslararasē kurumsal firmalarēna 

hizmet verirken, 2016 yēlēnda Atēk Elektrikli ve 

Elektronik Eĸyalarē (AEEE) Hakkēnda Yºnetmelik 

kapsamēndaki atēklar i­in Buzdolabē B¿y¿k Eĸya 

Geri Dºn¿ĸ¿m Tesisi yatērēmēnē tamamlamēĸtēr. 

2017 yēlēnda T¿rkiye'nin de desteklediĵi Stockholm 

Sºzleĸmesi kapsamēnda, Poliklorlu Bifenil (PCB) 

i­eren trafo yaĵlarēnēn arēndērēlmasē tesisimiz 

faaliyete ge­miĸtir. 2018 yēlēnda, kapalē alanē 

12.000 mĮônin ¿zerinde olan ve T¿rkiyeônin en 
b¿y¿k Entegre Geri Dºn¿ĸ¿m Tesisi niteliĵini 

taĸēyan tesisiyle faaliyetlerine devam etmiĸtir. 

Aynē yēl i­inde, T¿rkiyeônin en b¿y¿k havalimanē 

olan Ķstanbul Havalimanēônēn Katē Atēk Toplama 

Tesisi iĸletmesini ¿stlenmiĸ ve Manisaôdaki irtibat 

ofisini a­mēĸtēr. Bu tesiste, ambalaj atēklarē yanē 

sēra t¿m tehlikeli ve tehlikesiz atēklarēn yºnetimi 

i­in Entegre Atēk Yºnetimi Hizmeti verilmeye 

baĸlanmēĸtēr. 

 
2019 yēlēnda Ankaraôda iletiĸim ofisi, Ķstanbul 

ve Manisaôda ise ¢evre ¥l­¿m ve Analiz 

Laboratuvarlarē kurularak, Akademi ¢evre 

b¿y¿me hedefine emin adēmlarla ilerlemiĸtir. 

2020 yēlēnda, Akademi Holding'in kurulmasēyla 

Akademi ¢evre, holding b¿nyesine katēlmēĸtēr. 

Bu geliĸmeyle aynē yēl i­erisinde, Kocaeliôde 

Atēktan T¿retilmiĸ Yakēt (ATY) Tesisi, Ķzmirôde 

Geri Dºn¿ĸ¿m Tesisi ve fosil yakētlara alternatif 

olmayē hedefleyen yatērēmlar ger­ekleĸtirilmiĸtir. Bu 

yatērēmlar, hem ¿lke ekonomisine katkē saĵlamayē 

hem de S¿rd¿r¿lebilirlik hedeflerine ulaĸmayē 

ama­lamaktadēr. 2021 yēlēnda Adana Geri 

Dºn¿ĸ¿m Tesisi kurulmuĸ ve atēk yºnetimi aĵē 

geniĸletilmiĸtir. 2022ôde, deĵerli metal rafinerisi 

yatērēmlarēyla Dºng¿sel Ekonomiye yºnelik 

atēlēmlar hēz kazanmēĸ, ayrēca TSE onaylē Cep 

Telefonu ve Tablet Yenileme Merkezi kurulmuĸtur. 

2023 yēlēnda ise Tuzla Tesisimizde ISO 50001 

Enerji Yºnetim Sistemlerini kurarak enerji sertifikasē 

almaya hak kazanēlmēĸtēr. 
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AKADEMĶ ¢EVRE 

HAKKINDA 
 

Kurulan tesisler ve ger­ekleĸtirilen projeler, 

T¿rkiyeôde atēk yºnetiminin s¿rd¿r¿lebilirliĵi ve 

dºng¿sel ekonomiye katkē saĵlama hedeflerinin 

Akademi ¢evreônin temel ama­larē arasēnda yer 

aldēĵēnē gºstermektedir. Bu hedefler doĵrultusunda, 

hizmet verilen her alanda hem i­ hem dēĸ paydaĸlarēn 

ihtiya­larē gºz ºn¿nde bulundurularak, paydaĸlara 

ºzel s¿re­ler yºnetilmektedir. Entegre Atēk 

Yºnetimi, ¢evre ¥l­¿m ve Analiz Laboratuvar 

Hizmetleri, ¢evre Ķzin ve Lisans S¿re­leri, Sēfēr 

Atēk ve Dºng¿sel Ekonomiyi de i­eren ¢evre 

Danēĸmanlēĵē, Lojistik Operasyon Hizmetleri 

ve Geri Dºn¿ĸ¿m ve Geri Kazanēm Hizmetleri 

Akademi ¢evreônin baĸlēca faaliyet alanlarēdēr. 

 
Akademi ¢evreônin faaliyetleri incelendiĵinde, 

­evre hizmetleri a­ēsēndan geniĸ bir faaliyet aĵēna 

sahip olduĵu ve iklim deĵiĸikliĵi ile m¿cadeleye katkē 

saĵladēĵē gºr¿lmektedir. ķirketimiz, ¢evre Ķzin ve 

Lisans Belgesi, Tehlikesiz Atēk Toplama Ayērma 

Belgesi, Atēk Ak¿m¿latºr Ge­ici Depolama 

Ķzin Belgesi, ¥mr¿n¿ Tamamlamēĸ Lastiklerin 

Ge­ici Depolama Ķzin Belgesi gibi bir­ok belgeye 

sahiptir. T¿m faaliyetler, entegre yºnetim sistemleri 

kapsamēnda kalite, ­evre, iĸ g¿venliĵi ve veri 

g¿venliĵi yºnetim sistemleri standartlarēna uygun 

ĸekilde y¿r¿t¿lmekte ve dok¿mante edilmektedir. 

Ayrēca, Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi alanēnda uluslararasē 

akreditasyon kuruluĸu olan British Safety Council 

¿yesiyiz. 

Akademi ¢evre, S¿rd¿r¿lebilirliĵin sosyal 

boyutuna da ºnem vererek yeni nesillerin eĵitimine 

katkēda bulunmaktadēr. 2020 yēlēnda faaliyete ge­en 

Akademi ¢evre KidZania Geri Dºn¿ĸ¿m Merkezi 

ile 6-14 yaĸ arasē ­ocuklara, S¿rd¿r¿lebilirlik ve 

atēk yºnetiminin ºnemini anlatmak amacēyla geri 

dºn¿ĸ¿m ve geri kazanēm etkinlikleri sunulmaktadēr. 

Ayrēca, ¿niversite ºĵrencilerine staj imkanlarē ve 

teknik gezi olanaklarē saĵlanarak, ºĵrencilerin 

entegre atēk yºnetimi ve atēk mevzuatlarē konusunda 

kendilerini geliĸtirmeleri desteklenmektedir. 
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2023 ENTEGRE RAPORU 
 

 

Akademi ¢evre A.ķ.ôye baĵlē olarak 
faaliyet gºsteren Tesis ve ķubelerimiz: 

Akademi  ¢evre Trakya  Bºlgesi 
ATY  Geri  Dºn¿ĸ¿m Tesisi  (Tekirdaĵ) 

 
Akademi ¢evre 

Marmara  Geri  Dºn¿ĸ¿m Tesisi  (Ķstanbul) 

 
Ķstanbul Akredite ¢evre Analiz ve 
¥l­¿m Laboratuvarē 

 

 

 

 
Akademi ¢evre 

Kºrfez ATY  Geri  Dºn¿ĸ¿m Tesisi  (Kocaeli)  

 

 
Manisa  Ķrtibat Ofisi  

 

Manisa  ¥l­¿m 
Laboratuvarē 

Ķzmir Mahall Bomonti 
¢evre Danēĸmanlēk Ofisi  

 
Akademi  ¢evre Ege  Bºlgesi 

Geri  Dºn¿ĸ¿m Tesisi  (Ķzmir) 

Akademi  ¢evre Baĸkent Geri  

Dºn¿ĸ¿m Tesisi  
(Ankara)  

 
 

 

 
Akademi ¢evre ¢ukurova 

Bºlgesi Geri  Dºn¿ĸ¿m Tesisi  

(Adana)  
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AKADEMĶ ¢EVRE 

KĶLOMETRE TAķLARI 

Akredite G¿r¿lt¿ ve 
Ses ¥l­¿mleri yaparak 
faaliyetlerine baĸladē. 

 

 
Elektronik Atēklarēn Geri 
Kazanēmē faaliyetiyle Geri 
Dºn¿ĸ¿m sektºr¿ne girdi. 

 

Ķstanbul Tuzlaôda 
Entegre Atēk Yºnetimi 

Tesisi kurarak, ¢evre ve 
ķehircilik Bakanlēĵēna 
Lisans baĸvurularēnē 

ger­ekleĸtirdi. 
 
 
 

 
10.Yēlēnda 

S¿rd¿r¿lebilirlik 
adēna yaptēĵē 

¢evre Ķzin Lisans 
Altyapē yatērēmlarēnē 

tamamladē. 
 
 
 

 
Manisa Yunusemreôde 

S¿rd¿r¿lebilirlik ve ¢evre 
Danēĸmanlēk Ofisini a­tē. 

Ķstanbul Tuzla Merkez 
Kamp¿ste Akademi ¢evre, 
T¿rkiyeôde ve d¿nyada nadir 
bulunan PCB Arēndērma 
tesisini UNIDO ve ¢evre, 

ķehircilik ve Ķklim Deĵiĸikliĵi 
Bakanlēĵē iĸ birliĵiyle 

devreye aldē. 

Ķstanbul Havalimanē (IGA) 
Katē Atēk Toplama Tesisi 

iĸletmesini aldē. 

 
Yetkilendirilme s¿re­lerini 
tamamlayēp ¢evre ve ķehircilik 
Bakanlēĵēônēn verdiĵi ¢evre Ķzin 
Lisanslarēnē alarak kurumsal 
firmalara End¿striyel Entegre Atēk 
Yºnetimi Hizmeti vermeye baĸladē. 

T¿bitak 1507 TEYDEB Projesiyle 
Lityum Ķyon Pillerden Kobalt Geri 
Kazanēm Projesini tamamladē. 

 
Ķstanbul Tuzla Merkez Kamp¿ste 
T¿rkiyeônin CFC gazēnē %0,2 
altēna d¿ĸ¿rebilen ilk Buzdolabē 
ve B¿y¿k Beyaz Eĸya tesisini 
devreye aldē. 

Ķzmir Aliaĵaôda ¢amur 
Susuzlaĸtērma Proseslerini 
devreye aldē. 

Ķstanbul Tuzla Merkez kamp¿ste 
Ak¿ Rejenerasyon hizmeti 
vermeye baĸladē. 

 
Ankara Tepe Primeôda 
S¿rd¿r¿lebilirlik ve ¢evre 
Danēĸmanlēk Ofisini a­tē. 

Ankara Hacettepe Teknokent 
b¿nyesinde Ar-Ge ofisini a­tē. 

Ķstanbul Ataĸehirôde Nidakule 
Merkez ofisini devreye aldē. 
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2023 ENTEGRE RAPORU 
 
 
 
 

 

Sēfēr Atēk Belgesinin ĸartlarēnē 
saĵlayarak A tipi belge aldē 

Ķzmir Aliaĵaôda baĸta Elektronik 
Atēklar, Hurda Metal/¥TA ve 

Tehlikesiz Atēk Geri Dºn¿ĸ¿m 
Tesisini kurdu. 

Kocaeli Kartepeôde Akademi ¢evre 
ATY adēyla Atēktan T¿retilmiĸ Yakēt 

(ATY) tesisini hayata ge­irdi. 
¢imento Fabrikalarēnēn Yeĸil ¢imento 
yolculuklarēna katkē saĵlamak adēna 
End¿striyel Atēklardan Fosil Yakētlara 

alternatif hammadde ¿retimine 
baĸladē. 

Ķstanbul Akasya Alēĸveriĸ 
Merkezinde yer alan Kidzaniaôda 
6-14 Yaĸ aralēĵēndaki ­ocuklara 
farkēndalēk ve Geri Dºn¿ĸ¿m bilinci 
oluĸturmak adēna Akademi ¢evre 

Geri Dºn¿ĸ¿m Merkezini kurdu. 

Istanbul Tuzla Merkez Kamp¿ste, 
MELBES kapsamēnda TS EN ISO/IEC 
17025 kapsamēnda ¢evre,Su-Atēk 
Su, Emisyon, Ķmisyon ve Ķĸ Hijyeni, 

Asbest Analizi Hizmetleri sunan 
T¦RKAK Akreditasyonlu ¢evre 
Laboratuvarēnē devreye aldē. 

 

 
Ķstanbul Tuzla Merkez Kamp¿ste, 

MELBES kapsamēnda TS EN ISO/IEC 
17025 kapsamēnda ¢evre,Su-Atēk 
Su, Emisyon, Ķmisyon ve Ķĸ Hijyeni, 

Asbest Analizi Hizmetleri sunan 
T¦RKAK Akreditasyonlu ¢evre 
Laboratuvarēnē devreye aldē. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Adanaôda Elektronik Atēklar, 
Hurda Metal ve Tehlikesiz Atēk Geri 
Dºn¿ĸ¿m Tesisini devreye aldē. 

Manisa Yunusemreôde Akredite 
¢evre Laboratuvarē ķubesini 
devreye aldē. 

T¿bitak 2244 Sanayi Doktora 
Programēyla, Baskēlē Devre 
Kartlarēndan Deĵerli Metallerin 
Biyohidrometalurjik Prosesle Geri 
Kazanēmē projesine baĸladē. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tehlikeli Atēk Taĸēma Lisansēna 
sahip ara­ filosunu geniĸletti. 

TSE onaylē Cep Telefonu ve 
Tablet Yenileme Merkezini kurdu 
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HĶZMETLER 
 

Ana faaliyet alanē Entegre Atēk Yºnetimi olan 

Akademi ¢evre, bunun yanē sēra ¢evre Danēĸmanlēĵē, 

Akredite ¢evre ¥l­¿m ve Analiz Laboratuvarē, 

Atēk Geri Dºn¿ĸ¿m¿/Kazanēmē ve Atēk Taĸēmada 

Lojistik Operasyon gibi ­eĸitli alanlarda da hizmet 

vermektedir. Bu hizmetler, ilgili yasal mevzuatlara ve 

standartlara uygun, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde 

faaliyet gºsteren kurumsal paydaĸlara ºzveri ve 

gururla sunulmaktadēr. 

Akademi ¢evreônin faaliyet alanlarē detaylē olarak 

incelendiĵinde; tehlikeli ve tehlikesiz atēklarēn 

toplanmasē, elle­lenmesi, depolanmasē, arēndērēlmasē, 

iĸlenmesi ve atēk t¿r¿ne yºnelik geri kazanēm 

iĸlemlerinin ºncelikli olduĵu gºr¿lmektedir. Bu atēk 

yºnetimi faaliyetleri, ¢evre Kanunu kapsamēnda 

yayēnlanan t¿m yºnetmelikler, genelgeler ve 

tebliĵler gibi yasal d¿zenlemeler ­er­evesinde 

y¿r¿t¿lmektedir. 
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¥mr¿n¿  Ara­ ķarj  Ak¿ 
Tamamlamēĸ Ķstasyon Kurulum Rejenarasyon 
Ara­ ¥TA Hizmeti Hizmeti 

Ak¿ ve Pil 
Geri Kazanēm 

Hizmeti 

SF6 Geri 
Kazanēm 
Hizmeti 

¥mr¿n¿ 
Tamamlamēĸ 
Lastik ¥TL 

2023 ENTEGRE RAPORU 

 
T¿m faaliyetler kapsamēnda genel olarak 
aĸaĵēdaki hizmetler sunulmaktadēr: 

 
 
 
 
 
 
 

 

Elektronik Atēk 

AEEE (3R) 
Beyaz Eĸya ve 

Buzdolabē Geri 

Dºn¿ĸ¿m 

Cep Telefonu 

Yenileme 

Merkezi 

G¿venli Veri 

Ķmha Hizmetleri 

Hurda Metal 

Geri Dºn¿ĸ¿m¿ 

Kablo Geri 

Kazanēm 

 
 
 
 
 
 

 

Atēktan 

T¿retilmiĸ Yakēt 

(ATY) 

¢amur Kurutma 

Hizmeti 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Akredite ¢evre 

Laboratuvar 

Hizmeti 

 
 
 
 
 
 
 

 
PCB - PCT 

Arēndērma 

Hizmeti 

Ar-Ge Merkezi 

Hizmetleri 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Plastik Temizlik 

Hizmeti 

Danēĸmanlēk 

Hizmetleri 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Atēk Su Arētma 

Tesisi Ķĸletme 

Hizmeti 

Raporlama 

Hizmetleri 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Katē Atēk Yºnetimi 

Hizmetleri 

(Belediye) 

Karbon 

Yakalama 

Hizmetleri 

 
 
 
 
 
 
 

 
Toprak 

Kirliliĵi 

Giderme 

Hizmeti 

Tehlikeli Atēk 

Taĸēma Lisanslē 

Ara­ Hizmeti 

 
 
 
 
 
 
 

 
Kentsel 

Dºn¿ĸ¿m 

Bina Sºk¿m 

Hizmeti 
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Atēk Saha 
Yºnetim 

Hizmetleri 

¢amur 
Susuzlaĸtērma 

Hizmeti 

Rafineri 
Hizmetleri 

Ambalaj Atēĵē 
Geri Kazanēm 



AKADEMĶ ¢EVRE 

KURUMSAL PROFĶL 
Å 1,2 milyon ton: Ķĸlenen atēk miktarē 

Å 250: Toplam ­alēĸan sayēsē 

Å 20: Faaliyet gºsterilen ĸehir sayēsē 

Å Kapasite: 5000 kton 

 
T¿m tesislere 700ô¿n ¿zerinde atēk kodu kabul edilirken, 10+7 lisans ile kurumsal m¿ĸterilere destek 

verilmeye devam edilmiĸtir. 16ôsē lisanslē olmak ¿zere 50 adetten fazla araca sahip filo ile lojistik hizmetler 

s¿rd¿r¿lm¿ĸt¿r 

 

Her yēl ¿retim kapasitesini artēracak yatērēmlarē ger­ekleĸtiren Akademi ¢evreônin t¿m 
tesislerindeki faaliyetleri i­erecek ĸekilde ¿retim miktarlarē tabloda verilmiĸtir 

 
 

 

Faaliyet Bazēnda ¦retimimiz (Ton) 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Atēktan T¿retilmiĸ Yakēt (ATY) - - - 2.645,00 3.365,50 11.541,80 

Atēk Elektrikli ve Elektronik Eĸya (AEEE) 1.489,40 1.695,80 595,7 3.479,50 4.286,70 5.519,20 

Ambalaj Atēĵē Geri Kazanēm (AAGK) 30,5 93,6 887,5 1.910,50 2.103,40 4.350,08 

Hurda Metal Ķĸleme (HMĶ) 2.340,50 2.910,40 1.142,90 2.987,20 3.254,30 14.071,50 

¥mr¿n¿ Tamamlamēĸ Ara­ (¥TA) - - 2,5 10,7 18,1 14,5 

PCB Arēndērma (PCB) 1.286,30 604,8 432,5 637,3 684,7 142,16 

Tehlikeli Atēk Geri Kazanēm (TGK) 1.052,40 1.084,20 731,5 1.780,60 2.130,80 1.588,52 

Tehlikesiz Atēk Geri Kazanēm (TSGK) 1.323,80 1.360,40 759,9 4.651,40 5.731,50 4.187,80 

Toplam 7.522,90 7.749,20 4.552,50 18.102,20 21.575,00 41.415,56 
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STRATEJĶ, PERFORMANS 

VE ¥NG¥R¦LER 
Dēĸ faktºrlerde yaĸanan geliĸmeler 
ve deĵiĸen paydaĸ beklentileri, iĸ 
stratejilerimizi ve sosyal, ekonomik, 
­evresel alanlarda ¿rettiĵimiz 
etkiyi ºnemli ºl­¿de etkiliyor. 
Bu nedenle, k¿resel ºl­ekteki 
geliĸmeleri yakēndan takip ediyor 
ve bu doĵrultuda hareket ediyoruz. 
S¿rd¿r¿lebilir kalkēnmanēn ana 
aktºrlerinden biri olma sorumluluĵu 
ile stratejilerimizi, ¿lkemizde yeĸil 
dºn¿ĸ¿me ºnc¿l¿k etme hedefine 
odaklēyoruz 

 

Akademi ¢evre'nin stratejik planēnda dikkate 

alēnmasē gereken dēĸ faktºrler, hem T¿rkiyeôdeki 

hem de k¿resel ºl­ekte ­evre, atēk yºnetimi, 

s¿rd¿r¿lebilirlik ve iĸ d¿nyasēyla ilgili geliĸmeleri 

kapsamaktadēr. Akademi ¢evre, bu geliĸmeleri 

yakēndan takip ederek yeĸil dºn¿ĸ¿me uyum 

saĵlamēĸ ve s¿rd¿r¿lebilir iĸ modelleri geliĸtirmiĸtir. 

Deĵiĸen dēĸ koĸullara uyum saĵlamak ve geleceĵe 

yºnelik fērsatlarē deĵerlendirmek, stratejik b¿y¿me 

hedeflerimizi destekleyen ºnemli adēmlar arasēnda 

yer almēĸtēr. Bu kapsamda raporlama dºneminde 

yaĸanan geliĸmeleri de takip ederek iĸ alanlarēmēzda 

¿rettiĵimiz pozitif etkiyi artērmaya yºnelik 

­alēĸmalarēmēza devam ettik. 

 
2023, k¿resel ekonominin pandeminin etkilerinden 

toparlanmaya ­alēĸtēĵē, ancak enflasyon, enerji krizi 

ve jeopolitik riskler gibi ­eĸitli zorluklarla m¿cadele 

ettiĵi bir yēl oldu. Bu dinamikler, 2024 yēlēna dair 

belirsizlikleri de beraberinde getirdi. 2023ôte ºne 

­ēkan k¿resel geliĸmeler: 

Yavaĸlayan K¿resel Ekonomik B¿y¿me 
2023 yēlēnda k¿resel ekonomik b¿y¿me, ºzellikle 

geliĸmiĸ ¿lkelerde yavaĸlama eĵilimindeydi. 

Uluslararasē kuruluĸlar, k¿resel b¿y¿me oranlarēnēn 

pandeminin ilk yēllarēna kēyasla daha d¿ĸ¿k 

seviyelerde olduĵunu belirtti. ABD ve Avrupaôda 

y¿ksek enflasyon, faiz artēĸlarē ve tedarik zinciri 

sorunlarē b¿y¿me oranlarēnē sēnērlayan temel 

faktºrlerdi. 

Y¿ksek Enflasyon ve Faiz Artēĸlarē 
2022'de yaĸanan y¿ksek enflasyon, 2023 yēlēnda 

da k¿resel ekonomi ¿zerinde etkili olmaya devam 

etti. Baĸta, ABD ve Avrupa Merkez Bankasē olmak 

¿zere bir­ok ¿lkenin merkez bankasē enflasyonu 

kontrol altēna almak amacēyla faiz oranlarēnē y¿kseltti. 

Faiz artērēmlarē, bor­lanma maliyetlerini artērarak 

ekonomik aktiviteyi yavaĸlattē. ¥zellikle konut 

piyasasē ve t¿ketici harcamalarē ¿zerindeki etkiler 

belirginleĸti. 
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Enerji Krizi ve Fiyat Dalgalanmalarē 
Rusya-Ukrayna savaĸēnēn etkileri 2023'te enerji 

piyasalarēnē ĸekillendirmeye devam etti. Avrupa 

¿lkeleri, Rusya'dan enerji ithalatēnē azaltarak enerji 

arz g¿venliĵini saĵlama ­abalarēnē s¿rd¿rd¿. Bu 

durum, enerji fiyatlarēnda dalgalanmalara neden 

oldu. ¥zellikle doĵal gaz ve petrol fiyatlarē, hem arz 

sēkēntēlarē hem de talep belirsizlikleri nedeniyle yēl 

boyunca dalgalē seyretti. 

¢inôin Ekonomik Toparlanmasē ve Zorluklarē 
2023, ¢in'in pandemiden sonraki ekonomik 

toparlanma s¿recinin devam ettiĵi bir yēl oldu. Ancak, 

¢inôde yaĸanan gayrimenkul krizi, artan bor­ y¿k¿ ve 

k¿resel ticaretteki yavaĸlama nedeniyle toparlanma 

beklenenden yavaĸ oldu. ¢in'in b¿y¿me hedeflerine 

ulaĸma konusunda zorluklarla karĸēlaĸtēĵē bir yēl 
olarak kaydedildi. 

Dijitalleĸme ve Yeĸil Dºn¿ĸ¿m 
Dijital ekonominin hēzla b¿y¿d¿ĵ¿ ve yeĸil enerjiye 

yºnelik yatērēmlarēn arttēĵē 2023 yēlēnda, bir­ok ¿lke 

iklim deĵiĸikliĵi ile m¿cadele kapsamēnda yeĸil 

dºn¿ĸ¿m stratejilerini hēzlandērdē. Enerji verimliliĵi, 

yenilenebilir enerji projeleri ve karbon azaltēm 

hedefleri bir­ok ¿lkenin g¿ndeminde ºnemli bir yer 

tuttu. Bu baĵlamda, s¿rd¿r¿lebilir yatērēm projeleri de 

ºne ­ēktē. 

 

Ķklim Finansmanē ve 
S¿rd¿r¿lebilir Yatērēmlar 
Ķklim deĵiĸikliĵi ile m¿cadele kapsamēnda 

s¿rd¿r¿lebilir yatērēmlar ve yeĸil finansman ºn plana 

­ēktē. 2023 yēlēnda bir­ok ¿lke ve ĸirket, karbon 

emisyonlarēnē azaltmaya yºnelik finansal stratejiler 

geliĸtirdi. Yeĸil tahvil ihra­larē arttē ve ­evre dostu 

projelere yºnelik yatērēm fonlarē geniĸledi. 

21 



 

 

STRATEJĶ, PERFORMANS 

VE ¥NG¥R¦LER 
 

 

2023 yēlēnda T¿rkiye, ekonomik, politik ve 

sosyal alanlarda ºnemli geliĸmeler yaĸadē. 2023 

yēlēnda T¿rkiyeôde ºne ­ēkan ­evre, atēk yºnetimi, 

s¿rd¿r¿lebilirlik ve iĸ d¿nyasēyla ilgili geliĸmeler: 

 

Yeĸil Mutabakat Eylem Planē'nēn 
Uygulama S¿reci 
2023 yēlēnda T¿rkiye, Avrupa Yeĸil Mutabakatēôna 

uyum s¿recini hēzlandērdē. Yeĸil Mutabakat Eylem 

Planē, karbon nºtr ekonomiye ge­iĸ i­in somut 

adēmlar i­eriyor ve ĸirketlerin dºng¿sel ekonomi ve 

karbon emisyonlarēnē azaltmaya yºnelik stratejiler 

geliĸtirmesini teĸvik ediyor. 

 

Paris Ķklim Anlaĸmasē Kapsamēnda 
Karbon Azaltēm Hedefleri ve 
Fosil Yakētlardan Uzaklaĸma 
2023 yēlēnda T¿rkiye, Paris Ķklim Anlaĸmasē 

kapsamēnda karbon emisyonlarēnē azaltma hedeflerini 

g¿ncelledi. Ayrēca fosil yakētlardan uzaklaĸma kararē 

alarak yenilenebilir enerji yatērēmlarēna yºneldi. 

Bu geliĸme, T¿rkiyeônin 2053 yēlēna kadar net sēfēr 

emisyon hedefine ulaĸma ­abalarēnē hēzlandērdē. 

Atēk Yºnetimi ve Sēfēr Atēk Projeleri 
T¿rkiye'de 2023 yēlēnda SēfērAtēk Projesi geniĸletildi 

ve bir­ok belediye ve sanayi kuruluĸu atēk yºnetimi 

politikalarēnē g¿ncelledi. Sēfēr Atēk Yºnetmeliĵi 

doĵrultusunda atēklarēn daha verimli toplanmasē, geri 

dºn¿ĸt¿r¿lmesi ve yeniden kullanēlmasē teĸvik edildi. 

6 ķubat Depremi ve Sonrasē 
2023 yēlē, T¿rkiyeônin b¿y¿k bir doĵal afet olan 

6 ķubat Depremi ile karĸē karĸēya kaldēĵē bir yēl 

oldu. Bu deprem, yapē ve enkaz atēklarēyla ilgili atēk 

yºnetimi gereksinimlerini artērdē. Afet sonrasē atēk 

yºnetimi stratejileri, ­evresel a­ēdan b¿y¿k bir ihtiya­ 

haline geldi. 

 

Yenilenebilir Enerji Yatērēmlarē 
ve Fosil Yakētlardan Uzaklaĸma 
2023 yēlēnda T¿rkiyeôde yenilenebilir enerji 

alanēnda b¿y¿k yatērēmlar yapēldē ve fosil yakētlardan 

uzaklaĸma kararē hēz kazandē. T¿rkiyeônin g¿neĸ ve 

r¿zgar enerjisine yaptēĵē yatērēmlar, enerji sektºr¿nde 

dºn¿ĸ¿m¿ teĸvik etti. 

 

Dºng¿sel Ekonomi ve 
Geri Dºn¿ĸ¿m Stratejileri 
2023 yēlēnda T¿rkiye, dºng¿sel ekonomi odaklē 

politikalarēnē g¿­lendirdi. Atēk Elektrikli ve Elektronik 

Eĸyalarēn (AEEE) geri dºn¿ĸ¿m¿ konusunda yeni 

d¿zenlemeler getirilerek, ĸirketlerin bu atēklarē verimli 

ĸekilde geri kazanmalarē hedeflendi. 
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Karbon Fiyatlandērmasē 
ve Ticaret Sistemleri 
2023 yēlēnda T¿rkiyeôde karbon fiyatlandērmasē 

ve karbon ticareti sistemlerinin hayata ge­irilmesi 

¿zerine ­alēĸmalar hēzlandē. Paris Ķklim Anlaĸmasē 

doĵrultusunda T¿rkiye, karbon emisyonlarēnē azaltma 

hedeflerine ulaĸmak i­in emisyon ticareti sistemleri 

geliĸtirmeye baĸladē. 

 

 

¢evresel Sosyal ve 
Yºnetiĸim (ESG) Raporlamasē 
2023 yēlēnda T¿rkiyeôdeki ĸirketler, ¢evresel, 

Sosyal ve Yºnetiĸim (ESG) raporlamalarēna daha 

fazla ºnem vermeye baĸladē. ķirketler, ­evresel ve 

sosyal performanslarēnē uluslararasē standartlara 

uygun ĸekilde raporlamaya odaklandē. 

Yeĸil Finansman ve 
S¿rd¿r¿lebilir Yatērēmlar 
2023 yēlē, T¿rkiyeôde yeĸil finansman ve 

s¿rd¿r¿lebilir yatērēmlar a­ēsēndan b¿y¿k 

ilerlemelerin yaĸandēĵē bir yēl oldu. Yeĸil tahviller 

gibi ara­lar, s¿rd¿r¿lebilir projelerin finansmanēnda 

ºnemli rol oynadē. 
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STRATEJĶMĶZ VE 

DEĴER YARATMA MODELĶMĶZ 

 

 

Akademi ¢evre olarak  s¿rd¿r¿lebilirlik, ana 

iĸ stratejimizin odak alanē arasēnda yer alēr. 

Faaliyetlerimizi paydaĸlarēmēz i­in deĵer yaratma ve 

topluma katkē saĵlama ilkeleri ile paralel y¿r¿t¿yoruz. 

2023 yēlēnda, s¿rd¿r¿lebilirlik ºnceliklerimizi gºzden 

ge­irerek paydaĸlarēmēzēn bu alandaki beklentilerini 

yeniden deĵerlendirdik. Deĵiĸen d¿zenlemelere 

uyum saĵlama kapasitemizi g¿­lendirmek ve 

toplumsal ihtiya­larē daha etkin karĸēlayabilmek 

amacēyla yeni bir stratejik yol haritasē oluĸturduk. 

Bu doĵrultuda, s¿rd¿r¿lebilirlik odak alanlarēmēzē 

yeniden yapēlandērdēk ve her alan i­in temel 

performans gºstergelerimizi ve hedeflerimizi revize 

ederek, katkē saĵladēĵēmēz S¿rd¿r¿lebilir Kalkēnma 

Ama­larēnē (SKA) belirledik. 

Yeni stratejimiz ­er­evesinde, t¿m paydaĸlarēmēzēn 

beklentilerini karĸēlamayē, s¿rd¿r¿lebilirlik 

performansēmēzē sade, anlaĸēlēr ve uluslararasē 

standartlara uyumlu gºstergelerle ĸeffaf bir ĸekilde 

paylaĸmayē hedefliyoruz. S¿rd¿r¿lebilirlik stratejimizi 

belirlerken yerel ve k¿resel bir­ok standart ve 

rehberden faydalandēk. Referans aldēĵēmēz temel 

kaynaklar arasēnda Birleĸmiĸ Milletler K¿resel 

Ķlkeler Sºzleĸmesi (United Nations Global Compact 

- UNGC) gereklilikleri, Karbon Saydamlēk Projesi 

(CDP) Ķklim Deĵiĸikliĵi Rehberi yer almaktadēr. 

 
Ayrēca, s¿rd¿r¿lebilirlik ile baĵlantēlē t¿m risk 

ve fērsatlarē kapsamlē bir ĸekilde deĵerlendirerek 

iĸ s¿re­lerimize entegre ettik. Bu kapsamlē 

yaklaĸēmēmēzla, s¿rd¿r¿lebilir kalkēnmaya yºnelik 

katkēmēzē artērmayē ve topluma daha iyi hizmet 

sunmayē taahh¿t ediyoruz. 
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GĶRDĶLER 
Finansal Sermaye: Kaynaklarda 

­eĸitlilik ve g¿­l¿ likidite, 

s¿rd¿r¿lebilir operasyonel k©rlēlēk, 

g¿­l¿ finansal yapē 

Ķnsan Sermayesi: ¢alēĸana yatērēm, 

fērsat eĸitliĵi, sosyal yan haklar 

Doĵal Sermaye: Ķĸ s¿re­lerine 

entegre s¿rd¿r¿lebilirlik 

stratejisi, ­evresel ve sosyal etki 

deĵerlendirmesi, 2053 Net Sēfēr ve 

hedefi ve stratejisi 

Entelekt¿el Sermaye: Sektºrel 

uzmanlēk, bilgi birikimiyle geliĸtirilen 

danēĸmanlēk hizmetleri, farklē 

uzmanlēklara sahip iĸg¿c¿, ­evre 

mevzuatlē kapsamēnda inovatif 

­ºz¿mler geliĸtirme yetkinliĵi 

Sosyal Sermaye: Uzun soluklu 

paydaĸ iletiĸimi, inovasyona 

destek, farklē platformlarda deneyim 

paylaĸēmē, sosyal sorumluluk projeleri 

DIķ FAKT¥RLER 

Ekonomik Geliĸmeler, Sektºrel Geliĸmeler, Otoritelerin 

D¿zenlemeleri ve Yasal Deĵiĸiklikler Diĵer Faktºrler 

MĶSYON VĶZYON 

A¢ 
Ķĸ Modeli ¢ēktēlarē 

Entegre Atēk Yºnetimi 

Geri Dºn¿ĸ¿m ve Geri Kazanēm 

¢evre Danēĸmanlēĵē 

Laboratuvar 

Atēk Taĸēma Lojistiĵi 

 
DEĴER YARATMA MODELĶMĶZ 

 

 

SAYISAL DEĴER 
VEREBĶLECEĴĶMĶZ VERĶLER 

Å Ekonomik Katkē: Geri dºn¿ĸ¿m faaliyetleriyle hem 

m¿ĸterilerimize hem de T¿rkiye ekonomisine yaratēlan 

deĵer. 

Å ¢evresel Katkē: Atēklarēn ­evreye zarar vermeden 

iĸlenmesi ve geri kazanēmē ile doĵal kaynaklar 

korunmasē ve karbon ayak izi azaltēlmasē. 

Å Sosyal Katkē: S¿rd¿r¿lebilirlik eĵitimi ve toplumsal 

farkēndalēĵēn artērēlmasē, ºzellikle ­ocuklara ve 

gen­lere ­evre bilinci aĸēlayan projelerin uygulanmasē 

Å Paydaĸ Katēlēmē: M¿ĸterilere ºzel ­evre ­ºz¿mleri 

sunarak, onlarēn s¿rd¿r¿lebilirlik hedeflerine 

ulaĸmalarēna destek olunur. Ayrēca, yerel yºnetimler 

ve uluslararasē kuruluĸlarla iĸ birliĵi yapēlēr. 

 
 
 

 

S¦RD¦R¦LEBILIRLIK VE ĶNOVASYON 

Akademi ¢evre, s¿rekli olarak dºng¿sel ekonomi 

ilkelerine dayalē ­ºz¿mler geliĸtirir ve inovasyona 

dayalē projelere yatērēm yapar. ¢evreye duyarlē iĸ 

yapēĸ bi­imiyle, kaynaklarēn verimli kullanēlmasēnē 

ve atēklarēn geri kazanēlmasēnē saĵlayarak 

s¿rd¿r¿lebilir deĵer yaratēr. 
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STRATEJĶMĶZ VE 

DEĴER YARATMA MODELĶMĶZ 

 

Akademi ¢evre olarak misyonumuz doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵimiz stratejiler, dºng¿sel ekonomiye katkē 

saĵlamak ve uzun vadeli deĵer yaratmak ¿zerine 

kuruludur. ķirketimizin faaliyetleri, yenilik­i atēk 

yºnetimi ­ºz¿mleri sunarak topluma, ekonomiye 

ve ­evreye olan etkileri en ¿st d¿zeyde olumlu 

kēlmayē hedeflemektedir. Deĵer yaratma modelimiz; 

paydaĸlarēmēzla kurduĵumuz g¿­l¿ iĸ birliĵi, 

teknolojiye yapēlan yatērēmlar, Ar-Ge ­alēĸmalarē, 

entegre hizmet yapēmēz ve ­evresel etkileri azaltan 

iĸ s¿re­lerimizle ĸekillenmektedir. Bu model, hem 

ekonomik hem de sosyal boyutta s¿rd¿r¿lebilir 

b¿y¿meyi desteklemekte, aynē zamanda 

Akademi ¢evreônin sektºrdeki lider pozisyonunu 

pekiĸtirmektedir. 

 
Ķklim deĵiĸikliĵinin g¿n¿m¿z¿n ve geleceĵin en 

ºnemli sorunu olduĵunu gºrmekteyiz. Kontrols¿z 

kaynak kullanēmē ve atēklarēn alēcē kaynaklar ile 

ekosistem ¿zerindeki olumsuz etkileri, d¿nyada gēda 

ve su krizinin bir­ok ¿lkede ­evresel bir tehdit haline 

gelmesine yol a­mēĸtēr. Gerekli tedbirler alēnmadēĵē 

takdirde, bu sorun katlanarak b¿y¿yecektir. 

Atēklarē deĵerlendirerek hammadde olarak ¿retime 

yeniden kazandērēlmasē konusundaki yatērēmlarēmēz 

ve ­alēĸmalarēmēz hēzla devam ederken, kaynakta 

azaltma ve dºng¿sel ekonomiye katkē saĵlama 

konusundaki ­alēĸmalarēmēzla da s¿rd¿r¿lebilir bir 

geleceĵin inĸasē i­in titizlikle ­alēĸēyoruz. 

 
Bu doĵrultuda, t¿m tesislerimizde ve 

s¿re­lerimizde Sēfēr Atēk ve Dºng¿sel Ekonomi 

ama­larē ­er­evesinde ­alēĸmalara ºnc¿l¿k etmekte 

ve t¿m paydaĸlarēmēzē bilin­lendirerek inovatif 

projelere imza atmaktayēz. Karbon emisyonlarēnēn 

takibi ve azaltēlmasē konusunda da ºnc¿ ­alēĸmalarla 

yolumuza devam etmeyi hedefliyoruz. 

Akademi ¢evre, yēllēk 1,2 milyon ton atēĵēn geri 

dºn¿ĸt¿r¿lmesini ve ekonomiye kazandērēlmasēnē 

saĵlamaktadēr. Enerji verimliliĵi projeleriyle karbon 

emisyonlarēnē %18 oranēnda azaltmayē baĸarmēĸtēr. 

T¿rkiye genelinde 20ôden fazla ĸehirde bir­ok 

kurumsal m¿ĸteriye entegre atēk yºnetimi hizmeti 

sunmakta, ­evre mevzuatlarēna uygun olarak 

raporlanan atēk iĸleme faaliyetleriyle ­evresel 

uyumluluĵu s¿rd¿rmektedir. 

 
Akademi ¢evreônin deĵer yaratma s¿reci 

sonucunda, paydaĸlar i­in ekonomik, ­evresel 

ve sosyal katkēlar oluĸturulur. Geri dºn¿ĸ¿m 

faaliyetleriyle hem m¿ĸterilere hem de T¿rkiye 

ekonomisine deĵer yaratēlērken, atēklarēn ­evreye 

zarar vermeden iĸlenmesi sayesinde doĵal 

kaynaklar korunur ve karbon ayak izi azaltēlēr. Ayrēca, 

s¿rd¿r¿lebilirlik eĵitimi ve toplumsal farkēndalēk 

projeleriyle ºzellikle gen­ nesillere ­evre bilinci 

aĸēlanēr. M¿ĸterilere ºzel ­evre ­ºz¿mleri sunarak 

s¿rd¿r¿lebilirlik hedeflerine ulaĸmalarēna katkē 

saĵlamakta ve yerel yºnetimlerle birlikte uluslararasē 

kuruluĸlarla iĸ birlikleri geliĸtirmekteyiz. 

 
Son olarak, Akademi ¢evre, dºng¿sel ekonomi 

ilkelerine dayalē inovasyon projelerine yatērēm 

yaparak, kaynaklarēn verimli kullanēlmasē ve atēklarēn 

geri kazanēlmasēnē saĵlayan s¿rd¿r¿lebilir bir iĸ 

modeli benimsemektedir. Bu yaklaĸēm, ĸirketin 

­evreye duyarlē iĸ yapma bi­imiyle s¿rekli olarak 

yenilik­i ­ºz¿mler geliĸtirmesine olanak tanēmaktadēr. 

 
2023 yēlēnda, s¿rd¿r¿lebilirlik stratejimiz 

kapsamēnda ºnceliklerimizi gºzden ge­irdik. 

2022 yēlēnda, paydaĸ beklentileri ve ºnerileri 

doĵrultusunda belirlediĵimiz ºnceliklerimizi, yeni 

stratejik alanlarēmēza gºre gruplandērdēk. 
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STRATEJĶMĶZ VE 

DEĴER YARATMA MODELĶMĶZ 

 

Akademi ¢evre olarak ºnceliklendirme analizi sonu­larēna gºre belirlenen 
s¿rd¿r¿lebilirlik ile ilgili y¿ksek ºncelikli alanlarēmēz aĸaĵēda sunulmaktadēr. 

 

¥ncelikli Alan Hedef ¥ncelikli Adēmlar Ķlgili SKA 

 

 

Karbon Nºtrl¿k ve Enerji Ve- 

rimliliĵi Temellerini Atma 

Yenilenebilir enerji kullanēmēnē 

artērma projelerine baĸlamak 

ve enerji verimliliĵi ­alēĸmala- 

rēyla karbon emisyon azaltēm 

stratejilerine katkē saĵlamak. 

T¿m tesislerde enerji verim- 

liliĵini %10 artērmak, yenile- 

nebilir enerji kaynaklarēnēn 

kullanēmēna yºnelik altyapē 

­alēĸmalarēna baĸlamak. 

 

 

SKA 13 (Ķklim Eylemi), SKA 7 

(Eriĸilebilir ve Temiz Enerji) 

 

Dºng¿sel Ekonomi Projeleri ve 

Geri Dºn¿ĸ¿m Kapasitesinin 

Artērēlmasē 

Geri dºn¿ĸ¿m oranēnē %10 

artērarak dºng¿sel ekonomiye 

katkē saĵlamak ve atēklarēn 

yeniden deĵerlendirilmesine 

yºnelik projeler baĸlatmak. 

Elektronik atēk ve tehlikeli 

atēklarda geri dºn¿ĸ¿m s¿re­- 

lerini optimize etmek ve ATY 

projelerinde kapasite artērēcē 

­alēĸmalar yapmak. 

 

SKA 12 (Sorumlu T¿ketim ve 

¦retim), SKA 9 (Sanayi, Yeni- 

lik­ilik ve Altyapē) 

 

 

Fērsat Eĸitliĵi, ¢eĸitlilik ve 

Kapsayēcēlēk Programlarē 

Kadēn ­alēĸan oranēnē artēr- 

maya yºnelik programlarē 

baĸlatmak ve iĸ yerinde ­e- 

ĸitliliĵi teĸvik eden inisiyatifler 

geliĸtirmek. 

Kadēn istihdamēnē ve liderlik 

pozisyonlarēndaki oranēnē %10 

artērmaya yºnelik giriĸimlere 

baĸlamak, kapsayēcē iĸ k¿l- 

t¿r¿n¿ destekleyecek eĵitim 

programlarē d¿zenlemek. 

 

SKA 5 (Toplumsal Cinsiyet 

Eĸitliĵi), SKA 8 (Ķnsana Yakēĸēr 

Ķĸ ve Ekonomik B¿y¿me) 

 

 

Yeĸil Tedarik Zinciri ve S¿rd¿- 

r¿lebilir Tedarik­ilerle Ķĸ Birliĵi 

 

S¿rd¿r¿lebilir tedarik zinciri 

s¿re­lerinin %30ôunu ­evre 

dostu malzemelerle destek- 

lemek. 

Tedarik zincirindeki s¿r- 

d¿r¿lebilirlik gerekliliklerini 

belirlemek ve 2023 yēlēnda en 

az %30 oranēnda ­evre dostu 

tedarik­i ile ­alēĸmak. 

 

 

SKA 12 (Sorumlu T¿ketim ve 

¦retim) 

 

 

¢evresel Bilin­ ve Toplumsal 

Farkēndalēk Eĵitimleri 

T¿rkiye genelinde ­evresel 

bilin­ oluĸturmak amacēyla 

2023 yēlēnda en az 10.000 ­o- 

cuĵa ve gence ­evre eĵitimi 

saĵlamak. 

Yerel okullar ve topluluklarla 

iĸ birliĵi yaparak ­evre bilinci 

kazandēran etkinlikler d¿zen- 

lemek, ­ocuk ve gen­lere 

yºnelik farkēndalēk projeleri 

baĸlatmak. 

 

SKA 4 (Nitelikli Eĵitim), SKA 

11 (S¿rd¿r¿lebilir ķehirler ve 

Topluluklar) 

 

Atēk Yºnetimi ve ¢evresel 

Performans Gºstergelerinin 

Geliĸtirilmesi 

 

¢evresel performans gºster- 

gelerini izlemek ve bu verilerle 

raporlama s¿re­lerini g¿­len- 

dirmek. 

Atēk yºnetimi, enerji verimliliĵi 

ve geri dºn¿ĸ¿m verilerini 

daha kapsamlē izlemek ve 

­evresel performans raporla- 

masēna yºnelik veri altyapēsēnē 

iyileĸtirmek. 

 

 

SKA 12 (Sorumlu T¿ketim ve 

¦retim) 
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S¦RD¦R¦LEBĶLĶR ENTEGRE 

ATIK Y¥NETĶMĶ FAALĶYETLERĶ 
 

Faaliyetlerimizde toplam karbon ayak izimizin 

azaltēlmasē ve doĵal kaynaklarēn korunmasē i­in 

gºsterdiĵimiz ­abalarēmēzla s¿rd¿r¿lebilirlik 

taahh¿d¿m¿z¿ s¿rekli olarak ger­ekleĸtirmeyi ve 

performansēmēzla sektºr¿m¿ze ilham veren lider 

bir ĸirket olmayē ama­lēyoruz. Bu ama­la ­evresel 

etkimizi ºl­¿yor, raporluyor, s¿rd¿r¿lebilir geliĸme 

ve s¿rekli iyileĸtirme yaklaĸēmēyla k¿resel ­evre 

sorunlarēnēn doĵal kaynaklar ¿zerinde yarattēĵē 

baskēyē en aza indirmeyi hedefliyoruz. 

Akademi ¢evre olarak artan n¿fus ve bunun 

beraberinde getirdiĵi, kullanēmēnēn d¿zensiz olmasē 

sonucu doĵal kaynak temininde yaĸanan sorunlarē 

gidermek i­in ¿zerimize d¿ĸen sorumluluĵun 

farkēnda olup, bu doĵrultuda kullanēlan kaynaklarē 

en aza indirmeyi ama­lamakta ve bu doĵrultuda 

faaliyetlerimizi etkin bir ĸekilde s¿rd¿rmeye gayret 

gºstermekteyiz. 

Akademi ¢evreônin ­evresel 
ºncelikli baĸlēklarē aĸaĵēda sēralanmaktadēr; 
- ¢evresel yasalara uyum, 

- Ķklim deĵiĸikliĵi ve enerji yºnetimi, 

- Operasyonel verimlilik, 

- Deĵer zincirinde s¿rd¿r¿lebilirlik, 

- Dºng¿sel ekonomi ve doĵal kaynak yºnetimidir. 

Akademi ¢evre olarak, t¿m faaliyetlerimizde ISO 

14001 ¢evre Yºnetim Sistemi ve ISO 45001 Ķĸ Saĵlēĵē 

ve G¿venliĵi Yºnetim Sistemlerini benimseyerek 

uygulamaya yºnelik politika ve prosed¿rleri 

hazērlamēĸ bulunmaktayēz. Aynē zamanda, bu 

sistemlerin s¿rekli iyileĸtirilmesini saĵlamak amacēyla 

gerekli programlar oluĸturulmakta ve uygulamalarē 

d¿zenli olarak takip edilmektedir. 

Akademi ¢evre olarak, 
¢evre Yºnetim Sistemi kapsamēnda; 
Å Faaliyetleri sonucunda oluĸan atēklarē m¿mk¿n 

olduĵunca geri kazanmakta, 

Å Tesislerin verimliliĵini en ¿st seviyede tutarak 

kayēplarē azaltmak i­in geliĸen teknolojiyi takip 

etmekte, 

Å S¿rekli iyileĸtirme ­alēĸmalarē sonucunda doĵal 

kaynak kullanēmēnē minimize etmeye ­alēĸmakta, 

Å ¢evre performansēmēzē s¿rekli olarak artērmakta, 

Å Yeni yatērēmlar sºz konusu olduĵunda ­evresel 

etkileri gºz ºn¿nde bulundurmaktayēz 
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¢evre bilincinin kurum k¿lt¿r¿ne yerleĸmesi i­in 

t¿m tesislerimizde her yēl 12 saat ­evre eĵitimi 

verilmektedir. 2023 yēlēnda aldēĵēmēz hi­bir ­evre 

cezasē bulunmamaktadēr. 

 
Akademi ¢evre olarak operasyonel 

faaliyetlerimizden kaynaklanan ­evresel etkileri 

en aza indirmek i­in ­eĸitli izleme yºntemleri 

uygulamaktayēz. Bu ama­la, tesis ve binalarēmēzdaki 

doĵalgaz, elektrik, su t¿ketimlerini ve oluĸan atēk 

miktarēnē periyodik olarak takip etmekteyiz. Ayrēca, 

ISO 14064-1 Sera Gazē Hesaplama ve Doĵrulama 

Standardēôna gºre her yēl sera gazē emisyonlarēnē 

hesaplayarak karbon ayak izi raporumuzu 

yayēnlamaktayēz. 

Akademi ¢evre olarak, ­evresel etkilerimizi 

azaltma hedefi doĵrultusunda enerji verimliliĵi 

­alēĸmalarēnē s¿rd¿rmekte ve yenilenebilir enerji 

kaynaklarēna yapēlan yatērēmlara ºncelik veriyoruz. 

Ger­ekleĸtirdiĵimiz tesis yatērēmlarēnda enerji 

verimliliĵini saĵlayan teknolojileri benimseyerek 

karbon emisyonlarēmēzē kontrol altēnda tutmaya 

ºzen gºsteriyoruz. Ayrēca, 2019 yēlēndan bu yana 

kendi tesislerimizde kullanēlan enerjiyi yenilenebilir 

kaynaklardan elde etme amacēyla g¿neĸ enerjisi 

sistemlerine yatērēm yapmaktayēz. ķu an i­in pilot 

bir bºlgede faaliyete ge­irdiĵimiz g¿neĸ enerjisi 

sistemimizi, t¿m tesislerimizde uygulamak i­in 

gerekli altyapē ­alēĸmalarēnē s¿rd¿rmekteyiz. 
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KALĶTE 

Y¥NETĶMĶ 
 

 

Y¥NETĶM SĶSTEMĶ STANDARTLARI BELGELERĶ 

AKADEMĶ ¢EVRE TUZLA TESĶSĶ 

BELGE ADI ĶLK ALINIķ TARĶHĶ 

ISO 9001:2015 Kalite Yºnetim Sistemi 2011 

ISO 10002:2015 M¿ĸteri Memnuniyeti Yºnetim Sistemi 2014 

ISO 14001:2015 ¢evre Yºnetim Sistemi 2011 

ISO 15713:2009 Gizli Malzemenin G¿venli Ķmhasē 2012 

ISO 22301:2019 Toplumsal G¿venlik-Ķĸ S¿rekliliĵi Yºnetim Sistemi 2020 

ISO 26000:2010 Sosyal Sorumluluk Yºnetim Sistemi 2020 

ISO 27001:2013 Bilgi G¿venliĵi Yºnetim Sistemi 2013 

ISO 50001:2018 Enerji Yºnetim Sistemi 2023 

OHSAS 18001-ISO 45001:2018 Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Yºnetim Sistemi 2011 

AKADEMĶ ¢EVRE ĶZMĶR TESĶSĶ 

BELGE ADI ĶLK ALINIķ TARĶHĶ 

ISO 9001:2015 Kalite Yºnetim Sistemi 2020 

ISO 10002:2015 M¿ĸteri Memnuniyeti Yºnetim Sistemi 2020 

ISO 14001:2015 ¢evre Yºnetim Sistemi 2020 

ISO 22301:2019 Toplumsal G¿venlik-Ķĸ S¿rekliliĵi Yºnetim Sistemi 2020 

ISO 45001:2018 Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Yºnetim Sistemi 2020 

AKADEMĶ ¢EVRE ATY TESĶSĶ 

BELGE ADI ĶLK ALINIķ TARĶHĶ 

ISO 9001:2015 Kalite Yºnetim Sistemi 2022 

ISO 14001:2015 ¢evre Yºnetim Sistemi 2022 

ISO 45001:2018 Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Yºnetim Sistemi 2022 

AKADEMĶ ¢EVRE-TUZLA MERKEZ LABORATUVARI 

BELGE ADI ĶLK ALINIķ TARĶHĶ 

ISO 17025:2017 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarēnēn Yetkinliĵi Ķ­in Genel Gereklilikler 2020 

AKADEMĶ ¢EVRE-MANĶSA ķUBE LABORATUVARI 

BELGE ADI ĶLK ALINIķ TARĶHĶ 

ISO 17025:2017 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarēnēn Yetkinliĵi Ķ­in Genel Gereklilikler 2020 
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M¦ķTERĶ 

MEMNUNĶYETĶ 
 

M¿ĸteri memnuniyetini ISO 10002 M¿ĸteri 

Memnuniyeti Yºnetim Sistemi kapsamēnda 

hazērladēĵēmēz prosed¿rlere gºre yºnetiyor, 

m¿ĸterilerimize yºnelik d¿zenli olarak anketler 

yapēyoruz. ķik©yet ve itirazlarē en kēsa zamanda 

deĵerlendirerek ­ºz¿me kavuĸturuyor ve bu 

doĵrultuda m¿ĸterilerimize geri bildirimde 

bulunuyoruz. M¿ĸterilerimizle kurduĵumuz 

baĵlarē saĵlam temeller ¿zerine inĸa etmeyi, 

baĵēmsēz, g¿ven uyandēran duruĸumuz ve teknik 

yetkinliĵimiz ile m¿ĸteri memnuniyetini s¿rekli 

kēlmayē hedefliyoruz. Saĵlam temellere sahip m¿ĸteri 

iliĸkilerimiz doĵrultusunda uzun vadeli iĸbirlikleri 

saĵlarken, her yeni iĸbirliĵimizin faaliyet sektºr¿m¿z 

ve bu sektºre baĵlē diĵer alanlar i­in bir geliĸim 

imkanē yaratacaĵēna inanēyoruz. Bu bilin­ gereĵi, 

m¿ĸterilerimiz ile iliĸkilerimizi her daim iyileĸtirmeye 

­alēĸan bir anlayēĸla, d¿zenli olarak m¿ĸteri 

memnuniyeti anketleri yaparak, hizmet kalitemizi 

kontrol edip, sonu­larē analiz ediyor ve geliĸtirme 

adēmlarēnē ¿st yºnetim baĸta olmak ¿zere t¿m 

seviyelerde takip ediyoruz. 

 

 
Bu yaklaĸēm doĵrultusunda, d¿zenli olarak ger­ekleĸtirdiĵimiz m¿ĸteri memnuniyeti anketleri ile 

hizmet kalitemizi belirli aralēklarla deĵerlendiriyoruz. 
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DOĴAL KAYNAK 

Y¥NETĶMĶ 
 

Gelecek nesillere temiz bir ­evre bērakabilme 

amacēyla doĵal kaynaklarē verimli bir ĸekilde 

kullanmaya ºnem veriyor, t¿kettiĵimiz enerjinin 

­evresel etkilerini en aza indirme hedefiyle 

­alēĸēyoruz. Yenilenebilir kaynaklarēn kullanēmēna 

yºnelik ­abalarēmēzē artērēyor ve belirlediĵimiz 

hedeflere odaklanēyoruz. 2022 yēlēnda planladēĵēmēz, 

Kocaeliôdeki ATY Tesisi'nin 2023 yēlēnda tamamēyla 

g¿neĸ enerjisiyle elektrik ihtiyacēnē karĸēlama 

hedefimizi b¿y¿k ­oĵunlukla ger­ekleĸtirdik, Mart 

ayēnda GES ¿nitesi devreye alēndē ve bu ¿nitenin 

iĸletmesi ile ilgili iyileĸtirmelere devam ediyoruz. 

Enerji ihtiyacēmēzē t¿m tesislerimizde izliyor ve d¿zenli 

olarak takip ediyoruz. Tuzla Entegre Tesisimizde 

faaliyet alanlarēnda bulunan saya­lar ve analizºrler 

aracēlēĵēyla t¿ketilen enerjiyi s¿rekli olarak izleyip, 

d¿zensiz veya verimsiz t¿ketimleri g¿nl¿k olarak 

raporluyor ve d¿zeltici faaliyetleri uyguluyoruz. 

Ofislerimizde enerji verimliliĵi uygulamalarēna 

ge­iyor ve bu konuda ­alēĸanlarēmēza d¿zenli 

eĵitimler veriyoruz. Ayrēca, kullanēlan makine ve 

ekipmanlarēmēzēn d¿zenli et¿tlerini ger­ekleĸtiriyor, 

verimli ­alēĸmalarēnē saĵlamak i­in geliĸtirdiĵimiz 

yºntemleri uyguluyoruz. 

Enerjinin verimli kullanēmē daha az ­evre kirliliĵine 

sebep olarak verilen taahh¿tleri yerine getirmekte 

b¿y¿k rol oynamaktadēr. Akademi ¢evre 2023 

yēlēnda enerji verimliliĵini ºn plana ­ēkartarak 

Enerji Yºnetim Sistemiôni kurmuĸtur. Bu kapsamda 

¿retimde kullanēlan motorlar, ēsētma ve soĵutma 

sistemleri, havalandērma sistemleri gibi bir­ok 

faaliyet incelenerek enerji hesaplamalarē yapēlmēĸtēr. 

2023 yēlē i­in yatērēm planēna alēnarak iyileĸtirmelerin 

yapēlmasē amacēyla verimli enerji kullanēmē ºn plana 

­ēkarēlmēĸtēr. Enerji kullanēmēnēn etkin bir ĸekilde 

yºnetilmesini saĵlamak ­evre kirliliĵini azaltmaya 

katkēda bulunmanēn yanēnda iĸletme maliyetlerini 

de d¿ĸ¿rmekte ºnemli bir rol oynamaktadēr. Yapēlan 

enerji hesaplamalarē ve alēnan verimli enerji kullanēmē 

ºnlemleri ile ĸirketimizin karbon ayak izini azaltmasēna 

ve ­evresel s¿rd¿r¿lebilirlik hedeflerine ulaĸmasēna 

katkē saĵlamaktadēr. 
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EMĶSYON 

Y¥NETĶMĶ 
Akademi ¢evre ger­ekleĸtirdiĵi yatērēmlar ile faaliyetlerindeki kapasitesini artērmaktadēr. Sera gazē 

emisyonlarēnda ise artēĸ ger­ekleĸmektedir. ķirketimizin faaliyetlerindeki artēĸ sonucu ortaya ­ēkan sera gazē 

emisyonu kadar, atēk olarak ortaya ­ēkan ¿r¿nlerin geri dºn¿ĸ¿m¿ ile doĵal kaynak kullanēmēnē azaltmaktadēr. 

Doĵadan karĸēlanacak ham maddenin yerine katma deĵerli ikincil ham madde ¿retimi ger­ekleĸtirilerek 

enerji, su, insan g¿c¿ gibi bir­ok kaynaktan tasarruf edilmesini saĵlamaktadēr. 

 

Sera Gazē Emisyonlarē (tCO2e) 2018 2019-2020 2021 2022 2023 

Kapsam 1 (Doĵrudan) 532 647 1.219 1.903,40 2.138,92 

Kapsam 2 (Enerji Dolaylē) 122 194 129 103,45 150,33 

Kapsam 1+2 654 841 1.348 2006,45 2.289,25 

Kapsam 3 (Diĵer Dolaylē) 370 317 669 1757,7 2.326,53 

Toplam 1.024 1.158 2.017 3.764,55 4.615,78 

 
Akademi ¢evre b¿nyesinde 2023 yēlē i­erisinde yapēlan geri dºn¿ĸ¿m faaliyetleri sonucu toplamda 

7.284,34 ton Hurda Al¿minyum, Hurda Demir ve Bakēr geri dºn¿ĸt¿r¿lm¿ĸt¿r. Bºylelikle geri dºn¿ĸt¿r¿len 

kadar malzemenin birincil kaynaklardan elde edilmesinin ºn¿ne ge­ilmiĸ olup, kullanēcē tarafēnda bu 

malzemelerin kullanēlmasē birincil kaynaktan alēnmasēna oranla toplamda 22.724,37 ton CO2e emisyon 

azaltēmē saĵlanmēĸtēr. 
 

Geri 

Dºn¿ĸt¿r¿len 

Malzeme 

Miktar 

(ton) 

Birincil ¦retim 

Emisyonlar 

(tCO2e) 

Ķkincil ¦retim 

Emisyonlar 

(tCO2e) 

Fark (¥nlenen 

Emisyonlar) 

(tCO2e) 

Al¿minyum 1.698 15.490,25 1.697 13.793,26 

Bakēr 880,62 4.403,11 880,62 3.552,48 

Hurda Demir 2.639 9.718,59 4.309,96 5.408,63 

TOPLAM 5.217,62 29.611,95 6.887,58 22.724,37 

 

Geri Dºn¿ĸt¿r¿len Malzeme Birim Emisyon Azaltēmē (tCO2e/ton ¿r¿n) 

Al¿minyum 8,12 

Bakēr 4,00 

Hurda Demir 2,05 
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ATIK 

Y¥NETĶMĶ 
 

G¿n¿m¿zde daha ºnce de olduĵu gibi 

sanayileĸme ve n¿fus artēĸē sebebiyle doĵal kaynaklar 

bilin­sizce daha da fazla t¿ketilmekte ve bunun 

sonucunda atēk miktarēnda durdurulamaz bir artēĸ 

meydana gelmektedir. T¿keticiler a­ēsēndan deĵeri 

kalmayan atēklar doĵaya rastgele atēldēĵēnda hem 

­evre hem de insan saĵlēĵē ¿zerinde ciddi bir tehdit 

oluĸturmaktadēr. Bu olumsuz etkilerin azaltēlmasē ve 

hatta m¿mk¿nse ortadan kaldērēlmasē i­in ºncelikli 

olarak tehlikeli ve kimyasal atēklar olmak ¿zere her 
 

 

 
 

 

Atēk Hiyerarĸisi 
Vizyonumuz doĵrultusunda atēk oluĸumunu ºnleme 

konusunda verdiĵimiz danēĸmanlēk hizmetleri ile 

en ºnemli atēk hiyerarĸisi adēmlarē olan atēk ºnleme, 

azaltma ve yeniden kullanēm i­in de ­ºz¿mler 

sunmaktayēz. Akademi ¢evre olarak ¢evre Kanunuôna 

baĵlē yayēnlanan yasal gereklilikler ve standartlar 

­er­evesinde 700ôden fazla atēk kodu konusunda atēk 

iĸleme tesislerimizde geri dºn¿ĸ¿m ve geri kazanēm 

t¿rl¿ atēĵēn iyi yºnetilmesi konusu ºnemini her ge­en 

g¿n artērmaktadēr. Ancak artēk g¿n¿m¿zde bu atēklar 

eskiden olduĵu gibi ó­ºpô olarak nitelendirilmemekte 

ve ikincil hammadde kaynaĵē olarak deĵer 

gºrmektedirler. Bu yaklaĸēmda ºne ­ēkan olgu atēk 

yºnetimi hiyerarĸisidir. 

Atēk yºnetimi hiyerarĸisi en ­ok tercih edilmesi 

gerekenden en az tercih edilene gºre ¥nleme, 

Yeniden Kullanēm, Geri Dºn¿ĸ¿m, Geri Kazanēm 

ve Bertaraf baĸlēklarēndan oluĸmaktadēr. Belirli 

bir prosed¿rle yºnetilmesi gereken atēklar i­in 

ºncelikle oluĸumunu engellemeye yºnelik ­abalar 

artērēlmalēdēr. Atēk oluĸumunu ºnleme amacēyla 

bilin­lendirme ­alēĸmalarē ve teknolojik iyileĸtirmeler 

gibi yºntemler kullanēlmalēdēr. Eĵer atēk oluĸumu 

engellenemiyorsa, miktarē azaltēlmaya ­alēĸēlmalē ve 

azaltēlamēyorsa yeniden kullanēmē teĸvik edilmelidir. 

Geri dºn¿ĸ¿m¿ m¿mk¿n olan atēklar kaynaĵēnda 

ayrē toplanmalē ve ikincil hammadde olarak iĸlenmek 

¿zere geri dºn¿ĸt¿r¿lmelidir. Geri dºn¿ĸt¿r¿lmesi 

m¿mk¿n olmayan atēklar ise enerji geri kazanēmē i­in 

uygun iĸlemlere tabi tutulmalēdēr. Atēk hiyerarĸisine 

gºre, g¿n¿m¿z atēk yºnetiminde en az tercih edilen 

ve uygun bulunmayan yºntem, atēklarēn d¿zenli 

depolama sahalarēnda bertaraf edilmesidir. 

 
 

 
faaliyetleri i­in yetkilendirildik ve bu kapsamda 

ikincil hammadde ¿retimi ger­ekleĸtirmekteyiz. En 

son teknolojileri kullanarak, ekonomik deĵeri olan 

atēklarē hammaddeye dºn¿ĸt¿rerek, bu materyalleri 

tekrar piyasaya sunuyoruz. Bu yaklaĸēmēmēzla hem 

ulusal hem de k¿resel ºl­ekteki m¿ĸterilerimizin 

s¿rd¿r¿lebilirlik ­abalarēna aktif bir katkē saĵlēyoruz 
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¢ALIķAN VE 

ĶNSAN HAKLARI 

Kapsayēcēlēk / ¢eĸitlilik 
Ķnsan haklarēna saygē ­er­evesinde, t¿m bireylere eĸit fērsatlar tanēmaya ve toplumsal cinsiyet eĸitliĵine 

katkē saĵlamaya ºzen gºstermekteyiz. Elektronik Atēk Geri Dºn¿ĸ¿m Bºl¿m¿nde ­alēĸan t¿m personellerimiz 

kadēnlardan oluĸmaktadēr. Toplumsal cinsiyet eĸitliĵine destek verme hedefimizi geliĸtirmek amacēyla, 

gelecek yēllarda ĸirket genelinde kadēn istihdamēnē artērmayē hedefliyoruz. 
 

 

Eĵitim D¿zeyine Gºre 
Toplam Ķĸg¿c¿ (Sayē) 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Ķlkºĵretim 50 69 70 75 57 96 

Lise 125 170 210 195 105 44 

¦niversite ve ¦st¿ 35 85 85 80 76 60 

 

Yaĸ Grubuna Gºre ¢alēĸanlar 
      

Yaĸ aralēĵē 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

18-30 70 134 143 138 58 38 

30-45 105 155 157 162 100 93 

45+ 35 35 65 50 80 69 

 

Eĵitim D¿zeyine Gºre 
Toplam Ķĸg¿c¿ (Sayē) 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

¦st Yºnetim       

Kadēn 8 8 10 10 6 2 

Erkek 15 15 15 15 14 7 

Orta D¿zey Yºnetim       

Kadēn 10 14 20 20 12 10 

Erkek 11 20 24 25 27 31 

 

Cinsiyete Gºre Ķĸe Yeni 

Alēnan ¢alēĸanlar 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Kadēn 20 27 13 15 27 10 

Erkek 50 75 18 35 124 67 

 

Engelli ¢alēĸanlar 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Kadēn 0 0 0 0 0 2 

Erkek 1 2 2 1 1 3 
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YETENEK VE 

PERFORMANS Y¥NETĶMĶ 
 

Akademi ¢evre olarak hedeflerimizin 

ger­ekleĸmesinde, baĸarēmēzēn kaynaĵē olarak baĸta 

­alēĸanlarēmēz gelmektedir. Bu nedenle bizim i­in en 

ºnemli kaynak insandēr. Yaptēĵēmēz iĸi bir iĸ olmaktan 

­ok, bir sosyal sorumluluk olarak gºr¿yoruz. ¢evre ile 

ilgili sorunlarēn ­ºz¿m¿n¿n bir par­asē olmaktan son 

derece gurur duyuyor ve keyif alēyoruz. Her ge­en 

g¿n b¿y¿yen ailemize bizimle aynē misyon, vizyon 

ve deĵerleri ilke edinmiĸ yeni fertlerin katēlmasē ise 

bizleri ayrēca heyecanlandērēyor. 

 
Ķnsan sermayesini daha etkin bir ĸekilde 

kullanmanēn anahtarē olan tecr¿be, bilgi ve beceri gibi 

deĵerlerin toplamēnēn farkēndalēĵēyla hareket ediyoruz. 

¢alēĸanlarēmēzēn, en b¿y¿k g¿c¿m¿z olduĵunu ve 

¿retim s¿re­lerimizin verimli bir ĸekilde iĸlemesinde 

temel bir rol oynadēĵēnē biliyoruz. Bu nedenle, 

­alēĸanlarēmēzēn kendi alanlarēnda daha fazla geliĸim 

gºstermelerini ve uzmanlaĸmalarē i­in her zaman 

destek saĵlēyoruz. Uyumlu bir ­alēĸma ortamēnēn 

oluĸturulmasē, aidiyet duygusunun g¿­lendirilmesi 

ve kiĸisel geliĸimleri i­in gerekli eĵitimleri alabilmeleri 

i­in imk©nlar sunuyoruz. ¢alēĸanlarēmēzēn mesleki ve 

kiĸisel geliĸimlerinde ºrg¿tsel motivasyonu teĸvik 

edecek ve s¿rd¿r¿lebilirliĵi odaĵēna alan bir yaklaĸēm 

benimsiyoruz. Bu doĵrultuda, insan kaynaklarē 

stratejimizin temelleri; 

Å ķirket deĵerlerimize ve s¿regelen k¿lt¿r¿m¿ze 

uygun, kendini geliĸtirmeye hevesli yetenekleri 

­alēĸma arkadaĸlarē olarak kazanmak ve onlarla 

g¿vene dayalē uzun vadeli iliĸkiler inĸa etmek, 

Å Ķĸ ortamēmēzē ­alēĸanlarēmēzēn kendilerini her 

yºnden geliĸtirebilecekleri bir akademi haline 

getirmek, 

Å Doĵuĸtan gelen ºzelliklerin ayrēmcēlēĵa sebep 

olamayacaĵē ve t¿m farklēlēklarēn kabul gºrd¿ĵ¿ 

uyumlu bir ­alēĸma ortamē yaratmak, 

Å ķirket ­alēĸanlarēmēzēn yeteneklerini ve 

yaratēcēlēklarēnē keĸfedebilecekleri bir kariyer inĸa 

etmelerinde destek olmak, 

Å Akademi ¢evreôli olmanēn prestijini i­selleĸtiren 

­alēĸanlarēmēzla her daim karĸēlēklē geliĸmeyi 

benimseyen anlayēĸ ortamēnē saĵlamak 

Firmamēzda, deĵerin temelini oluĸturan emeĵin 

doĵru bir ĸekilde konumlanmasēna, dinamik yapēmēza 

ve hēzlē karar alma yeteneĵimize g¿veniyoruz. 

¢alēĸanlarēmēz arasēnda saĵladēĵēmēz y¿ksek rotasyon 

becerisi, iĸ yaĸamlarēnda 360 derece bir perspektif 

sunarak bilgi ve birikimlerine katkēda bulunmaktadēr. 

Bu baĵlamda, Akademi ¢evre aile fertleri i­in her 

bir ­alēĸanēmēzēn kariyer planlamasē, insan kaynaklarē 

uzmanlarēmēz tarafēndan birebir yapēlmaktadēr. 

¢alēĸanlarēmēzēn potansiyellerini, yeteneklerini, bilgi 

ve becerilerini gºz ºn¿nde bulundurarak, kariyer 

hedeflerine ulaĸmalarē i­in yanlarēnda olmaktan 

memnuniyet duyuyoruz. 
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Mentorl¿k, ĸirket i­i yetkinlik akademisi ve dēĸ 

kaynaklē mesleki-teknik eĵitimler ­alēĸanlarēmēzēn 

bilgi ve becerilerini daha ¿st seviyeye taĸēmak i­in 

kullandēĵēmēz ara­lardandēr. 

Mentorl¿k: Akademi ¢evre ailesindeki sektºr¿ 

bilen, konusunda uzman, alanēnda g¿­l¿ bilgi 

ve beceri sahibi olan gºn¿ll¿ mentorlerimizle iĸe 

yeni baĸlayanlar ve rotasyonla bºl¿m deĵiĸtiren 

­alēĸanlarēmēza kariyer yolunda yetkinliklerini artērarak 

destek oluyoruz. 

Yetkinlik Akademisi: Her yēl insan kaynaklarē 

ve ilgili departman yºneticileriyle birlikte yapēlan 

­alēĸtaylarda pozisyon bazlē eĵitim ihtiya­ analizi 

yapēlmakta ve eĵitim konularē belirlenmektedir. 

¢alēĸanlarēmēzēn bilgi birikim ve becerilerini bir ¿st 

seviyeye taĸēmayē ama­layan bu program, hangi 

pozisyonda ­alēĸērsa ­alēĸsēn yaptēĵē iĸin firmamēza 

ve ­evreye saĵladēĵē katkē ile ilgili farkēndalēĵē da 

artērmaktadēr. 

Dēĸ Kaynaklē Mesleki ve Teknik Eĵitimler: S¿rekli 

eĵitim anlayēĸēmēzla mentorl¿k ve yetkinlik akademisi 

programlarēmēzēn yanē sēra alanēnda uzman eĵitim 

kurumlarēndan da yēl i­inde eĵitimler alēyoruz. 

 

¢alēĸan Eĵitimleri - Toplam Saat 

(insan x saat) 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Mavi Yakalē 133 247 272 490 972 976 

Beyaz Yakalē 77 77 93 145 90 256 

Kadēn 70 70 300 55 72 160 

Erkek 140 254 65 580 990 1072 
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Ķķ SAĴLIĴI VE 

G¦VENLĶĴĶ 
 

Ķnsana verdiĵimiz deĵeri yansētan Ķĸ Saĵlēĵē 

ve G¿venliĵi (ĶSG) Politikamēz ile ­alēĸanlarēmēza 

g¿venli, saĵlēklē ve refah y¿kselten bir iĸ ortamē 

sunmaktayēz. ¢alēĸanlarēmēza verdiĵimiz deĵer ve 

ĸirket k¿lt¿r¿m¿z gereĵi Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi 

ºncelikli konularēmēzēn baĸēnda gelmektedir. Her 

zaman sēfēr iĸ kazasē hedefimiz doĵrultusunda 

g¿venli, saĵlēklē bir ­alēĸma ortamēnēn oluĸturulmasē 

ve devamlēlēĵē i­in b¿y¿k bir gayret ile ­alēĸēyoruz. Bu 

baĵlamda, Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi konusunda yasal 

gerekliliklere ve uluslararasē standartlara tam uyum 

saĵlama konusunu ºncelikli olarak ele alēyoruz. ķirket 

faaliyetlerimizi, Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Politikamēz 

ve ISO 45001 Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Sertifikamēz 

doĵrultusunda yºnetiyoruz. 

ISO 45001 Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi yºnetim sistemi 

kapsamēnda ve 6331 sayēlē Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi 

Kanunu  gereklilikleri  doĵrultusunda,  iĸ­ilerden 

temsilcilere kadar farklē kademelerde eĵitim almēĸ 

­alēĸanlarēmēzēn katēlēmēyla oluĸturulan bir ekip 

ile Tehlike Tanēmlama ve Risk Deĵerlendirme 

Prosed¿r¿ne uygun olarak rutin ve rutin olmayan 

riskleri detaylē bir ĸekilde belirliyoruz. Risk 

ºnleme hiyerarĸisini izleyerek, riski kaynaĵēnda 

ortadan kaldērma, daha az riskli se­enekleri tercih 

etme, m¿hendislik ºnlemleri ve kiĸisel koruyucu 

donanēmlarēn kullanēmē gibi adēmlarē titizlikle 

deĵerlendiriyoruz. 

Yaĸanan kaza ve ramak kala olaylarēndan 

elde edilen bilgiler, tehlikeli olay bildirimi ve 

ger­ekleĸtirilen denetimler doĵrultusunda s¿rekli 

iyileĸtirme ­alēĸmalarēmēzē s¿rd¿r¿yoruz. Bu bilgilerin 

ēĸēĵēnda, mevcut uygulamalarēmēzē gºzden ge­irip 

g¿ncelleyerek, iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi performansēmēzē 

s¿rekli olarak artērmayē hedefliyoruz. 

 

¢alēĸanlara Sunulan ĶSG Eĵitimleri- 

Toplam Saat (insan x saat) 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

2.960 4.384 5.120 6298 5581 5971 
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Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi farkēndalēĵēnēn 

oluĸturulmasēnda en ºnemli unsurun, eĵitimler 

olduĵu bilincindeyiz. Bu doĵrultuda 6331 sayēlē 

Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kanunu kapsamēnda ñ 

¢alēĸanlarēn Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Eĵitimlerinin 

Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelikôô kapsamēnda 

­alēĸanlarēmēza kiĸi baĸēna yēllēk 16 saatlik Ķĸ Saĵlēĵē ve 

G¿venliĵi Eĵitimi vermekteyiz. S¿rekli bilin­lendirme 

ve hatērlatma prensibimiz ile ­alēĸanlarēmēza, 

Y¿ksekte ¢alēĸma ve Kurtarma, Yangēn G¿venliĵi, 

Acil Durum Ekipleri Koruma, Kurtarma ve Tahliye 

Eĵitimi, Kimyasal Maddelerle Yapēlan ¢alēĸmalarda 

Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi, Elektrik Ķĸlerinde G¿venlik 

Eĵitimi, G¿venli ve Emniyetli S¿r¿ĸ Teknikleri ve iĸ 

baĸē konuĸmalarē diĵer verdiĵimiz eĵitimlerdir. 

ĶSG konularēnē doĵrudan denetleyip takip ettiĵimiz 

bir ĶSG komitemiz bulunmaktadēr. ĶSG komite 

¿yeleri; Genel M¿d¿r Yardēmcēsē, Ticaret M¿d¿r¿, 

Teknik ve Ķdari Ķĸler M¿d¿r¿, ĶSG Yºneticisi, Proje 

Yºneticisi, Satēn Alma Uzmanē, Ķĸ Yeri Hekimi, Ķnsan 

Kaynaklarē Uzmanē ve bir ¢alēĸan Temsilcisiônden 

oluĸmakta ve komitemiz haftalēk ve aylēk toplantēlar 

ger­ekleĸtirmektedir. Komite faaliyetleri ve 

toplantēlarda alēnan kararlar ve toplantē raporlarē ¿st 

yºnetime d¿zenli olarak sunulmaktadēr. 

2020 sene baĸēnda t¿m lokasyonlarēmēzda 

kullanēlmak ¿zere ĶSG Yºnetim Sistemi kapsamēnda 

gerekli ĶSGSĶS uygulamasēna ge­tik. Ķĸ Saĵlēĵē ve 

G¿venliĵi konusunda t¿m bilgilerimizi ñĶSGSĶSò 

uygulamasē ¿zerinde toplayarak mevcut durumun 

teknik ve ĶSG birimleri tarafēndan dijital ortamda 

takibine olanak saĵladēk. Farklē departmanlarēmēzēn da 

entegre olabildiĵi bu platformda ger­ekleĸtirdiĵimiz 

eĵitimler ve yasal y¿k¿ml¿l¿kler Ķnsan Kaynaklarē 

ve ĶSG birimleri tarafēndan uygulanmakta ve takip 

edilmektedir. Kiĸi ve departmandan baĵēmsēz 

sisteme dayalē yºnetilmesi ama­lanan bu uygulama 

ile ĶSG kapsamēnda y¿r¿t¿len faaliyetlerde periyodik 

bakēmlarēn planlandēĵē zamanda ger­ekleĸmesi 

saĵlanmaktadēr. 

Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi, ¿st d¿zey tarafēndan 

benimsenen ve y¿ksek ºnem verdiĵimiz bir 

konudur. ĶSG, Teknik Birim, Operasyon, ¦retim, 

Ķnsan Kaynaklarē ve ¦st Yºnetimin i­ ortaklarē olduĵu 

projede, m¿d¿rler ve genel m¿d¿r yardēmcēlarē 

g¿ncel durumu takip edebilmektedir. 

 

Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Performansē 2018 2019 2020* 2021 2022 2023 

Kayētlē Kaza Frekansē 

 
(Kayētlē Kazalarēn T¿m¿/Toplam ­alēĸma saa- 

ti)*1.000.000 

 
8,1 

 
2,0 

 
0 

 
18,7 

 
0,85 

 
13,64 

Kayēp G¿nl¿ Kaza Frekansē 

 
(Kayēp G¿nl¿ Kaza Adedi/Toplam ­alēĸma saa- 

ti)*1.000.000 

 
8,1 

 
2,0 

 
0 

 
14,9 

 
0,85 

 
10,9 

Kaza ¥nem Oranē 

 
(Kayēp G¿n Sayēsē/Toplam ­alēĸma saa- 

ti)*1.000.000 

 
54,9 

 
6,1 

 
0 

 
250,5 

 
15,3 

 
158,31 

¥l¿ml¿ Kaza 0 0 0 0 0 0 

 
*2020 yēlēnda Covid-19 pandemisinden dolayē ĸirketimizin kēsa ­alēĸma s¿recine 

ge­mesiyle kayētlē iĸ kazasē olmamēĸtēr. 
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S¦RD¦R¦LEBĶLĶR YEķĶL 

TEDARĶK ZĶNCĶRĶ POLĶTĶKASI 

Yeĸil tedarik zinciri politikamēz ile; 
Tedarik s¿recinin t¿m aĸamalarēnda ­evre dostu s¿re­lere odaklanan bir yºnetim anlayēĸē ile alēmlarēmēzē 

ger­ekleĸtiriyoruz. Malzeme tedarik iĸlemlerinde doĵal kaynaklara en az zarar verme ilkesiyle hareket ediyor 

ve m¿mk¿n olan en d¿ĸ¿k ­evresel etkiyi saĵlamaya ºzen gºsteriyoruz. ¦retim s¿recinde enerjinin etkin 

kullanēmēnē, s¿re­ iyileĸtirmeleri ve temiz ¿retim uygulamalarēnē temel alēyoruz. ¦retim aĸamasēnda oluĸan 

atēklarē azaltma ve ­evresel etkileri minimize etme amacēyla ­aba sarf ediyor ve ­evreye duyarlē ¿r¿nlerin 

¿retimini teĸvik eden bir yºnetim anlayēĸēnē benimsiyoruz. ¢evre dostu malzemeler kullanarak ¿r¿nlerimizi 

tasarlēyor ve olumsuz ­evresel etkileri minimuma indirme amacēyla s¿rekli olarak ­alēĸmalar y¿r¿t¿yoruz. 

Ķlgili SKAôlar 
 

 
 
 

 
Tedarik­ilerimizin S¿rd¿r¿lebilir tedarik zinciri beklentilerimize uygunluklarēnē 

sorgulamakta ve s¿re­lerin politikalara uygunluklarēnēn devamlēlēĵēnē saĵlamaktayēz. 

 
Ayrēca; 

4 Yasal d¿zenlemeler 

4 Ekosistemdeki bozulmalar 

4 M¿ĸteri talepleri 

4 Artan rekabet 

4 Rekabette avantaj saĵlama isteĵi 

4 Atēk yºnetimi ile maliyet d¿ĸ¿ĸ¿ saĵlama 

4 ¦r¿n yaĸam dºng¿lerinin kēsalmasē 

4 Paydaĸlarēn talepleri 

4 ķirket politikalarē 

4 Artan t¿ketici duyarlēlēĵē 
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Maddelerini gºz ºn¿nde bulundurarak 

s¿rd¿r¿lebilir tedariĵi saĵlēyoruz. 

Akademi ¢evre olarak ¿r¿n veya hizmet 

alan  tedarik­ilerimizi  bir­ok  parametre 

¿zerinden deĵerlendiriyoruz. T¿m satēn alma 

operasyonlarēmēzda, ĸirketimizin deĵer alanlarēnē 

destekleyen prensiplere ºnem veriyoruz. Bu 

kapsamda, evrensel hukuk kurallarēna uyan, 

Birleĸmiĸ Milletler K¿resel Ķlkeler Sºzleĸmesi'nin 10 

ilkesini gºzeten, ­alēĸanlarēnēn geliĸimini, saĵlēĵēnē ve 

g¿venliĵini ºnemseyen, adil ­alēĸma koĸullarē sunan 

tedarik­ilere odaklanēyoruz. Aynē zamanda, kritik 

kaynaklarē koruyarak ­evresel etkimizi d¿ĸ¿rmeye 

ºnem veren ve daha temiz bir ­evre i­in ­aba 

harcayan, teknolojiye yatērēm yapan tedarik­ilerle iĸ 

birliĵi yapmayē esas alēyoruz. 

Akademi ¢evre olarak yasal uyum, insan 

haklarē, Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi, ­ocuk iĸ­i 

­alēĸtērēlmamasē, r¿ĸvet ve yolsuzlukla m¿cadele, 

gizlilik ve s¿rd¿r¿lebilirliĵin saĵlanmasē, yºnetim 

sistemleri, ­evreyi koruma, kirliliĵin ºnlenmesi 

ve kaynak kullanēmēnēn azaltēlmasē hususlarēnda 

tedarik­ilerimizin uymalarē gereken konularē belirledik 

ve bu konuyu Tedarik S¿rd¿r¿lebilirlik Politikasēnda 

ele aldēk. 

2023 yēlēnda yapēlan yatērēmlarēmēz ile tedarik­i 

sayēmēzē 340ôa ­ēkarttēk. Yapēlan Tedarik­i 

Deĵerlendirme Anketiône katēlēm oranē %65 olup, 

katēlan tedarik­ilerin %90ôē ñBaĸarēlēôô, %10ôu 

ñGeliĸmeye A­ēkôô olarak deĵerlendirilmiĸ olup 

ñBaĸarēsēzò tedarik­imiz bulunmamaktadēr. 

Akademi ¢evre t¿m tedarik­ilerine ­evresel 

sorumluluĵun d¿nya standartlarēnda ¿r¿nler 

¿retmenin ayrēlmaz bir par­asē olduĵunu belirterek; 

¿retim operasyonlarēnda, halkēn saĵlēĵēnē ve 

g¿venliĵini korurken toplum, ­evre ve doĵal 

kaynaklar ¿zerindeki olumsuz etkiler en aza 

indirilmesi i­in uygun standartlarda ­alēĸmaktadēr. 

Bunun yanē sēra gerekli t¿m ­evresel izinler (ºrneĵin 

deĸarj izleme), onaylar ve tesciller alēnarak g¿ncel 

tutulmasē ve operasyonel raporlama gerekliliklerinin 

takip edilmesini saĵlamaktadēr. 

Tedarik­ilerimiz kirletici emisyon ve deĸarjlarē 

ile atēk ¿retimlerini, kaynakta ayērma veya kirlilik 

kontrol ekipmanē ekleme gibi uygulamalarla en aza 

indirgeyecek ĸekilde ­alēĸmalēdēr. Doĵal kaynaklar; 

¿retim, bakēm ve tesis iĸlemlerinin deĵiĸtirilmesi, 

malzemelerin ikame edilmesi, yeniden kullanēmē, 

korunmasē veya geri dºn¿ĸ¿m¿ gibi uygulamalarla 

korunmalēdēr. 
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TOPLUMSAL 

YATIRIMLAR 

 

 
 
 
 
 
Mayēs 2019'dan bu yana Vodafone'un ­ºz¿m ortaĵē olduĵumuz ñBu Atēklar Kod Yazēyorò 

projesinde, toplanan e-atēklarē hem sosyal hem ­evresel hem de ekonomik bir deĵere dºn¿ĸt¿rd¿k. 

Bu projeyle birlikte T¿rkiye'nin ºnde gelen bir­ok firmasēyla iĸ birliĵi yaparak b¿y¿k bir ekosistem 

yarattēk. Ķklim deĵiĸikliĵi, dºng¿sel ekonomi, atēk yºnetimi gibi konularda y¿r¿tt¿ĵ¿m¿z misyona 

paralel olarak geleceĵin temsilcisi ­ocuklara ve toplumumuza katkē saĵlamak da bizim i­in olduk­a 

ºnemli. Bug¿ne kadar toplanan e-atēklarla 10 ilde 10 kodlama sēnēfē a­ēldē. 
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S¿rd¿r¿lebilirliĵi iĸ yapēĸ modelimizle ve stratejimizle birleĸtirerek; iklim deĵiĸikliĵi, dºng¿sel ekonomi, 

atēk yºnetimi gibi konularda y¿r¿tt¿ĵ¿m¿z amaca paralel olarak geleceĵin temsilcisi ­ocuklara ve faaliyet 

i­erisinde bulunduĵu topluma katkē saĵlamak amacēyla ­eĸitli farkēndalēk, bilin­lendirme ve geliĸim projelerini 

hayata ge­irdik. Bu doĵrultuda ­evresel ve sosyal etki yaratan projeleri desteklerken bu sosyal sorumluluk 

bilincini kurumsal k¿lt¿r¿n ayrēlmaz bir par­asē haline getirmektedir. 

 

Sosyal Sorumluluk Projelerimizden ¥rnekler 
 

 

 

Akademi ¢evre KidZania 

Geri Dºn¿ĸ¿m Merkezi 
S¿rd¿r¿lebilir bir gelecek i­in 

geleceĵin atēk yºnetim uzmanlarēnē 

yetiĸtirmek, ­ocuklarēn elektronik atēklarēn 

ayrēĸtērēlmasēndan, geri dºn¿ĸ¿m¿n 

­evreye olan katkēsēna kadar t¿m s¿reci 

yerinde deneyimleyebilmeleri amacēyla 

2020 yēlēnēn Aĵustos ayēnda ñAkademi 

¢evre KidZania Geri Dºn¿ĸ¿m Merkezi 

Projesiò hayata ge­irildi. Teknoloji ile i­ i­e 

yetiĸen 4-14 yaĸ arasē ­ocuklarēn atēk geri 

dºn¿ĸ¿m¿ne ve ­evrenin korunmasēna 

yºnelik geniĸ bir deneyim elde edebildiĵi 

iĸ birliĵi kapsamēnda 2020, 2021, 2022 

ve 2023 yēllarēnda toplam 226.820 

ziyaret­imiz aktivitelerimize katēlmēĸtēr. 
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Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atat¿rk tarafēndan d¿nya ­ocuklarēna armaĵan 

edilen 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve ¢ocuk Bayramē kapsamēnda, Sēfēr Atēk bilincini desteklemek ve 

resim konusundaki yeteneklerini ortaya ­ēkartmak i­in ­alēĸanlarēmēzēn ­ocuklarēna yºnelik bir resim 

yarēĸmasē d¿zenlendi. 5-12 yaĸ grubu ­ocuklarēn katēlēm gºsterdiĵi yarēĸmanēn temasē óSēnērlē Kaynak 

Kullanēmēô olarak belirlenmiĸtir. 

 
 
 
 

 
Nisan ayēnda eĵitime destek faaliyetlerinden biri ger­ekleĸtirilmiĸ olup, Yeditepe ¦niversitesi 

End¿striyel Tasarēm Bºl¿m¿ ºĵrencilerine tesis sahalarēmēz a­ēlmēĸ ve Akademi ¢evre, Yeditepe 

¦niversitesi ve DHL iĸbirliĵiyle 'Ķleri Dºn¿ĸ¿m i­in Tasarēm' Projesi ­er­evesinde ­alēĸmalar 
yapēlmēĸtēr. 

 

 
 

 

 
Atēk Toplama Etkinlikleri 
15 Mayēsôta, pandemi sonrasē sahada ger­ekleĸtirilen faaliyetlerden biri olan, Akademi ¢evre, 

Temiz Atēk Derneĵi ve ĶT¦ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ¢evre Kul¿b¿ iĸbirliĵiyle Belgrad 

Ormanēônda Atēk Toplama Organizasyonu ger­ekleĸtirilmiĸtir. Haziran ayē ¢evre Haftasē kapsamēnda, 

Schneider Elektrik ile ortaklaĸa atēk toplama etkinliĵi 6 Haziranôda Manisa ¢iftlik Parkôta d¿zenlenmiĸ 

olup, etkinlik sonrasē verilen konserle farkēndalēk ­alēĸmasē sanatla birleĸtirilerek anlamlē bir faaliyet 

hayata ge­irilmiĸtir. Gen­lerin atēk yºnetimi konusundaki farkēndalēklarēnēn arttērēlmasēna ºnem veren 

kuruluĸumuz, 14 Ekim Uluslararasē E-Atēk G¿n¿ônde Uludaĵ ¦niversitesi kamp¿s¿nde Akademi 

¢evre, Uludaĵ ¦niversitesi, Vodafone ve BalkansiAd Bursa ortaklēĵēyla elektronik atēk toplama 
etkinliĵi d¿zenlemiĸtir. 
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Akademi ¢evreônin de paydaĸē olduĵu Kolektif Efor Projesi kapsamēnda, ñDºng¿sel Sohbetlerò 

serisi baĸlatēlmēĸ ve Ķĸ Geliĸtirme M¿d¿r¿m¿z¿n katēlēmēyla elektronik atēk konusunun tartēĸēldēĵē 

ilk panel Kolektif House Maslakôta ger­ekleĸtirilmiĸtir. Aynē etkinlik, 22.02.2022 tarihli D¿nya 

Gazetesiônde ñE-Atēk Sorununa Karĸē kolektif Eforò manĸetiyle yer almēĸtēr 



TOPLUMSAL 

YATIRIMLAR 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Kadēn ­alēĸanlarēmēzēn her zaman yanēnda 

olduĵumuzu hatērlattēĵēmēz ve firmamēza 

emeklerini, katkēlarēnē hatērladēĵēmēz bir g¿zel 

etkinlik d¿zenlenmiĸtir. 

 

 
 

Toplumsal kalkēnmada s¿rd¿r¿lebilirliĵin eĵitimli, donanēmlē, k¿lt¿rl¿, inisiyatif alabilen, ­evreye ve topluma 

duyarlē nesiller ile m¿mk¿n olabileceĵinin bilincinde olan Akademi ¢evre; Dernek, Vakēf ve Sosyal Yardēm 

yoĵunlukta olmak ¿zere ger­ekleĸtirdiĵi baĵēĸ miktarlarē aĸaĵēdaki tabloda ºzetlenmiĸtir. 

 

YARDIMLAR 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Toplam (Dernek, Vakēf ve Diĵer 

Kurum ve Kuruluĸlar) 

 
 34.731,00 

 
 26.200,00 

 
 106.405,00 

 
 34.250,00 

 
 51.500,00 

 
 127.226,00 
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Gelecek nesillerin eĵitimine destek kapsamēnda, anaokulu seviyesinden, ¿niversite seviyesine 

kadar farklē yaĸ gruplarēndan ºĵrenciler Tuzla tesisimizde aĵērlanmēĸtēr. Burada kendilerine geri 

dºn¿ĸ¿m¿n ºnemi ve atēk yºnetimi ile ilgili bilgiler verilmiĸtir. 
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Mecra T¿r Yēl 

Recycling Industry 13. Yēl Yazēsē  
 
 
 

 
2018 

Recycling Industry 2017 Yēlē Yatērēmlarē Yazēsē 

Recycling Industry Motat 

Ķstanbul Geri Dºn¿ĸ¿mc¿ler Derneĵi (ĶGEDDER) Rºportaj 

Recycling Industry Rºportaj 

Recycling Industry S¿rd¿r¿lebilir Atik Yºnetiminde Paydaĸlarēn Rol¿ Yazēsē 

Recycling Industry Yeni Havalimanēn Atēk Yºnetimi Yazēsē 

Recycling Industry 14. Yēl Yazēsē  
 

 
2019 

Recycling Industry Florlu Sera Gazlarē Yazēsē 

D¿nya Gazetesi Rºportaj 

Geri Dºn¿ĸ¿m Ekonomisi Dergisi Rºportaj 

ST Aĵēr Sanayi ¢ºz¿mleri Rºportaj 

Su ve ¢evre Yerel Atik Dergisi Covid-19 S¿recinde Atēk Yºnetimi Yazēsē  
 

 
2020 

Capital Dergisi End¿stri 4.0 Vazge­ilmez Yazēsē 

Recycling Industry Karēn ¥tesinde Bir Amaca Sahip Olmak Yazēsē 

D¿nya Gazetesi Lisanslē Atik Tesisleri 5 Yēlda %50 Arttē Yazēsē 

Geri Dºn¿ĸ¿m Ekonomisi Dergisi Sanayi Devrimine Adapte Olmalēyēz Yazēsē 

Recycling Industry Covid-19 Ķle Birlikte 2 Kat ¢ºp ¦retmeye Baĸladēk Yazēsē  
 
 
 

 
2021 

 
Ķstanbul Geri Dºn¿ĸ¿mc¿ler Derneĵi (ĶGEDDER) 

 
Daha Ķyi Bir D¿nya Ķ­in S¿rd¿r¿lebilir Kalkēnma Ama­larē Yazēsē 

Fortune Haber 

Anadolu Ajansi Haber 

 
Recycling Industry 

 
Ķklim Krizi, ñDoĵalò Afetler Ve Ķnsanlēk Ķ­in Kērmēzē Kod Yazēsē 

Recycling Industry Rºportaj 

 
Recycling Industry 

S¿rd¿r¿lebilir Bir Kalkēnma Ķ­in Sadece 8 Mart Deĵil 365 G¿n 

Yazēsē 

Recycling Industry Tanētēm Yazēsē  
 

 
2022 

 
Recycling Industry 

 
Kadēnlar Olmadan Ķklim Krizi ile M¿cadele Edilemez! Yazēsē 

 
Recycling Industry 

Bizim D¿nya Kadar Sorumluluĵumuz Var ¢¿nk¿ Ķĸin Ucunda 

Gelecek Var Yazēsē 

Recycling Industry ATY Tesisi Hakkēnda Yazē 

We-Cycle 2. ¢evre Geri Dºn¿ĸ¿m Teknolojileri Fuarē Elektronik Atēklarēn Yºnetimiò Konulu Panel  
2023 

8. Ķstanbul Karbon Zirvesi (ĶT¦) Yeĸil Enerji: Atēktan T¿retilmiĸ Yakēt (ATY) Konulu Sunum 
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FĶNANSAL 

VERĶLER 
 

S¿rd¿r¿lebilir kalkēnma odaklē y¿r¿tt¿ĵ¿m¿z 

faaliyetler ve ­evre dostu hizmet anlayēĸēmēz 

doĵrultusunda, finansal gºstergelerimizdeki 

olumlu ve istikrarlē y¿kseliĸ 2023 yēlēnda da devam 

etmiĸtir. M¿ĸteri memnuniyetini en ¿st seviyede 

tutma ve operasyonlarēmēzda ­evresel duyarlēlēkla 

hareket etme ilkelerimiz, finansal performansēmēzēn 

g¿­lenmesine katkē saĵlamēĸtēr. 

2023 yēlēnda, sektºrde artan maliyet baskēlarēna 

ve k¿resel ekonomik dalgalanmalara raĵmen, 

satēĸ  maliyetlerimizde  bir  ºnceki  yēla  kēyasla 

%155 artēĸ kaydedilmiĸtir. Bu artēĸ, artan m¿ĸteri 

taleplerine yanēt vermek, daha fazla geri dºn¿ĸ¿m 

ve s¿rd¿r¿lebilirlik odaklē projeler geliĸtirmek 

amacēyla yapēlan yatērēmlarēmēzla iliĸkilidir. Finansal 

b¿y¿memizi ­evresel sorumlulukla uyumlu ĸekilde 

s¿rd¿rme hedefimiz, maliyet yºnetimi ve kaynak 

verimliliĵi konularēnda yeni stratejiler geliĸtirmemizi 

de saĵlamēĸtēr. 

 
 

Finansal Baĸarēyē Destekleyen Unsurlar 

Å M¿ĸteri Memnuniyeti: 2023 yēlēnda m¿ĸteri odaklē hizmet anlayēĸēmēz sayesinde m¿ĸteri portfºy¿m¿z 

geniĸlemiĸ, bu da finansal verilerimizdeki olumlu ivmeyi desteklemiĸtir. 

Å Operasyonel Verimlilik ve S¿rd¿r¿lebilirlik: ¢evresel etkimizi minimize etme hedefiyle y¿r¿tt¿ĵ¿m¿z geri 

dºn¿ĸ¿m ve atēk yºnetimi projeleri, operasyonel verimliliĵimizi artērmēĸ ve finansal yapēmēza katkē saĵlamēĸtēr. 

Å Yatērēmlar ve Yenilik­i ¢ºz¿mler: 2023 yēlēnda yeni teknolojilere yapēlan yatērēmlar ve yenilik­i s¿re­ 

iyileĸtirme ­alēĸmalarē, maliyetleri dengelemede ve ­evresel performansē artērmada etkili olmuĸtur. 

 
Gelecek Hedefleri 2024 yēlē ve sonrasē i­in finansal baĸarē ve s¿rd¿r¿lebilir b¿y¿me hedeflerimize ulaĸma 

yolunda, operasyonel maliyetlerin verimli yºnetimi ve m¿ĸteri memnuniyetine yºnelik stratejik yatērēmlarēmēza 

devam edeceĵiz. Bu kapsamda, hem finansal hem de ­evresel deĵer yaratma hedefimiz doĵrultusunda 

faaliyetlerimizi s¿rd¿receĵiz. 
 

 

Net Satēĸ Gelirleri 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

 
(bir ºnceki mali yēla oranla artēĸ) 

 
84% 

 
33% 

 
35% 

 
108% 

 
78% 

 
255% 
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KURUMSAL Y¥NETĶM VE 

ORGANĶZASYON ķEMASI 
 

Ķĸ faaliyetlerinin daha verimli hale getirilmesinde 

saĵlam bir kurumsal yºnetim yapēsēnēn etkisinin 

benimsendiĵi Akademi ¢evreôde, bu bilin­le ulusal 

ve uluslararasē ºl­ekteki ­alēĸmalarda kurumsallaĸma 

yolunda gerekli adēmlar s¿ratle atēlmēĸ ve atēlmaya da 

devam etmektedir. T¿m paydaĸlarēnēn menfaatlerini 

de i­eren bir hizmet anlayēĸēyla hareket etmeye ve ilgili 

t¿m s¿re­lerinde s¿rd¿r¿lebilir deĵerler yaratmaya 

hēzla devam etmektedir. Kurumsallaĸmanēn bir 

par­asē olarak, Akademi ¢evreôde Yºnetim Kurulu ve 

Genel M¿d¿rl¿k birbirinden ayrē y¿r¿t¿lerek g¿­l¿ ve 

dinamik bir sistem oluĸturulmasē hedeflenmektedir. 

Kurumsal yºnetim, t¿m faaliyetleri i­in ilgili 

ulusal ve uluslararasē yasal d¿zenlemelere uyum 

ve ĸeffaf operasyonel faaliyetler oluĸturma amacēnē 

g¿tmekte ve bu prensipleri uygulamaktadēr. Yēlda bir 

ger­ekleĸtirilen Yºnetimi Gºzden Ge­irme (YGG) 

toplantēlarē ve raporlarēnda, ºncelikli hedef ulusal ve 

uluslararasē standartlara uyum saĵlamak olup, bu 

konuda gerekli takipler titizlikle ger­ekleĸtirilmektedir. 

Ayrēca, t¿m yasal gereklilikler, ilgili departmanlar 

tarafēndan d¿zenli olarak g¿ncellenmekte ve i­ 

iletiĸim ara­larēyla ilgili taraflara bildirilmektedir. 

Uyum konusunda gereken hassasiyetle hareket 

edilmektedir. Akademi ¢evreôde Ķĸ Saĵlēĵē ve 

G¿venliĵi, ¢evresel Etkiler, Veri G¿venliĵi, Kalite 

ve M¿ĸteri Memnuniyeti yºnetim sistemlerinin 

standartlarēnē gºr¿ĸmek ve gerekli ­alēĸmalarē 

yapmak ¿zere komite yapēlanmalarē mevcuttur. T¿m 

bu konularda yapēlan komite toplantēlarēnda alēnan 

kararlar doĵrultusunda gerekli i­ tetkik faaliyetleri 

ger­ekleĸtirilerek sadece reaktif deĵil aynē zamanda 

proaktif bir yaklaĸēm hedeflenmektedir. 

Sadece d¿zeltici deĵil, ºnleyici faaliyetlere 

odaklanarak ¢evre ve Sosyal Aksiyon Planlarē 

oluĸturulmakta ve bu planlarēn uygulamalarē 

ger­ekleĸtirilerek yayēnlanmaktadēr. 

Akademi ¢evreônin faaliyetlerinde ­alēĸanlara 

deĵer verilmesi sebebiyle, Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi 

kurullarēna ­alēĸan temsilcileri atamak ve gºr¿ĸlerini 

almak b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr. Alēnan t¿m 

gºr¿ĸler kayēt altēna alēnarak yayēnlanmakta, takip 

edilmekte ve yapēlmasē gerekenler zamanēnda 

yapēlmaktadēr. Bu kurullarda ¿st yºnetim temsilcileri 

ve ilgili departmanlardan ¿yeler de bulunmaktadēr; 

bºylece ­alēĸan temsilcileriyle koordineli bir ĸekilde 

­alēĸēlmasē saĵlanmaktadēr. Departman temsilcileri, 

­alēĸtēklarē ilgili departmanlardaki t¿m ­alēĸanlardan 

gºr¿ĸ alarak bu gºr¿ĸleri kurula sunmaktadēr. Bu 

kurul toplantēlarēnēn devamlēlēĵēnēn saĵlanmasē hem 

yasal olarak hem de ­alēĸan deĵeri a­ēsēndan ºnem 

arz etmektedir. Bu sebeple, Akademi ¢evreônin 

ilgili toplantēlarēn s¿rekliliĵi konusunda taahh¿d¿ 

bulunmaktadēr. 
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PAYDAķ 

ĶLĶķKĶLERĶ 
 

Akademi ¢evre olarak, bir kuruluĸun deĵer 

yaratma stratejisinin, paydaĸlarē i­in ¿rettiĵi 

deĵerle doĵrudan iliĸkili olduĵunun bilincindeyiz. 

Bu nedenle, paydaĸlarēmēzla kurduĵumuz iletiĸime 

b¿y¿k ºnem veriyoruz. Kurum i­in ºncelikli 

konularē belirlerken ve strateji oluĸtururken, paydaĸ 

beklentilerini dikkate alēyor ve d¿zenli iletiĸim 

faaliyetleri yoluyla paydaĸlarēmēzēn gºr¿ĸlerini s¿rekli 

olarak topluyoruz. Paydaĸlarēmēzla s¿rekli ve g¿ncel 

iletiĸimde bulunmaya ºncelik veriyor, bu diyalogu 

ĸirket politikalarēnēn oluĸturulmasē, iĸ birliklerinin 

y¿r¿t¿lmesi, sosyal sorumluluk projelerinin 

geliĸtirilmesi gibi bir­ok alanda etkin bir ĸekilde 

deĵerlendiriyoruz. Paydaĸ memnuniyetini ºl­mek 

amacēyla yēlda en az bir kez anketler d¿zenliyor 

ve olumsuz durumlarla ilgili ĸikayet deĵerlendirme 

mekanizmamēzē hēzla devreye alēyoruz. 
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PAYDAķ 

ĶLĶķKĶLERĶ 
Ķletiĸim Kanallarēmēz 

 

Paydaĸlar Ķletiĸim Platformu Ķletiĸim Periyodu 

 
 
 
 

 

¢alēĸanlar 

Akademi ¢evre web sitesi S¿rekli 

Sosyal medya S¿rekli 

Haber b¿ltenleri - s¿rd¿r¿lebilirlik ve uyum, iĸ saĵlēĵē ve 

g¿venliĵi, ­evre, kalite yºnetim sistemleri, bilgi g¿venliĵi, 

insan kaynaklarē, genel duyurular, kazanēlmēĸ deneyimler 

ve en iyi uygulamalar 

 

S¿rekli 

¢alēĸan memnuniyeti anketi S¿rekli 

Bilgi g¿venliĵi ihlal olayē bildirim formu S¿rekli 

Denetimler S¿rekli 

 
 
 
 
 

 

M¿ĸteriler 

M¿ĸteri memnuniyet anketi Yēlda en az bir kez 

Web siteleri S¿rekli 

Toplantēlar Belirli aralēklarla 

Entegre Kalite Yºnetim Sistemi S¿rekli 

Birebir Gºr¿ĸmeler S¿rekli 

Fuarlar Fuar dºnemleri 

Pazarlama ¢alēĸmalarē S¿rekli 

Faaliyet raporlarē Yēlda bir kez 

 
 

 

Ķĸ ortaklarē (Tedarik­iler, Alt 

Y¿kleniciler, 2. Taraf Denetim 

Firmalarē, 3. Taraf Denetim- 

leri Sigorta ķirketleri, Lojistik 

Firmalarē, Servis Saĵlayēcēlar, 

Danēĸmanlēk Firmalarē, vb.) 

Web siteleri S¿rekli 

Deĵerlendirme anketleri Yēlda en az bir kez 

Yºnetim sistemleri denetimleri Belirli aralēklarla 

Akademi ­evre entegre kalite yºnetim sistemi S¿rekli 

ķik©yet mekanizmalarē 
 

Toplantēlar Belirli aralēklarla 

Denetimler Belirli aralēklarla 

 
 
 

 

Toplumsal paydaĸlar (yerel 

topluluklar, STKôlar, medya) 

Web siteleri S¿rekli 

Medya, sosyal medya S¿rekli 

Toplantēlar Belirli aralēklarla 

ķik©yet mekanizmalarē S¿rekli 

¦yelikler Belirli aralēklarla 

 

 

Kamu kuruluĸlarē (h¿k¿metler, 

yerel kuruluĸlar, ¿niversite 

ve akademik kurumlar, vergi 

kurumlarē) 

Web siteleri S¿rekli 

Toplantēlar Belirli aralēklarla 

Resmi yazēĸmalar S¿rekli 

Denetimler Belirli aralēklarla 

¦yelikler Belirli aralēklarla 

56 



2023 ENTEGRE RAPORU 
 

 

 

57 



 

 

 

 

FĶNANSAL VE HUKUKĶ 

RĶSKLERĶN Y¥NETĶMĶ 
 

Akademi ¢evre olarak, finansal risk 

yºnetiminde proaktif ve dinamik bir yaklaĸēmē 

benimsiyoruz. Dºviz bazlē bor­lanmaya karĸē 

koruma saĵlayarak, kredilerimizi aĵērlēklē olarak 

T¿rk Lirasē cinsinden kullanmak suretiyle dºviz 

kurlarēndaki dalgalanmalarēn yaratabileceĵi finansal 

riskleri minimize ediyoruz. Yatērēm kredilerimizi ve 

b¿t­elerimizi yēllēk satēĸ hedeflerimiz doĵrultusunda 

titizlikle planlēyor; yatērēmlar, makine ve ekipman 

kredileri gibi finansal kaynaklarē uzun vadeli stratejik 

planlama doĵrultusunda organize ediyoruz. ¥zellikle 

ihale bazlē iĸ yapēsē nedeniyle, mal ve hizmet 

alēmē projelerinde ge­ici ve kati teminat mektubu 

kullanarak riskleri azaltēyoruz. Bu teminatlarēn 

ge­erliliĵini d¿zenli olarak kontrol ediyor, finansal 

risk oluĸturmayacak ĸekilde yºnetiyoruz. Satēĸ ve 

hizmet faturalarēmēzēn vadesini peĸin veya kēsa vadeli 

belirleyerek, mal alēmē ve tedarik­i ºdemelerimizi en 

az 30, 60, 90 g¿nl¿k vadelerle planlayarak g¿­l¿ bir 

nakit akēĸē saĵlamayē hedefliyoruz. 

Finansal risk yºnetimi, mali y¿k¿ml¿l¿klerimizi 

eksiksiz yerine getirebilmek ve piyasadaki ani 

dalgalanmalarēn etkilerini azaltmak i­in kritik 

ºneme sahiptir. Bu kapsamda, alēnan aksiyonlar ve 

stratejilerimizin etkinliĵini deĵerlendirmek amacēyla 

yēl boyunca performans gºstergelerini (KPI) izliyoruz. 

¥rneĵin, baĵēmsēz denetimler sonucunda alēnan 

tasarruf oranlarē ve yēl i­inde uygulanan risk azaltma 

ºnlemleri, stratejilerimizin etkinliĵini artērmada ºnemli 

bir role sahiptir. 

Akademi ¢evre olarak, finansal riskleri izlemek 

ve analiz etmek i­in baĵēmsēz kuruluĸlarla iĸ birliĵi 

yaparak k¿resel ekonomik dalgalanmalarēn olasē 

etkilerini ºnceden deĵerlendirmekteyiz. Bu analizler 

doĵrultusunda kur, likidite, kredi, faiz ve emtia 

fiyat risklerine karĸē gerekli ºnlemleri, en uygun 

yºntemlerle almayē ama­lēyoruz. Ķ­ s¿re­lerimiz ve 

baĵēmsēz denetim mekanizmalarē sayesinde d¿zenli 

olarak mevcut durum analizleri yapēyor, s¿re­ 

iyileĸtirmeleri i­in aksiyon planlarē oluĸturuyoruz. 

Finansal  stratejilerimizde  s¿rd¿r¿lebilir  bir 

yapē oluĸturma hedefi doĵrultusunda, dºviz 

dalgalanmalarēna karĸē aldēĵēmēz ºnlemler ve uzun 

vadeli planlama ­abalarēmēz, ĸirketimizin finansal 

yapēsēnēn s¿rd¿r¿lebilirliĵini korumasēna katkē 

saĵlamaktadēr. 

Hukuki risklerin yºnetiminde ise Akademi ¢evre, 

mevzuata tam uyumu saĵlayan ve olasē riskleri 

ºnceden belirleyen kabiliyetli bir ekiple ­alēĸmaktadēr. 

Bu ekiple birlikte, karĸēlaĸēlabilecek olasē hukuki 

risklerin etkilerini en aza indirgemek adēna d¿zenli risk 

analizleri ger­ekleĸtiriyoruz. Baĵēmsēz denetimlerle 

s¿re­lerimizi d¿zenli olarak gºzden ge­iriyor, hukuki 

y¿k¿ml¿l¿klerimizi yerine getirmek i­in gerekli 

iyileĸtirme ­alēĸmalarēnē yapēyoruz. Herhangi bir risk 

durumunun ger­ekleĸmesi halinde, hēzlē ve etkili 

aksiyon alarak zararē minimum seviyede tutacak 

kapasiteye ve yetkinliĵe sahibiz. Bu kapsamda, 

hukuki mevzuat g¿ncellemelerini yakēndan takip 

ediyor ve s¿re­lerimizi s¿rekli iyileĸtiriyoruz. 
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STRATEJĶK, OPERASYONEL VE 

¢EVRESEL RĶSKLERĶN Y¥NETĶMĶ 
 

Akademi ¢evre olarak, stratejik ve operasyonel 

riskleri ºnceden belirleyip gerekli ºnlemleri proaktif 

bir yaklaĸēmla alēyoruz. S¿rd¿r¿lebilirlik risklerinin 

yºnetimi i­in ilgili departmanlardan s¿rekli geri 

bildirim alarak, hem yºnetimsel hem de operasyonel 

d¿zeyde gerekli tedbirleri uyguluyoruz. Bu ºnlemler, 

sektºr¿m¿z¿n dinamikleri ve paydaĸlarēmēzēn 

­ēkarlarēnē gºzeterek alēnmaktadēr. ķirketimizin 

operasyonlarēnē ISO 9001:2015 Kalite Yºnetim 

Sistemleri, ISO 14001:2015 ¢evre Yºnetim Sistemleri 

ve ISO 45001:2018 Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Yºnetim 

Sistemi gibi uluslararasē standartlar doĵrultusunda 

yºnetiyoruz. Bu sistemler sayesinde, operasyonel 

riskleri minimuma indirmeyi ve s¿rekli bir iyileĸtirme 

s¿reci y¿r¿tmeyi ama­lēyoruz. 

Stratejik risklerin azaltēlmasē i­in proje riskleri, 

durgunluk riski, m¿ĸteri ve rakip risklerini devamlē 

olarak deĵerlendiriyor, ekonomik koĸullara uygun 

pozisyonlar belirliyoruz. Bu s¿re­lerde ĸirketimizin 

kurumsal deĵerlerine baĵlē kalarak karar alēyoruz. 

Akademi ¢evre, marka deĵerini korumak ve 

itibarēnē artērmak i­in s¿rekli iyileĸtirme prensibini 

benimsemiĸ, sosyal sorumluluk ­er­evesinde ­eĸitli 

projeler y¿r¿tmektedir. Ayrēca, deĵiĸim yºnetimi 

kaynaklē riskleri minimize etmek amacēyla dengeli bir 

politika izlemekteyiz. 

G¿venlik riskleri a­ēsēndan, Akademi ¢evre 

GRS Cert tarafēndan verilen ISO 15713:2009 Gizli 

Malzemenin G¿venli Ķmhasē Standardē'na uygun 

olarak belgelendirilmiĸtir ve m¿ĸterilerine g¿venli 

imha hizmeti sunmaktadēr. Suistimale a­ēk olabilecek 

imha s¿re­lerini m¿ĸteri g¿venliĵi perspektifiyle 

deĵerlendiriyor, bu kritik s¿re­lerde t¿m g¿venlik 

protokollerini titizlikle uyguluyoruz. Akademi ¢evre 

olarak ISO/IEC 27001:2013 Bilgi G¿venliĵi Yºnetim 

Sistemi sertifikasēna sahibiz ve bilgi g¿venliĵi risklerini 

minimize etmek i­in Bilgi Teknolojileri departmanēmēz 

aracēlēĵēyla titiz bir takip sistemi y¿r¿t¿yoruz. Siber 

g¿venlik alanēnda, ­alēĸanlarēmēzēn g¿ncel bilgilere 

ulaĸmasēnē teĸvik ediyor ve inovatif yaklaĸēmlar ile 

s¿re­lerimizi s¿rekli geliĸtiriyoruz. 

¢evresel risklerin yºnetimi konusunda, faaliyet 

gºsterdiĵimiz sektºr¿n getirdiĵi y¿ksek risk 

faktºrlerinin farkēndayēz. Bu riskleri yºnetmek i­in 

iĸ g¿venliĵi ve ­alēĸan saĵlēĵēna ºncelik veriyor, 

­alēĸma alanlarēnē ilgili standartlara uygun olarak 

d¿zenliyoruz. Atēk yºnetiminde ise k¿tle-denge 

hesaplamalarē ve mobil takip sistemleri gibi dijital 

ara­larē kullanarak potansiyel riskleri proaktif olarak 

yºnetiyoruz. Stockholm Sºzleĸmesi kapsamēnda, 

sera gazē emisyonlarēmēzē d¿zenli olarak takip ediyor, 

ISO 14064:2018 Sera Gazē Hesaplama ve Doĵrulama 

Standardē doĵrultusunda yēllēk karbon ayak izi raporu 

yayēmlēyoruz. Bu s¿re­te iyileĸtirmeler i­in gerekli 

­alēĸmalarē s¿rd¿r¿yoruz. 

M¿ĸteri portfºy¿m¿z geniĸ biryelpazeye yayēlmakta 

olup, fiyatlandērma risklerine raĵmen kaliteli hizmet 

sunmaya devam ediyoruz. Piyasa dinamiklerindeki 

dalgalanmalara raĵmen, m¿ĸterilerimizle birlikte 

ger­ekleĸtirdiĵimiz projeler ile olasē finansal riskleri 

azaltēcē adēmlar atēyoruz. Dºng¿sel ekonomi ve 

­evresel s¿rd¿r¿lebilirlik prensiplerine odaklanarak, 

kaynak kullanēmēnē azaltarak finansal b¿y¿memizi 

destekliyor ve sektºrde fark yaratēyoruz. 

Risk deĵerlendirmelerimizi paydaĸlarēmēzla iĸ birliĵi 

i­inde y¿r¿t¿yor ve gerekli aksiyon planlarēnē birlikte 

oluĸturuyoruz. Teknolojik geliĸmeleri yakēndan takip 

ederek ulusal ve uluslararasē pazarlarda varlēĵēmēzē 

g¿­lendirmeyi hedefliyoruz. Bu stratejiyle, piyasa 

koĸullarēnē kendi avantajēmēza ­evirme yºn¿nde 

kararlēlēkla ilerliyoruz. Aynē zamanda, ¿lkemizin 

ºnde gelen ¿niversiteleri ve fikir liderleri ile iĸ birliĵi 

yaparak inovatif projeler, lisanslar ve sertifikalar elde 

ediyor; s¿re­lerimizde s¿rekli yenilik­i ­ºz¿mler 

geliĸtiriyoruz. 
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RĶSK Y¥NETĶMĶ 

VE ANALĶZĶ 
Akademi ¢evre olarak, finansal, hukuki, stratejik, operasyonel ve ­evresel risklerin yºnetimine yºnelik 

kapsamlē bir yaklaĸēm benimsemekteyiz. Bu kapsamda, her bir risk t¿r¿n¿ tanēmlayēp deĵerlendirmek, etkisini 

minimize etmek ve s¿rd¿r¿lebilir bir yapēyē g¿vence altēna almak i­in detaylē bir risk analizi ger­ekleĸtirdik 

 

Risk 

Kategorisi 

Risk 

T¿r¿ 
A­ēklama 

Etki 

(1-5) 

Olasēlēk 

(1-5) 

Risk 

Skoru 
¥nerilen Aksiyonlar 

 
 
 
 

 
Finansal 

Kur Dalga- 
lanmasē 

Dºviz kuru dalgalanmalarēndan kaynakla- 
nabilecek potansiyel zararlar. 

 
4 

 
3 

 
12 

Dºviz dalgalanmasē dºnemlerinde b¿t­e 
g¿ncellemeleri yapmak, hedging stratejileri 

uygulamak. 

Kredi Riski 
M¿ĸterinin ºdeme yapmamasē durumun- 
da oluĸabilecek finansal kayēp riski. 

3 3 9 
M¿ĸteri kredi limitlerini d¿zenli olarak gºzden 
ge­irmek; alacak sigortasē kullanmak. 

Likidite Riski 
Kēsa vadeli mali y¿k¿ml¿l¿kleri yerine 

getirememe riski. 
3 3 9 

Nakit akēĸēnē d¿zenlemek i­in alternatif finans- 
man kaynaklarē saĵlamak. 

Faiz Oranē 
Riski 

Faiz oranlarēndaki deĵiĸiklilklerin bor­lan- 
ma maliyetlerini etkileme riski. 

2 2 4 
Sabit faiz oranlē kredi se­eneklerini deĵerlen- 

dirmek. 

 

 
Hukuki 

Uyum Riski 
Mevzuat standartlarēna uyulmamasēndan 

kaynaklanabilecek riskler. 
4 2 8 

Mevzuat deĵiĸikliklerini s¿rekli takip eden bir i­ 
denetim ekibi oluĸturmak. 

Veri G¿venli- 

ĵi Riski 

Veri ihlallerive bilgi g¿venliĵi a­ēklarēyla 

ilgili riskler. 
5 3 15 

D¿zenli siber g¿venlik eĵitimleri yapmak, veri 

g¿venliĵi yazēlēmlarēnē g¿ncellemek. 

 
 
 

 
Stratejik 

Pazar Pozis- 
yonu 

Rekabet­i Pazar pozisyonunu korumaya 
yºnelik riskler. 

3 3 9 
Pazar analizlerini artērmak, marka stratejilerini 

g¿ncellemek. 

Proje Riski 
¥nemli projelerde olasē gecikmeler ve 

b¿t­e aĸēmlarē riski. 
4 3 12 

Proje yºnetiminde risk analizlerini yapmak, acil 
durum planlarē hazērlamak. 

Rakip Riski 
Rakiplerin eylemlerinin pazar payēnē 

etkileme riski. 
3 3 9 

Rekabet­i fiyatlandērma ve m¿ĸteri sadakat 
programlarē geliĸtirmek. 

M¿ĸteri Riski 
M¿ĸteri talebi ve memnuniyetindeki 

dalgalanmalarla ilgili riskler. 
2 2 4 

M¿ĸteri talep analizleri yapmak ve m¿ĸteri 
memnuniyeti artērēcē ºnlemler almak. 

 
 
 
 

 
Operasyonel 

Tedarik Zin- 
ciri Kesintisi 

Operasyonlarē etkileyebilecek tedarik 
zinciri kesintileri. 

4 3 12 
Alternatif tedarik­ileri belirlemek ve envanter 

yºnetimi stratejilerini g¿ncellemek. 

G¿venlik ve 
Saĵlēk 

¢alēĸan saĵlēĵē ve iĸ g¿venliĵiyle ilgili 
riskler. 

4 3 12 
Ķĸ g¿venliĵi protokollerini sēkēlaĸtērmak ve 

­alēĸan eĵitimlerini saĵlamak. 

Kalite 
Kontrol 

¦r¿n ve hizmetlerde kaliteyi korumaya 
yºnelik riskler. 

3 3 9 
Kalite kontrol s¿re­lerini d¿zenli olarak gºzden 

ge­irmek. 

Proses 
Hatasē 

Verimlilik ve teslimatē etkileyebilecek 
proses aksaklēklarē. 

2 2 4 
D¿zenli proses deĵerlendirmeleri yapmak ve 

otomasyon sistemlerini artērmak. 

 
 
 

 
¢evresel 

Emisyon 
ve Karbon 
Ayak Ķzi 

Karbon emisyon sēnērlarēnēn aĸēlmasē 
riskleri. 

 
5 

 
4 

 
20 

Sera gazē emisyonlarēnē azaltmak i­in yeĸil 
enerji kaynaklarē kullanmak. 

Atēk Yºnetimi 
Yanlēĸ atēk yºnetimi uygulamalarēndan 

kaynaklanan riskler. 
4 3 12 

Atēk yºnetimi politikalarēnē gºzden ge­irmek ve 
takip sistemlerini iyileĸtirmek. 

Kaynak 
T¿ketimi 

S¿rd¿r¿lemez kaynak kullanēmē ve t¿ken- 
mesi riskleri. 

3 3 9 
Kaynak verimliliĵi artērēcē programlar geliĸtirmek 

ve s¿rd¿r¿lebilir kaynaklara yºnelmek. 
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Risk T¿rleri ve ¥nleyici Aksiyonlar 
Risk analizimiz, belirlediĵimiz her risk t¿r¿ne 

yºnelik olasē etki ve ger­ekleĸme olasēlēklarēnē 

deĵerlendirerek, etkili ºnlemler belirlememizi saĵladē. 

Bu deĵerlendirme s¿recinde kur dalgalanmasē, 

veri g¿venliĵi, uyum ve ­evresel faktºrler gibi 

ĸirketimizin performansēnē etkileyebilecek kritik riskler 

belirlenmiĸtir. Her bir riskin, finansal performansēmēzē, 

operasyonel verimliliĵimizi ve s¿rd¿r¿lebilirlik 

hedeflerimizi nasēl etkileyebileceĵini analiz ettik. 

Stratejik ¥nlemler ve S¿re­ Ķyileĸtirme 
Risk analizinden elde edilen bulgular 

doĵrultusunda, her risk i­in spesifik aksiyon planlarē 

oluĸturduk. ¥rneĵin: 

Å Finansal Riskler i­in dºviz kuru 

dalgalanmalarēna karĸē koruyucu (hedging) 

stratejiler geliĸtirilmiĸ ve m¿ĸteri kredi riskine yºnelik 

alacak sigortasē kullanēmē gibi ºnlemler alēnmēĸtēr. 

Å Hukuki Riskler i­in s¿rekli mevzuat 

takibi yapēlmakta, d¿zenli uyum eĵitimleriyle 

­alēĸanlarēmēzēn bilgi d¿zeyi g¿ncellenmektedir. 
Å Stratejik Riskler i­in d¿zenli pazar 

araĸtērmalarē yapēlarak rakip analizi ve m¿ĸteri 

memnuniyeti programlarē gibi proaktif adēmlar 

atēlmaktadēr. 

Å Operasyonel Riskler kapsamēnda g¿venlik ve 

saĵlēk ºnlemleri artērēlmēĸ, alternatif tedarik­i listeleri 

oluĸturularak tedarik zinciri kesintilerine karĸē 

hazērlēk yapēlmēĸtēr. 

Å ¢evresel Riskler i­in karbon emisyonu azaltma 

projeleri, atēk yºnetimi s¿re­leri ve yenilenebilir 

enerji kullanēmē gibi uygulamalar devreye alēnmēĸtēr. 

Risk Derecelendirme ve Takip S¿re­leri 
Risklerin etki ve olasēlēk derecelendirmesi, 

yºnetimsel ºnceliklerimizi belirlemede ºnemli bir 

rehber olmuĸtur. ¥rneĵin, y¿ksek risk skoru taĸēyan 

veri g¿venliĵi, kur dalgalanmasē ve ­evresel riskler 

ºncelikli olarak ele alēnarak aksiyonlar daha hēzlē 

devreye sokulmuĸtur. D¿zenli deĵerlendirmeler ve 

performans ºl­¿mleri sayesinde, bu risklerin s¿rekli 

izlenmesi ve gerektiĵinde aksiyonlarēn g¿ncellenmesi 

saĵlanmaktadēr. 

 

S¿rekli Ķyileĸtirme ve 
S¿rd¿r¿lebilirlik Hedefleri 
Risk yºnetimi ­alēĸmalarēmēz, aynē zamanda 

ĸirketimizin s¿rd¿r¿lebilirlik stratejilerinin bir par­asē 

olarak ilerlemektedir. Karbon ayak izinin azaltēlmasē, 

­evresel etki yºnetimi, iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi 

konularēnda belirlediĵimiz hedeflere ulaĸmak adēna 

risk analizinden elde edilen veriler doĵrultusunda 

iyileĸtirme adēmlarē atēlmaktadēr. 
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Ķķ ETĶĴĶ VE 

S¦RD¦R¦LEBĶLĶRLĶK ĶLKELERĶ 
Akademi ¢evre olarak, t¿m faaliyetlerimizde en y¿ksek etik standartlarē benimsemekte ve profesyonellik 

ilkeleri doĵrultusunda hareket etmekteyiz. Ķĸ etiĵi kurallarēmēz, ­alēĸanlarēmēzēn, yºneticilerimizin ve 

paydaĸlarēmēzēn uymasē gereken temel deĵerlerimizi tanēmlamakta ve s¿rd¿r¿lebilir bir gelecek i­in ortak bir 

vizyon oluĸturmaktadēr. D¿r¿stl¿k, ĸeffaflēk ve sorumluluk prensipleri doĵrultusunda ilerleyerek ­evresel ve 

toplumsal etkimizi en iyi seviyeye ­ēkarmayē hedefliyoruz. Ķĸte bu kapsamda benimsediĵimiz etik deĵerler: 

1. D¿r¿stl¿k ve ķeffaflēk 
Å Doĵru ve Eksiksiz Bilgi Paylaĸēmē: T¿m 

­alēĸanlarēmēz ve yºneticilerimiz, iĸ faaliyetlerimizle 

ilgili ĸeffaf ve doĵru bilgi saĵlar. Yanēltēcē veya eksik 

bilgi vermekten ka­ēnērēz. 

Å A­ēk Ķletiĸim: Paydaĸlarēmēzla d¿r¿st, a­ēk 

ve g¿vene dayalē bir iletiĸim kurarēz. ķeffaflēk, iĸ 

s¿re­lerimizin temel ilkelerinden biridir. 

2. Adalet ve Eĸitlik 
Å Ayrēmcēlēk Yapmama: Akademi ¢evre olarak, ērk, 

cinsiyet, din, dil, yaĸ veya engellilik durumu gibi 

hi­bir ayrēmcēlēĵē kabul etmeyiz. ¢alēĸanlarēmēz, iĸ 

ortaklarēmēz ve t¿m paydaĸlarēmēza eĸit ve adil bir 

ĸekilde yaklaĸērēz. 

Å Adil ¢alēĸma Koĸullarē: ¢alēĸan haklarēnē gºzetir, 

g¿venli ve saĵlēklē ­alēĸma koĸullarē saĵlamak i­in 

s¿rekli ­aba gºsteririz. 

3. Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik 
Å ¢evresel Sorumluluk: Atēk yºnetimi ve geri 

dºn¿ĸ¿m s¿re­lerinde ­evreye duyarlē uygulamalarē 

benimseriz. Karbon ayak izimizi azaltmak i­in aktif 

­alēĸmalarda bulunuruz. 

Å Toplumsal Sorumluluk: Toplumun 

s¿rd¿r¿lebilirliĵi ve refahē i­in sosyal sorumluluk 

projelerinde yer alēr ve toplumla olan etkileĸimimizi 

pozitif yºnde artērmaya gayret ederiz. 

4. Gizlilik ve Veri Koruma 
Å Kiĸisel Verilerin Korunmasē: M¿ĸterilerimizin 

ve ­alēĸanlarēmēzēn kiĸisel verilerini gizlilik ilkesine 

uygun olarak korur ve yalnēzca yasal ­er­evede 

kullanērēz. 

Å Bilgi G¿venliĵi: ķirket i­i bilgilerin g¿venliĵini 

saĵlamak i­in bilgi g¿venliĵi politikalarēmēza uygun 

hareket ederiz. 

5. Yenilik­ilik ve S¿rekli Ķyileĸtirme 
Å Ķnovasyon: ¢evresel s¿rd¿r¿lebilirliĵi artērmak 

ve operasyonel verimliliĵi y¿kseltmek amacēyla 

yenilik­i projeler geliĸtiririz. Teknolojik geliĸmelere 

uyum saĵlayarak s¿rd¿r¿lebilir ­ºz¿mler ¿retiriz. 

Å Eĵitim ve Geliĸim: ¢alēĸanlarēmēzēn mesleki 

geliĸimlerini destekler, d¿zenli eĵitim ve geliĸim 

fērsatlarē sunarak bilgi ve becerilerini artērmalarēnē 

saĵlarēz. 

6. Ķĸ Ortaklarē ve M¿ĸterilerle Ķliĸkiler 
Å G¿ven ve Saygē: Ķĸ ortaklarēmēz ve 

m¿ĸterilerimizle iliĸkilerimizde d¿r¿stl¿k, saygē ve 

g¿ven esastēr. Adil davranarak karĸēlēklē iĸ birliĵi ve 

g¿ven ortamēnē koruruz. 

Å Kalite ve Memnuniyet: Hizmet kalitemizi s¿rekli 

iyileĸtirmeyi hedefler, m¿ĸteri memnuniyetini en ¿st 

seviyede tutmaya ­alēĸērēz. 

7. Yasalara ve D¿zenlemelere Uygunluk 
Å Mevzuata Uygunluk: T¿m faaliyetlerimizde 

y¿r¿rl¿kteki yasalara ve d¿zenlemelere uymaya 

ºzen gºsteririz. Yasal gereklilikleri eksiksiz yerine 

getiririz. 

8. Etik Ķhlaller ve Bildirim 
Å Ķhlal Bildirimi: ¢alēĸanlarēmēzē herhangi bir 

etik ihlal durumunda g¿venli ve gizli bir ĸekilde 

bildirimde bulunmalarē i­in teĸvik ederiz. 

Bildirimlerin doĵru bir ĸekilde ele alēnmasēnē ve 

­ºz¿lmesini saĵlarēz. 

Å Koruma: Etik ihlalleri bildiren ­alēĸanlarēmēzē korur, 

misilleme yapēlmamasēnē garanti altēna alērēz. 
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Ķĸ Etiĵi Ķlkelerimizin Geleceĵe Katkēsē 

Akademi ¢evre olarak, etik kurallarēmēz ­er­evesinde s¿rd¿r¿lebilir bir geleceĵe katkē saĵlamak amacēyla 

t¿m faaliyetlerimizi iĸ etiĵi ile uyumlu olarak y¿r¿tmeye devam edeceĵiz. Bu etik kurallar, t¿m ­alēĸanlarēmēz 

ve yºneticilerimiz i­in bir rehber niteliĵinde olup ĸirket k¿lt¿r¿m¿z¿n bir par­asēdēr. S¿rd¿r¿lebilirlik ve 

sorumluluk ilkelerimiz doĵrultusunda iĸ etiĵine baĵlē kalmak, Akademi ¢evreônin kurumsal deĵerlerini 

yaĸatmak i­in ºnemlidir. 
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R¦ķVET VE 

YOLSUZLUKLA M¦CADELE 

Akademi ¢evreônin ºncelikleri arasēnda r¿ĸvet ve yolsuzlukla m¿cadelede 
kararlē davranma ve engellemeye yºnelik ­alēĸmalar bulunmaktadēr. 

 

Bu ­er­evede, vizyon ve misyonumuzu 

geliĸtirmek i­in detaylandērēlmēĸ ve uygulamaya 

konmuĸ bir politikamēz bulunmaktadēr. R¿ĸvet ve 

yolsuzlukla m¿cadele politikamēz kapsamēnda, t¿m 

paydaĸlarēmēzēn belirlenmiĸ ilke ve esaslara tam 

uyum saĵlamasē ºzenle gºzden ge­irilmekte ve 

deĵerlendirilmektedir. Bu sayede, uyguladēĵēmēz 

politika ile m¿cadelemizi somutlaĸtērarak yasal 

b¿t¿nl¿ĵ¿ saĵlamak ve t¿m paydaĸlarēmēz i­in 

g¿venilir bir kurum olma hedefimize ulaĸmaktayēz. 

R¿ĸvet ve yolsuzlukla ilgili ama­larēmēzē 

belirlerken gºrev, yetki ve sorumluluklar sadece 

­alēĸanlarēmēz i­in deĵil aynē zamanda ilgili t¿zel 

kiĸiler, resmi kuruluĸlar, tedarik­iler gibi ¿­¿nc¿ 

taraflar konusunda da geliĸtirilmiĸtir. Yolsuzluk 

ve r¿ĸvet risklerini tespit etmek i­in gerekli risk 

deĵerlendirme programlarē oluĸturulmuĸ ve tespit 

edilen risklerle ilgili aksiyon planlarē hazērlayarak 

gerekli tedbirler alēnmaktadēr. Ayrēca prosed¿rler 

ve talimatlar oluĸturarak gerekli bilgilendirme ve 

eĵitimlerin yapēlmasē ama­lanmaktadēr. 

Uygulamaya yºnelik olarak ­alēĸanlarēmēzēn 

performans deĵerlendirmelerinden sonra 

r¿ĸvet ve yolsuzlukla ilgili konular inceleniyor 

ve deĵerlendirme sonu­larē raporlanēyor. 

Deĵerlendirme sonu­larē doĵrultusunda yolsuzlukla 

m¿cadelede ºnemli faaliyetler ve fonksiyonlar 

belirleniyor ve ­ēkar ­atēĸmalarēnē ºnlemek i­in 

tedbirler alēnēyor. R¿ĸvetle ilgili olarak, ¿­¿nc¿ 

taraflardan gelebilecek hediyeler hususunda net 

kurallar belirleyerek gerekli disiplin ve y¿r¿tmenin 

saĵlanmasē ama­lanēyor. Denetim mekanizmalarē 

kurarak da oluĸturulan bu sistemlerin iĸleyiĸinin 

saĵlanmasē i­in gerekli d¿zenlemeler yapēlmaktadēr. 

 
Bilin­lendirme ­alēĸmalarē, iĸ etiĵi, r¿ĸvet 

ve yolsuzlukla m¿cadele kapsamēnda ºnem 

kazanmaktadēr. Dolayēsēyla ­alēĸanlarēmēz ve ¿­¿nc¿ 

taraf paydaĸlarēmēzēn dahil olduĵu bilin­lendirme 

­alēĸmalarē d¿zenlenerek oluĸturulan sistemlere 

tam uyum saĵlanmasē konusunda gerekli adēmlar 

atēlmaktadēr. 

Akademi ¢evre, r¿ĸvet ve yolsuzluĵu ºnlemek 

adēna yasal d¿zenlemelere, etik ve mesleki 

ilkelere uyum konusunda kararlēdēr. Hizmet ve 

faaliyetlerinde d¿r¿stl¿k, saydamlēk, hesap 

verilebilirlik ve tarafsēzlēk ilkeleri doĵrultusunda en 

y¿ksek standartlarē saĵlamayē hedeflemektedir. 

Akademi ¢evre, yolsuzlukla m¿cadeleye iliĸkin 

temel gºrevlerini ve ama­larēnē; s¿re­ paydaĸlarēnē, 

paydaĸlarēn gºrev, yetki ve sorumluluklarē ile 

beraber; bireyler, t¿zel kiĸiler, resmi kuruluĸlar ve 

temsilciler de dahil ¿­¿nc¿ taraflarla olan iliĸkileri 

de kapsayacak ĸekilde yolsuzlukla m¿cadele 

sisteminin temel ilkelerini tanēmlamēĸtēr. ¢alēĸanlarēn 

diĵer uyum prosed¿rleri ve etik kurallara uyumlarē 

yanē sēra, Yolsuzlukla m¿cadele gºrevlerini s¿rekli 

ve hatasēz olarak yerine getirmeleri, personel 

performans deĵerlendirmelerinde de gºz ºn¿nde 

bulundurulmaktadēr. 

Akademi ¢evreônin Kalite Yºnetim Sistemiône 

dahil olan yolsuzlukla m¿cadele politikalarēmēzē 

destekleyici nitelikte prosed¿rler tanēmlanmēĸtēr. 
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KURUMSAL Y¥NETĶM 

ĶLKELERĶNE UYUM BEYANI 
Akademi ¢evre olarak, kurumsal yºnetim ilkelerine tam uyum saĵlamak amacēyla ĸeffaflēk, hesap 

verebilirlik, adillik ve sorumluluk ilkelerine dayalē bir yºnetim anlayēĸē benimsemekteyiz. Bu ilkeler, ĸirketimizin 

s¿rd¿r¿lebilir baĸarēsēna ve paydaĸlarēmēzla olan iliĸkilerimizin g¿­lenmesine katkēda bulunmaktadēr. 

Kurumsal yºnetim, yalnēzca bir zorunluluk deĵil, aynē zamanda ĸirketimizin etik deĵerleri ve s¿rd¿r¿lebilirlik 

hedefleri doĵrultusunda bir gereklilik olarak kabul edilmektedir. 

ķeffaflēk ve Hesap Verebilirlik 
Å Akademi ¢evre, t¿m iĸ s¿re­lerinde ĸeffaflēk 

ilkesine baĵlē kalēr. ķirketimize dair finansal ve 

operasyonel bilgileri doĵru ve eksiksiz bir ĸekilde 

paydaĸlarēmēzla paylaĸērēz. 

Å Yaptēĵēmēz t¿m faaliyetlerde hesap verebilir bir 

yºnetim anlayēĸē benimseyerek, paydaĸlarēmēzēn 

beklentilerini karĸēlamak ve g¿venlerini kazanmak 

i­in ­aba gºsteririz. ķirket yºnetimimiz, 

faaliyetlerimiz hakkēnda d¿zenli raporlama yaparak 

paydaĸlarēmēzēn bilgilendirilmesini saĵlar. 

Adillik ve Eĸitlik 
Å Akademi ¢evre, ­alēĸanlarēmēz, m¿ĸterilerimiz, 

tedarik­ilerimiz ve t¿m paydaĸlarēmēza karĸē adil ve 

eĸit bir yaklaĸēm sergiler. ¢alēĸanlarēmēzēn kariyer 

geliĸimi, iĸ g¿vencesi ve haklarēnēn korunmasē 

konusunda eĸitlik­i politikalar uygularēz. 

Å Karar alma s¿re­lerimizde paydaĸlarēmēzēn 

­ēkarlarēnē gºz ºn¿nde bulundurarak ĸeffaf ve 

objektif bir yaklaĸēmla hareket ederiz. 

Sorumluluk 
Å Akademi ¢evre olarak, faaliyet gºsterdiĵimiz t¿m 

alanlarda yasalara ve d¿zenlemelere tam uyum 

saĵlarēz. Bu kapsamda, ­evreye, topluma ve t¿m 

paydaĸlarēmēza karĸē sorumluluklarēmēzē yerine 

getirmeye ºzen gºsteririz. 

Å S¿rd¿r¿lebilirlik prensiplerimiz doĵrultusunda, 

topluma ve ­evreye katkē saĵlamayē hedefleyen 

projeler geliĸtirir ve sosyal sorumluluk bilincini ĸirket 

k¿lt¿r¿m¿z¿n ayrēlmaz bir par­asē olarak gºr¿r¿z. 

Kurumsal Yºnetim ve Etik Uyumluluk 
Å ķirketimizde etik kurallara uyumun saĵlanmasē 

ve kurumsal yºnetim ilkelerinin hayata ge­irilmesi 

amacēyla yºneticilerimize ve ­alēĸanlarēmēza 

gerekli eĵitim ve bilgilendirmeler d¿zenli olarak 

saĵlanmaktadēr. 

Å Akademi ¢evre olarak etik ilkelere uyum 

konusunda hassasiyet gºsterir, t¿m ­alēĸanlarēmēzēn 

etik kurallar ­er­evesinde hareket etmesini 

teĸvik ederiz. Etik ihlalleri ºnlemek amacēyla 

etkin bir bildirim mekanizmasē oluĸturulmuĸ 

olup ­alēĸanlarēmēzēn bu s¿re­te desteklenmesi 

saĵlanmaktadēr. 

Yºnetim Kurulu ve Denetim 
Å Yºnetim kurulumuz, stratejik karar alma 

s¿re­lerinde etkin bir rol oynamakta ve ĸirketimizin 

s¿rd¿r¿lebilir b¿y¿me hedeflerine ulaĸmasēnē 

saĵlamak adēna gerekli denetim ve rehberliĵi 

saĵlamaktadēr. 

Å Denetim ve i­ kontrol s¿re­lerimiz, t¿m 

faaliyetlerin kurumsal yºnetim ilkelerine uygun 

olarak y¿r¿t¿ld¿ĵ¿n¿ g¿vence altēna alēr. Bu 

­er­evede, d¿zenli olarak i­ denetimler yapēlmakta 

ve yºnetim kurulumuzun gºzetiminde s¿re­lerimizi 

iyileĸtirmeye yºnelik aksiyonlar alēnmaktadēr. 

 
Akademi ¢evre, kurumsal yºnetim ilkelerine uyum 

konusunda azami hassasiyet gºstermekte ve bu 

ilkelerin ĸirketimizde tam anlamēyla uygulanmasēnē 

hedeflemektedir. Yºnetim yaklaĸēmēmēzēn 

temelinde yatan kurumsal yºnetim ilkeleri, uzun 

vadeli bir deĵer yaratma s¿recini desteklemekte, 

paydaĸlarēmēzla g¿vene dayalē iliĸkilerimizi 

g¿­lendirmekte ve s¿rd¿r¿lebilir b¿y¿me 

yolculuĵumuzda bize rehberlik etmektedir. 
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ĶķBĶRLĶKLERĶ 

 

 

Akademi ¢evre olarak, s¿rd¿r¿lebilirlik 

hedeflerimizi desteklemek ve ­evresel etkimizi 

olumlu yºnde artērmak i­in g¿­l¿ iĸbirlikleri 

geliĸtirmeye b¿y¿k ºnem veriyoruz. 2023 

yēlēnda, iĸ ortaklarēmēzla olan baĵlarēmēzē daha da 

g¿­lendirerek, sektºr¿m¿z¿n dºn¿ĸ¿m¿nde ve 

s¿rd¿r¿lebilir kalkēnma hedeflerine ulaĸēlmasēnda 

ºnc¿ bir rol ¿stlendik. 

Bu iĸbirlikleri, yalnēzca ­evresel sorumluluklarēmēzē 

yerine getirmemizi saĵlamakla kalmadē, aynē 

zamanda operasyonel verimliliĵimizi artērarak 

m¿ĸteri memnuniyeti, yenilik­ilik ve toplumsal 

katkē alanlarēnda deĵer yaratmamēza olanak tanēdē. 

Tedarik­iler, alt y¿kleniciler, lojistik firmalarē, 

danēĸmanlēk ĸirketleri ve akademik kurumlar gibi 

geniĸ bir yelpazedeki iĸ ortaklarēmēzla kurduĵumuz 

stratejik ortaklēklar, t¿m s¿re­lerimizi daha g¿­l¿ ve 

verimli kēlmamēza destek oldu. 

2023 yēlē boyunca y¿r¿tt¿ĵ¿m¿z ortak projeler 

ve s¿rd¿r¿lebilirlik giriĸimleri ile toplumsal fayda 

yaratma hedefimizi g¿­lendirdik. Akademik 

kurumlarla bilgi paylaĸēmē ve araĸtērma projeleri, 

m¿ĸterilerimizle kalite odaklē iĸ s¿re­leri, yerel 

yºnetim ve STKôlarla y¿r¿tt¿ĵ¿m¿z sosyal 

sorumluluk projeleri ile uzun vadeli deĵer yaratmaya 

devam ediyoruz. 

Gelecek yēllarda da ­evreye duyarlē, s¿rd¿r¿lebilir 

ve topluma katkē saĵlayan iĸbirliklerini artērarak, bu 

iĸbirliklerini ĸirket k¿lt¿r¿m¿z¿n ayrēlmaz bir par­asē 

haline getirmeyi ama­lēyoruz. 

Ķĸbirliklerinin Etki Dºn¿m Noktalarē 

2023 yēlēnda geliĸtirdiĵimiz stratejik iĸbirlikleri, 

­evresel ve operasyonel performansēmēzē artērarak 

s¿rd¿r¿lebilirlik hedeflerimize ulaĸmada ºnemli 

katkēlar saĵladē. Ķĸte bu iĸbirliklerinin ºne ­ēkan 

etkileri: 

1. Karbon Emisyonlarēnēn Azaltēlmasē: 
Å M¿ĸterilerimiz ve tedarik­ilerimizle ortaklaĸa 

y¿r¿tt¿ĵ¿m¿z yenilik­i projeler sayesinde, karbon 

ayak izi artēĸ hēzēmēzē kontrol altēna alarak ­evresel 

s¿rd¿r¿lebilirlik hedeflerimize yºnelik somut 

adēmlar attēk. Bu yaklaĸēm, yalnēzca faaliyetlerimizin 

­evre ¿zerindeki etkisini yºnetmemizi saĵlamakla 

kalmayēp, aynē zamanda iklim deĵiĸikliĵi ile 

m¿cadelede sorumluluk bilinciyle hareket ettiĵimizi 

bir kez daha gºstermiĸ olduk. 

2. Atēk Yºnetiminde Ķyileĸtirme: 
Å M¿ĸterilerimiz ile y¿r¿tt¿ĵ¿m¿z geri dºn¿ĸ¿m 

projeleri kapsamēnda, atēk yºnetim s¿re­lerimizi 

optimize ettik. Bu iĸbirlikleri sonucunda, geri 

dºn¿ĸt¿r¿lebilir malzemelerin miktarēnē %20 

artērarak ­evreye olan olumsuz etkilerimizi azaltmayē 

baĸardēk. 

3. Operasyonel Verimlilikte Artēĸ: 
Å Lojistik operasyonlarēmēzdaki iĸ birlikleri 

sayesinde kaynak kullanēmēmēzē daha verimli 

hale getirdik. Lojistik s¿re­lerimizdeki 

iyileĸtirmeler, taĸēma maliyetlerinde ºnemli bir 

d¿ĸ¿ĸ saĵlamēĸtēr. 

4. Toplumsal Katkē ve Sosyal Sorumluluk: 
Å Yerel yºnetimler, STKôlar ve eĵitim kurumlarē 

y¿r¿tt¿ĵ¿m¿z sosyal sorumluluk projeleri aracēlēĵēyla 

topluma katkēmēzē artērdēk. Toplum saĵlēĵē, ­evre 

bilinci ve eĵitim alanlarēnda 2700 kiĸiye doĵrudan 

ulaĸarak toplumsal fayda saĵladēk. 

5. ¢alēĸan Eĵitimleri ve Geliĸimi: 
Å Ķĸ ortaklarēmēz ve akademik kurumlarla birlikte, 

­alēĸanlarēmēz i­in d¿zenlediĵimiz eĵitim 

programlarē ile bilgi g¿venliĵi, ­evre yºnetimi ve iĸ 

saĵlēĵē g¿venliĵi gibi alanlarda toplam 1200 saat 

eĵitim saĵladēk. Bu sayede, iĸ g¿c¿m¿z¿n bilgi ve 

becerilerini g¿­lendirdik. 

 
Bu etkili iĸbirlikleri ile ­evresel ve sosyal 

sorumluluĵumuzu yerine getirirken, kurumsal 

s¿rd¿r¿lebilirlik hedeflerimize ulaĸma yolunda 

ºnemli adēmlar attēk. 2024 ve sonrasēnda da bu 

iĸbirliklerini geliĸtirerek daha b¿y¿k etki yaratmayē 

hedeflemekteyiz. 
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2023 ENTEGRE RAPORU 
 

 

Ķĸbirlik­i Kurum Proje Adē Yēl 

Yeditepe ¦niversitesi ve Ķstek Okullarē 
"S¿rd¿r¿lebilir ¢evre Ķ­in ¦niversite & Sanayi Ķĸ Birlikleri" Kapsamēn- 

da "Oturma Elemanē" Tasarēmē Workshop 
 
 
 
 

 
2018 

Tuzla Belediyesi 
Tuzla Bºlgesindeki T¿m Okullarē Ziyaret Ederek E-Atēk Hakkēnda 

Eĵitim Verilmesi 

K¿lt¿r Koleji 
Geri Dºn¿ĸ¿m Odaklē Start-up Geliĸtirme Programē Kapsamēnda 

Mentorluk Ve J¿ri ¦yeliĵi 

ĶGA Geleceĵimizi Filizlendiriyoruz Kapsamēnda Fidan Dikim Etkinliĵi 

Ķstanbul ¦niversitesi G¿nce Etkinliĵi 

IFAT Fuar 

IREMCON Konferans 

T¦RKTAY Panel 

REW Fuar 

Beykent ¦niversitesi Workshop 

Yeditepe ¦niversitesi Aydēnlatma Ekipmanlarē Tasarēm Workshop  
 
 
 
 
 
 

 
2019 

Eloise Hawser Ķstanbul Bienali-Yedinci Kēta 

Hacettepe ¦niversitesi ¢evre Zirvesi 

Altēnbaĸ ¦niversitesi Ķstanbul'da ¢ºp Ve Atēk Paneli Konuĸmacē 

Boĵazi­i ¦niversitesi Eĵitim 

Dikili, Bademli Sēfēr Atēk Mavi, Sahil Temizliĵi Farkēndalēk Etkinliĵi 

TURMEPA Sēfēr Atēk Mavi, Sahil Temizliĵi Farkēndalēk Etkinliĵi 

Adēm Adēm Ķstanbul Maratonu 

ĶGA 11 Kasēm Milli Aĵa­landērma G¿n¿ 

Ķstanbul Aydēn ¦niversitesi ¢evre Ve K¿lt¿r Dersi, Konuĸmacē 

Cop25 
"E-Atēklarēn Ķklim Deĵiĸikliĵine Etkisi Ve T¿rkiyeôde Alēnan ¥nlemler" 

Konu Baĸlēklē Sunum 

IFAT Fuar 

IREMCON Konferans 

T¦RKTAY Panel 

VODAFONE Bu Atēklar Kod Yazēyor 

Emlakkonut Ortaokulu Sēfēr Atēk ķarkēsē 

Yeditepe ¦niversitesi Plastik Geri Dºn¿ĸ¿m (Atºlye Kurulmasēna Destek)  

 
2020 

KĶDZANĶA Geri Dºn¿ĸ¿m Merkezi 

Hacettepe ¦niversitesi Sanayi-Doktora Projesi 

Vodafone Reworld 

¢ºp¿ne Sahip ¢ēk Vakfē Atēk Araĸtērmasē 

KIDZANIA Akademi ¢evre Kēdzanēa Geri Dºn¿ĸ¿m Merkezi 

S¿rd¿r¿lebilirlik Akademisi Yeni Plastik Ekonomisi  
 

 
2021 

S¿rd¿r¿lebilir Kalkēnma Derneĵi Dºng¿sel Ekonomi Haftasē 

S¿rd¿r¿lebilirlik Akademisi Yeĸil Ķĸ Zirvesi 

Yeditepe ¦niversitesi Webinar 

Yeĸil ¢ocuk Instagram Canlē Yayēn 

Yeĸil ¢ocuk Podcast 

Vodafone Hackhaton 

AGID, Habitat, D-Cube, KolektifHouse E-Atēk Projesi 

KIDZANIA Akademi ¢evre Kidzania Geri Dºn¿ĸ¿m Merkezi 

 
2022 

ERTA Entegre Raporlama Farkēndalēk Eĵitimi 

Vodafone Bu Atēklar Kod Yazēyor 

T¦DAM Dernek ¢alēĸmalarē 

KIDZANIA Akademi ¢evre Kidzania Geri Dºn¿ĸ¿m Merkezi  
2023 T¦DAM Dernek ¢alēĸmalarē 

Vodafone Bu Atēklar Kod Yazēyor 
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ĶķBĶRLĶKLERĶ 

 

Akademi ¢evre olarak s¿rd¿r¿lebilirlik konusunu 

ele alērken, disiplinler arasē yaklaĸēm ve iĸ birliĵinin 

hayati ºneme sahip olduĵuna inanēyoruz. Kaynak 

kullanēmēnēn ºnlenmesinin tasarēm aĸamasēnda 

baĸladēĵē farkēndalēĵēyla, end¿striyel tasarēm bºl¿m¿ 

ºĵrencileriyle ger­ekleĸtirdiĵimiz ­eĸitli ­alēĸmalarla 

bu ilkeyi destekliyoruz. Bu misyon doĵrultusunda, 

Beykent ¦niversitesi ve Yeditepe ¦niversitesi ile 

iĸ birliĵi yaparak tasarēm odaklē projeleri baĸlatmēĸ 

bulunuyoruz. Sanayideki ihtiyacē karĸēlamak 

amacēyla doktora derecesine sahip nitelikli insan 

kaynaĵēnēn yetiĸtirilmesini desteklemek adēna, 

T¦BĶTAK tarafēndan y¿r¿t¿len 2244-Sanayi Doktora 

Programē kapsamēnda Hacettepe ¦niversitesi ile iĸ 

birliĵi yaptēk. Bu ­er­evede, 2019 yēlēnda "Elektronik 

Atēklarēn Deĵerlendirilmesi Alanēnda Sanayi 

Doktora Projesi" ºnerimiz, T¦BĶTAK tarafēndan 

desteklenmeye layēk gºr¿lm¿ĸt¿r. 

 
Akademi ¢evre olarak d¿zenli olarak ­eĸitli 

sosyal etkinliklere sponsorluk saĵlamaktayēz. 

Bu doĵrultuda sponsorluk saĵlanan etkinlikler 

aĸaĵēdaki gibidir: 

 

2018 
2018 yēlēnda 9. T¦RKTAY (T¿rkiyeôde T¿m Yºnleriyle Atēk Yºnetimi) Programē 

ĶBB Ķstanbul Uluslararasē ¢evre Zirvesi 

 
 

 
2019 

T¦¢EV (T¿rkiye ¢evre Koruma Vakfē) Atēk Yºnetim Zirvesi 

IREMCON Uluslararasē ¢evre Konferansē 

5. Ķstanbul Karbon Zirvesi 

Ķstanbul ¢ºp Ve Atēk Paneli 

ĶGEDDER (Ķstanbul Geri Dºn¿ĸ¿mc¿ler Derneĵi) Sektºrel Buluĸma 

15. D¿nya Atlē Ok­uluk ķampiyonasē Ķ­in Milli Sporcumuz ¥mer Atarôa Sponsorluk 

16. Ķstanbul Bienali 

2020 Fenerbah­e DEV Ataĸehir Voleybol ve Basketbol Forma Ķsim Sponsorluĵu 

 
2021 

S¿rd¿r¿lebilirlik Akademisiônin d¿zenlediĵi Yeni Plastik Konferansē Ana Sponsorluĵu 

S¿rd¿r¿lebilirlik Akademisiônin d¿zenlediĵi Yeĸil Ķĸ Zirvesi Ana Sponsorluĵu 

S¿rd¿r¿lebilir ¦retim ve T¿ketim Derneĵi (S¦T-D) tarafēndan d¿zenlenen Ķstanbul Karbon Zirvesiônde Platin Sponsor 

2022 
YT¦ ï 6th EurAsia Waste Management Symposiumôda G¿m¿ĸ Sponsor 

ODT¦ BĶYOGEN ï ¢evre ve S¿rd¿r¿lebilirlik Konferansēônda Platin Sponsor 

 
2023 

S¿rd¿r¿lebilir ¦retim ve T¿ketim Derneĵi (S¦T-D), ĶT¦ ve ¢evre, ķehircilik ve Ķklim Deĵiĸikliĵi Bakanlēĵē tarafēndan 
d¿zenlenen Ķstanbul Karbon Zirvesiônde Platin Sponsor 

S¿rd¿r¿lebilirlik Akademisi ile S¿rd¿r¿lebilir Etkinlik Kapsamēnda ¢ºz¿m Ortaklēĵē 
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